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Como alcaldesa del Ayuntamiento de Pozohondo es para mi una gran satisfaceion
presantar el | Protocolo para |a Prevencidn y Actuacion frente al Acoso Sexual, el Acoso por
Razdin de Sexo y otras Conductas Contrarias a la Libertad Sexual v la Integridad Moral en el
Ambito Laboral.

Este documenta refleja el compromiso fime de este Ayuntamients con la
promochdn de entomas laborales seguros, respetucsos v lbres de cualquler forma de
violenia, discriminacidn o vulneracidn de derechos fundamentales. Las adminlstraciones
publicas debemaos ser efemplo en la construccidn de espacios de trabajo basados en el
respeto, |3 dignidad de las personas v 1a iguaidad real v efectiva entre mujeres v hamires,

Mas alla cel cumplimiento de las obligaciones legales en materla de igualdad v
prevencion de riesgos laborales, este protocolo responde a una clara veluntad institucional
de garantizar que todas las personas que forman parte de nuestra organizackan desarrollen
su actividad profesional en un entorno segura y libre de cualguier forma de agoso.

Ouiero agradecer la implicacién y el trabajo conjunto de |z representacidn legal de
las trabajadaoras y trabajadores an 3 elaboracidn de este documento. Con este protocaolo,
Ayuntamiento de Pozochondo reafirma su compromise com la kgualdad, el respeto v la
tolerancia cero frente a cualguier condecta que aterte contra la dignidad en el dmbito
taboral,

El protocolo establece mecanismas claros de prevencidn, sensibilizacion v actuacldn
ante posibles situaciones de acoso sexual, acoso pos ra?tn de sexo U otras conductas
contrarias 3 |a libertad sexual v 2 I3 Integridad moral, garantizando en todo momento la
confidencialidad, la proteccion de las personas afectadas v el respeto a los principios de
diligencia, imparcialidad y celeridad en la gastién de los casos,

Desde el Ayuntameento reafirmamos asi nuestro compromesa con |z constreccldn de
entomnos |abarales llbres de violencia y discriminacidn, donde el respeto, la iguakdad v la
dignidad sean principios irenunclables que gulen nuestrs actuacion diaria.

La lgualdad no puede entenderse dnicamente coma un princlplo formal recogide en
las normas; debe traducirse en politicas piblicas concretas, en instrumentos eficaces v en
practicas cotidianas que garanticen espacios laborales libres de violencia v discriminacian.
Este protocolo representa precisamente ese compromiso: convertir la igualdad en una
realidad tangible denftro de nuestra organizacian,

Diofia Julla Sancher Gamez
Alcal
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1. COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO (ALBACETE) EN LA GESTION DE LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO SEXUAL, EL ACDOSO POR RAZON DESEXO Y OTRAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL TRABAID

Con el presente protocolo, el Ayuntamiento de Porohondo, manifiestan su toleranda cero
ante la concurrencia en toda su organizacidn de conductas contrarlas a la libertad sexual vy Iz
integridad moral, especialmente en les casos de acoso sexual yfo acoso por razon de sexo, incluido
el producido en el dmbito digital.

Al adoptar este protocolo, el Ayuntamiento de Pozohondo, quiere subrayar su compromiso
con la prevencién y actuacidn frente a estas conductas en cualqulera de sus manifestaciones,
informando de su aplicacién a todo el personal que presta servicios en su organizacion, sea personal
propio o procedente de otras empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacidn laboral,
prestan servicios o colaboran con la organizacidn, tales como personas en formacidn, kas que realizan
pricticas no laborales o aguéllas que realizan voluntariada.

Asimismo, el Ayuntamiento de Porxohondo, asume el compromise de dar a conocer la
existencia del presente protocola, con indicacidn de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las
empresas a las que desplace su propio personal, asi como a las empresas de las gue procede el
personal que trabaja en el Ayuntamiento.

La obligacion de observar lo dispuesto en este protocolo se hard constar en los contratos
SUSCritos con otras empresas.

Cuando la presunta persona agresara quedara fuera del poder de direccidn del Ayuntamiento
¥, por lo tante, no pueda aplicar el procedimients en su totalidad, el Ayuntamiento se dirlgird a la
empresa competente al objeto de que adopte las medidas oportunas y, @n su caso, sancione a la
persona responsable, advirtiéndole gque, de no hacerlo, |a relacidn mercantil que une a ambas
empresas podrd extinguirse.

El protocolo se aplicard a las situaciones de acoso sexual, acoso por razdn de sexo vy tras
eonductas contra |z libertad sexual gue se produzcan durante el trabajo, en relacidn con el trabajo o
coma resultado de este:

a) En el lugar de trabajo, inclusive en los espacios piblicos v privados
cuando son un lugar de trabajo.
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b) En los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde €sta toma
su descanso o donde come, o en los gue utiliza instalaciones sanitarias o
de aseo y en los vestuarios.

¢} En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de
farmacion relacionados con el trabajo.

d) Em el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de [a informacion vy de la
comunicacion {acoso digital, virtual o ciberacoso).

e} En el zlojamienta proporcionado por la persona empleadora,

fi  En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Este protocoto se implanta en coherencla con el Acuerdo marco europeo sobre el acoso v la
violencia en el lugar de trabajo y da cumplimiento a cuantoe exigen el Convenio nimero 190 OIT sobre
la eliminacion de la viclencia v el acoso en el mundo del trabajo; los articulos 46.2 y 48 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para I igualdad efectiva de mujeres y hombres; el articule 12 de
la Ley Orgdnica 10,2022, de G de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual; el Real
Decreto 901/2020, de 12 de octubre, por el gue se regulan los planes de igualdad v su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de B de noviembre, de prevencion

de Riesgos Laborales.

Ell Ayuntamiento de Pozohondo, al comprometerse con fas medidas que conforman este
protocelo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto en |3
prevencidn de las referidas conductas— sensibilizacidn e informacion de comportamientos no
tolerados por el Ayuntamiento-, como en la difusion de buenas practicas e implantacion de cuantas
medidas sean necesarias para gestionar las denuncias o reclamaciones que a este respecto se
puedan plantear, asi como para resolver segun proceda en cada caso.

En |3 localidad de Pozohondo, Albacete a 16 de marzo de 2026

Fdo, Dofia lulla Sdnchez Gomez
dlcaldesa Ayerriaminnte da Pazohondo
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2. MARCO NORMATIVO

El marco normativa es el conjunto de leyes, normas, decretos, reglamentos, etc., de cardcter
obligatorio o indicativo que rigen un pais, estado o Institucldn; destacando en este preambulo del
protocolo * &l marco nacional y autondmico”, sin ohvidar que la normativa internacional en el mbito
de la Organizacion de las Naciones Unidas en sus distintas Declaraciones, Convenclanas y Camités;
como la Organizacidn Internaclonal del Trabajo suscrita por nuestro pals gs de aplicacidn en el Ambito
nacianal; y asi misma |2 normativa de la Unidn Europea con distintos Tratados, Cartas de derechos v
Directivas en asta materia.

La Constitucidn espafiola recanoce como derechos fundamentales la dignidad de la persana,
los derechos inviclables que son inherentes, el libre desarrolla de la personalidad {art. 10.1), la
igualdad y ne discriminacion por razon de sexo en sentida amplio {art. 14), el derechoa laviday a la
integridad fisica y moral, asl como a no ser sometidoes/as a tratos degradantes {art, 15), el derecho al
honor, a la intimidad personal v familiar v 3 la propia imagen (ar.18.1 ). El articulo 35.1 de ka
Constitucion espafiola indarpora a su veg, el derecho a |3 no discriminacidn por razdn de sexao en el
ambito de las relaciones da trabajo.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la [gualdad efectiva de mujeres y hombres (LOI),
da un gran pasa prohibiendo expresamente el acoso sexual v el acoso por razdn de sexo, asi como
definiendo estas conductas (articulos 7, 8, 48 y 62). Estableciendo especificamente en su articula 62
y Disposicion final sexta, el compromise de las Administraciones Plblicas de negaciar con la
representacion legal da las trabajadaras y trabajadores, un protocolo de actuacidn para la prevencion
del acoso sexual y del acoso por razdn de sexa.

Por otra parte, el articulo 51 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, en aplicacidn del
principio de igualdad entre mujeres v hombres, atribuye a las Administraciones Publicas el deber
gereral de remover los obstaculos gue Impliguen la pervivencia de cualguier tipo de discriminacidn
con &l fin de obtener condiclones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, establecienda, an
el ambito de sus competencias, medidas efectivas de proteccidn frente al acoso sexual v al acaso por
razdm de sexo. También adapta esta Ley las infracciones, [as sanciones v Ins mecanismaos de control
de los incumplimientos en materia de no discriminacidn, reforzando el papel de la Inspeccidn de
Trabajo v Seguridad Social.

La Ley 15/2022, de 12 de jullo, integral para |a igualdad de trato y la no discriminacisn, tiene
per cbjeto garantizar y promover el derecho a la igualdad de trata v no discriminacién, respetar la
igual dignidad de las personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10y 14 de la Constitucidn,

la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantfa integral de |a libertad sexual |LOGILS),
en su art. 12, fija una serie de pautas para promover condiciones de trabajo gue eviten la comision
de delites y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, Incidiendo
especialmente en el acoso sexual y el acoso pOr razon de sexo,
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FI Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, aplicable a las empleadas y empleados publicos
gue trabajen en la Administracion General del Estado (AGE) tipifica como falta muy grave «tada
actuaclén gue suponga discriminacion por razdn de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacidn sexual, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o
cuglquier otra condicicn o circunstancia personal o social, asi cama el acoso por razon de origen racial
o étnico, refigldn o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual v el acoso morals (art. 55.2.
k).

La ley 31/1995, de & de noviembre de prevencién de riesgos laborales en su articulo 14 refiere
a la oreteccion frente 2 las riesgos laborales v |a abligatoriedad de la prevencion y evaluaciones de
esbos rigsgos.

El acoso sexual tambign se encuentra reguladeo en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
soclal (articulo 8); en la Ley 2971998, de 13 de julio, reguladora de |a jurisdiccion contenciase
administrativa (articule 19.1.1] y en |a Ley 1/2000, de 7 de enera, de Enjuiciamiento Civil (articulo 11
bis) en materia de legitimacidn; en el Estatuto de los Trabajadores [arts. 4.2.e), v 54.2], en |z ley
36,2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (arts. 96, 151, 286); en la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad {articule 185} y art. 184 de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal.

Corresponde a la negociacién colectiva establecer medidas para detectar y corregir posibles
riesgos para |a salud de las trabajadoras, en espedial de las mujeres ermbarazadas, asi coma sccipnes
contra los posibles casos de acoso maral, sexual y por razon de sexo, para lo que s& ConsSensuaran
medidas preventivas, formativas de sensibilizacidn, tutela y el estableciendo protocolos,

Real Decreto 201/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsite de
convenios v acuerdos colectivos de trabajo, hace referencia a la necesidad de todas las empresas de
respetar la lgualdad de trato y de opertunidades en el ambito laberal v, con esta finalidad, |a de
adaptar, previa negociacion, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacidn laboral entre
mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que eviten el acaso sexual y el acoso
por razdn de sexa y arbitrar procedimientos especifices para su prevencion ¢ para dar cavee a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

RO 9012020 obliga a un diagndstico previos sobre |a prevencion del acoso sexual y por razon
de sexo en la empresa e instaura el depdsito "voluntaria” de las medidas adoptadas conforme a los
articulos 45.1 ¥ 48 de la Ley Orgdnica 372007, de 22 de marzo, para prevenir la discriminacion entre
mujeres y hombres, asi como las medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acaso par
razdn de sexao en el trabajo.
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Ley 12/210 de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla la Mancha:

Ley 4/2018 de 8 de octubre para una sociedad libre de Viclencia de Genero en Castilla — La
Mancha;

lll Pan Estratégico para la lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla- La
Mancha 2019-2024 donde se desarrolla el compromiso de prevenir, detectar y aumentar la
proteccion frente a las priacticas de acoso sexual, acoso por razdn de sexn vy diseriminacion labaral.
Siendo unas normas que pretenden ser instrumentos para llevar a la conciencia de la ciudadania v de
los aperadores juridicos los valores de una sociedad mds lgualitaria v menos talerante con ciertos
comportamientos v conductas,

Ley 4/2021, de 10 de marzo, del Empleo Pdblico de Castilla-La Mancha

Ley Organica 32018, de 5 de diclembre de Proteccidn de Datos Personales v Garantias de
derechos digitales.

Convenio Colectivo v Acuerda Marco Avuntamiento de POZOHONDO-

3. CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCDLO

Con |a finalidad de dar cumnplimienta al compromisa con el gue se inicia este protocolo v en
los términos expuestos hasta el momento, el Ayuntamiento de POZOHONDO implanta un
procedimiento de prevencicn v actuacién frente al acoso sexual yv/o acoso por razon de sexo asl comao
cualesquiera otras conductas contrarias a la libertad sexual v la integridad maral que ha sido
negodiado y acordado por la comisidn negociadera del plan de igualdad, con la intencién de establecer
un mecanismo que file cémo actuar de manera integral v efectiva ante cualquier comportamiento
que pueda resultar contrario a la libertad sexual y la integridad maral en los términos en los que se
dira. Para ello, este protacabo auna tres tipos de medidas establacidos en &l apartado 7 del Anexo del
FD901/2020, de 13 de octubre;

1. Medidas preventivas, con declaracidn de principios e identificacidn de
conductas que pudieran ser canstitutivas de acoso sexual, acoso por razdn
de sexo o contrarias a la libertad sexual y & la integridad moral.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacidn para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que pudieran producirse y medidas cautelares

v/ correctivas aplicables,

3. Identificacidn de medidas reactivas en funcion de lo condulda v, en su
caso, el régimen discplinario.

| FROTOOOLD DETECCION ¥ ACTUACKIN ANTE FL ACOSE SEXUALY POR RAZON DE SEXO AVUMTAMIENTE DE POZOHONDD g
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3.1 LA TUTELA PREVENTIVA

3.1.1 DECLARACION DE PRINCIPIOS: Tolerancia cero ante conductas constitutivas de acoso
sexual, acoso por razdn de sexo —incluidos los cometidos en el dmbito digital- ademas de cualesquiera
otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral

El ayuntamiento de Pozehonda, farmaliza la siguiente declaracion de principios, en el sentido
de subrayar cémo deben ser las relaciones entre el personal del Ayuntamiento y |as conductas gue
no resultan tolerables en la organizacidn.

El presente protocolo resulta aplicable a todo compartamiento constitutivo de acoso sexual,
acoso por razdn de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital, ademas de cualesqulera otras
conductas contrarizs a la libertad sexual v la integridad moral que puedan manifestarse en el
Ayuntamiento de Pozohondo.

El Ayuntamienta, al implantar este procedimiento, asume SU COMPromiso de prevenir, no
tolerar, combatir y perseguir cualguier manifestacion de |as mencionadas conductas en el seno de su
organizacion. Maniflesta *tolerancia cera” ante cualquier conducta de acoso ohjeto de este Protocolo
y au firme compromiso don el objetiva de garantizar un entomo de trabajo sepuro v respetuaso con (a3
dignidad, la libertad y laos derechos fundamentales de todas las personas.

El acoso es, por definicién, un acto pluriefensive que atecta a varios intereses juridicos entre
loz que destaca la dignidad de 1a persona trabajadera como positivizecion del derechoa 3 vida y a la
integridad fisics, psiguica y moral. La afectacion a la dignidad, con tedo, no impide que un acto de
pstas caracteristicas pueda generar iguaimente un dafio a otros intereses [uridicos distintos tales
comp, la igualdad v la profibicicn de discriminacidn, el honor, Ja propia imagen, la intimidad, la salud
etc, pera aun y con elio serd siempre por definicidn contrario a la dignidad. El acosa sexual y el acoso
por razén de sexo genera siempre una afectacion a la dignidad de guien lo sufre y &5 constitutive de
discriminacion por razén da sexo.

£n el dmbito del Ayuntamiento de Pozohondo, no se permitiran ni tolerardn conductas que
puedan ser constitutivas de cualquiera de las manifestaciones de acoso referidas, esto es, acoso
sexual o acaso por razon de sexo en cualguiera de sus manifestaciones ni tampaco cualquier otro
comportamiento contrario a la libertad sexual y ls integridad moral, El Ayuntamiento sancionara tanto
a guien Incurra en una conducta ofensiva como a guien la promueva, fomente y/o talere. Todo el
personal del Ayntamiento tiene |a obligacién de respetar los derechos fundamentaies de todas (25
personas trabajadoras, asi come de aquellas que presten servicios en ella, En especial, se abstendran
de tener comportamientos que resulten cantraries a la integridad, dignidad, intimidad y al principlo
de igualdad y no discriminacidn, promoviendo siempra conductas respetudsas.
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Mo cbstante, lo anterior, en caso de estar sufriendo cuzlquiera de estas conductas o de tener
conocimienta de estas, cualquler persona trabajadora dispondrd de la posibilidad de, mediante
denuncia o reclamacién, activar este protocolo como procedimiento interno, confidencial v rapido
en aras a la erradicacion de la conducta v reparacion de sus efectos,

Instruide el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de
cualguiers de las conductas referldas, el Ayuntamiento sancicnard a quien corresponda,
comprometiendose a usar todo su poder de direccicn v sancionadaor para garantizar un entormao de
trabajo adecuado a kos principios de seguridad v salud en el trabajo v libre de violencia sexual y de
conductas discriminatorias sexistas,

3.1.2 IDENTIFICACION DE CONDUCTAS

3.1.2.1 DEFINICION Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL

Deacuerco con el art. 7.1 de |a Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y sin perjuicio de lo establecide en el Cédigo Penal, a los efectos de un
pratocolo, constituye acoso sexual cuslguier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propasito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

Todo acosa sesxual se considerara discriminatorio,

El condicionamiento de un dereche o de una expectativa de derecho a ls aceptacion de una
situacion constitutiva de acose sexual o de acoso por razdn de sexo se considerara también acto de
discriminacién por razdn de sewa.

A tituio de ejemplo y sin dnimo excluyente ni imitativo, podrian ser constitutivas de acoso
sexual las conductas gue se describan a continuacién:

¥ CONDUCTAS VERBALES:

Ejemplos de conductas verbales constitutivas de acoso sexual son, entre otros v analizadas
en cada caso en particular, supuestos de insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presién
para la actividad sexual; flirteos ofensivos: comentarios insinuantes, indirectas o comentarios
obscenos; llamadas telefdnicas o contactas por redes sociales Indeseadas: bromas o comentarios
sobre |a apariencia sexual,
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¢ CONDUCTAS NO VERBALES:

Exhiblcidn de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escntos, miradas
impudicas, gestos; cartas o mensajes de correo electronico o en redes sociales de cardcter ofensivo
y con claro contenido sexual.

¢ COMPORTAMIENTOS FISICOS:
Contacta fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento flsico

ExCESlVD & innecasario.

@ ACOSDSEXUAL “QUID PRD QUO™ O CHANTAIE SEXUAL:

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puade diferenciarse el acosn sexual
“guid pro qua” o chantaje sexual gue consiste en farzar a la victima a elegir entre someterse a los
requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, gue
afacten al acceso a la formacion profesional, al emplen continuado, 2 la promocién, a la retribucion
o 2 cualguier otra decisién en relacidn con esta materia. En la medida que supone un abusc de
autoridad, su sujeto activa serd aguel gue tenga poder, sea directs o indirectamente, para
proporcionar @ retirar un beneficio o condicidn de trabaja.

@ ACOSO SEXUAL AMBIENTAL

En este tipo de acoso sewual la personz acosadera crea un entormo intimidatorio, haostil,
degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencla de actitudes vy
compartamientos indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizada por cualquier miembro de a
empresa, con independencia de su posicidn o estatus, o por terceras personas ubicadas de algun

modo en el entarno de trabajo

3.1.2.2 DEFINICIGN ¥ CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO POR RAZON DE SEXO

DEFINICION DE ACOSO POR RAZON DE SEXO:

Constituye acoso por razén de sexe cualquier comportamienta realizade en funcidn del sexo
de una persona con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno

intimidataric, degradante u afensiva.
Todo acoso por razdn de sexo se considerara diseriminatonio,

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacidn calificable
de acoso por razon de sexo, se requiere |a concurrencia de una serie de elementos conformadores de

un comon denominador, entre las que destacan:
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a) Hostigamiente, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria,
degradante, humillante v ofensiva que se origina externamente y que a5
percibida como tal por quien fa sufre.

b) Atentado objetive a la dignidad de la victima y percibido subjetivamente
por esta como tal,

¢} Resultado pluriofensivo. El atague a |2 dignidad de quien sufre acoso por
razén de sexo no impide la concurrencia de dafio a otros derechos
fundamentales de la victima, tales como el derecho a no sufrir una
discriminacién, un atentado a la salud psiquica y fisica, etc.

d] Que no se trate de un hecho aislado.

e} El motivo de estos comportamiantos debe tener que ver con el hecho
tle sar mujeres o por circunstancias que bieldgicamente sola les pueden
afectar a ellas [embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen
gue wver con las funciones reproductivas y de cuidados que a
consecuencia de |a discriminacién social se les presumen inherentes a
ellas. En este sentido, el acoss por razdn de sexe también puede ser
sufride por los hombres cuando estos ejercen funciones, tareas o
actividades relacionadas con el rol gue histdricamnente se ha atribuide a
las mujeres, por ejemplo, un trabajader hombre al que se acosa por
dedicarse al culdada de menares o dependientes,

El condicignamiento de un derecho o de unz expectativa de derecho a fa aceptacion de una
situacien constitutiva de acoso por razen de sexo se considerard también acto de discriminacidn por
razén de sexa,

El acoso por razdn de sexo puede llevarlo a2 cabe tanto superiores jerdrquicos, como
companercs o compafieras o Inferiores Jerarguicos, tiene como causa los esterectipos y roles de
genern vy, habitualmente, tiene por objeto despreciar a lzs personas de un sexo por la mera
pertenencia al mismo, especialmente a las mujeres, minusvalorar sus capacidades, sus competencias
tecnicas v destrezas.
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CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOS0 POR RAZON DE SEXD:

A modo de ejempla, v sin dnima excluyente o limitative, las que siguen son una serie de
conductas concretas que, cumpliendo les requisitos puestos de manifiesto en el punto anterior,
podrian llegar a canstitulr acoso por razén de sexo en el trabajo de producirse de manera reiterada.

ATACQUES CON MEDIDAS ORGANIZATIVAS:

1. Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus
esfuerzos y habilidades.

2. Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.
3. Mo asignar tarea alguna o asignar tareas sin sentido o degradantes.
4. Megar u ccultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos errdneos.

5. Asignar trabajes muy superiores o inferiores a las competencias o
cualificaciones de la persona, o gque reguleran una cualificacidén mucha
menor de |a poseida.

6. Ordenes contradictorias a impaosibles de cumplir,

7. Robo de pertenenclas, documentas, herramlentzs de trabajo, borrar
archivos del ordenadar, manipular las herramientas de trabajo causandale

un perjuicio, etc.
8. Amenazas o presionas a las personas que apoyan a |2 persona acosada.

9. Manipulacitn, ocultamiento, devolucidn de la correspondencia, las
llamadas, los mensajes, ete., de la persona.

10, Megacidn o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc

ACTUACIONES QUE PRETENDEMN AISLAR A SU DESTINATARIA:

1. Cambiarla ubicacion de la parsona separdndola de sus compafiaros/as
{aislarniento).

2. lgnorar la presencia de |a persona.
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Mo dirigir la palabra a la persona.
Restringir a comparieras/os |a posibilidad de hablar con la persona.

Mo permitir gue la persona se exprese.
Evitar todo contacte visual con la persona.

Eliminar ¢ restringir los medios de comunicacién disponibles para la persona
(teléfono, correo electranico, etc.),

ACTIVIDADES QUE AFECTAN A LA SALUD FISICA O PSIQUICA DE LA VICTIMA:

Amenazas y agresiones ficleas,

Amenazas verbales o por escrite.

iGritos yfo insultos.,

Llamadas telefdnicas atemorizantes.

Prowvocar a la persona, obligandole a rezccionar emocionalmenta.
Deasionar intencionadamente gastas para perjudicar a la persona.

Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

B. Exigir ala persona realizar trabajos peligrozos o perjudiciales para su salud.

ATAQUES A LA VIDA PRIVADA Y A LA REPUTACION PERSONAL O PROFESIONAL:

1.

Manipular la reputacién personzal o profesional a través del rumor, fa
denlgracidn y fa ridiculizacian.

Dar a entender que |2 persona tiene problemas psicoldgicos, intentar
Que @ 50meta a un examean o diagndstico psiquiatrico.

Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner maotes, etc.,

- Lriticas a la macienalidad, actitudes y creenclas politicas o religiosas, vida privada,

et
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3.1.2.3 VIOLENCIA EM EL AMBITO DIGITAL

Cugndo las conductas a las que se refiere este Protocole se produzcan utilizando las
tecnolopias de la informacidn v la comunicacion, a través de internet, el teléfona y las redes sociales
Ino es necesario gue persona agresora y victima tengan un contacto fisice presencial), estaremos
ante conductas de viclencia digital o cibervialencia.

la Estrategia Estatal para combatir las viclenclas machistas 2022-2025, a partir de las
recomendaclones del primer infarme de evaluacion del Grupo de Expertas en la Lucha contra la
Violencia contra la Mujer v fa Violencia Domeéstica (GREVIO] de noviembre de 2021, recoge que han
de tenerse en cuenta tres dimensionas especificas de la violencia digital: el aceso en linea y facilitado
par la tecnolagla®, el aceso sexual en linga y |a dimension digital de |a vislencla psicoldgica, cada una

car las siguientes implicaciones:

| Seguimiena y
Armemnaza fseeual, .
| Daficala retapiladdn de Zuplantacdn de Arosooon
aranimica, fiskan | . ) _ | Salldtut de sees
renutacidin inforrrsdicin Idermdad cddmplices para
peipidgica)
priveeda alslarla
[spvisare) {1} | |

ACDS0 SEXUAL EN LINEA

Explotacitn, coagciin
Arrarrara o Elusan no Tarna, producchdn o capmadion ¥ amenaias (Sexting,
| Ciberfiasbing
corsentida de imégenes o | no corsentida de rdgenes o | sextarskin, ameanaza !
: : | seguatizad (5] {8l
wideas {parae venganza) widaos Entimos (2] de wialacion, dosang (3], |
CULing

* Tal y como sefialz dicha Recomendacida, suele consistir en la tactica de vigilar o esplar 2 la victima, en sus distintas
redes soclales o platafermas de mensajeria, sus correns elecrdnicos y su teléfono, robando confrasefias o
crackeando o hackeando sus dispositivos para acceder a sus espados privados, mediante la instalacion de
programas esplas o aplicaciones de geolocalizacién, o mediante el robo de sus dispositives, Las personas agresoras
tamblén pueden asumir la identidad de la otra persona o vigilar a la victima 5 través de dispositivos tecnologices
conackadios i través del Inbarnet de las Cosas, como los electrodomesticss intelgantes,
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1] Spywaee o5 un sofftware gue tiene dicho abjeive

12 Inclupe los actos de “upskirting” o "baje falda) v [a toma de “creepshots® (foto robads v sexualizadal v la produccken de
imégenes alteradas digitalmente an las que &l rostra o of cosrpo de una porsona se superpone pormografia falsa®]
utikzando intellpencla artifical.

(3 Revelar nfarmaciin personad o la identdoo

(41 Revalar fa orientacicn sessl

(5} Fumares, publica ddn de camentarios sesaslrados, suplantacdn de ta ideridad, intercambio de contenides sexuales o del
tasa seaual 3 atras personas, atectando asia su reputacifn wo a su medio de vida,

[6] Envia de imdgenes sexuales no salicitedas a través de aplicadones de citas o de mensajerla, textos, o wilizando Eonologas
Ardrap o Bluatooth,

CHMENSION DIGITAL DE LA VIDLENCIA PRICOLOGICA

ALEOS
Imtimibdacd
individualas no f
Todas las farmas ) armenara a las Incieacicn al sudcidin
; tipificadas camo Discurss de odio Ahuss ecardmicn
TEnan Uik impacn victimas oa su ¢ a b3 apralesidn
R delita al sERista (7l
pskalegico ) familia, insulos.
cambinarse con |
warplenzay
ks mantalidad de
difamandn
FAA%A Y Mepatcion

[} DOgperaciones bancafias por Internet, deterioro de fa calificacadn creditola de ka victima mediants el wo e tarjgbas sin
pErmiso, o conratas fingnciersd sin dorentimionta,

3.1.2.4 CONDUCTAS DELICTIVAS CONTRARIAS A LA UBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL

El art.12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual establece que todas las empresas deben promover condiciones de trabajo gue eviten la
comisidn de delitos y otras conductas contra Iz libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.

A las efectos de este protocolo, es necesario matizar que cuando los indicios de la canducta
denunciada sean coenstitutivos de delito, la empresa adoptara inmediatamente las medicdas
cautelares necesarlas para proteger a la victima de |a persona agresora y dard traslzdo urgente al
hiriisterio Fiscal.
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Entre las conductas delictivas agul relevantes conviene diferenciar entre las contrarias a la
integridad moral y las que lo son a la libertad sexual.

Por lo que se refiere a lo primero, delitos contra la Integridad moral hay que estar al art. 173 del
Codigo Penal, que tipifica que: "Ef gque infligiera a otrg persona un ot degrodonte, menascabondo
gravemente su integridad maral, serd castigado con pena de prision de s2is meses 0 dos angs.... Lon fa
misma pena serdn costigodos los que, en el Gmbito de cudgiguier relgoion faboral o funcionacial
prevaliéndose de su relocion de superioridod, realicen contro otro de forma refterada octos hostiles o
humillantes que, sin llegor o canstituir trato degradante, supongan grove ocaso contra ia victima....Los
mismas penas se impendran o quienes se dirfan o olra perseng con expresianes, comportamientos o
proposiciones de cardcter sexual que creen g la victima una situacion objetivameante hymillante, hostil
o intimidatoria, sin legar o constituir atros delitas de mayar grovedad”

Par lo que tiene qua ver con lo segunda, esto es, delitos contra la libertad sexual, del Titulo VIl
del Codigo Penal, hay que diferenclar entre:

a) CAPITULO I. De las agresiones sexuales (art.178, art, 179, art.180).

b} CAPITULD Il. De las agresiones sexuales a menares de dieciséls afios (art.181,
art.182, art.183, art. 183 bis).

¢) CAPTULD lil, Del acosa sexual, (art.184],
d] CAPITULO IV. De los delitos de exhibicionizma y provocacion sexual (art.185, art, 186).
e] CAPITULD V. De los delitos relativos @ la prostitucion y a la explotacion sexual

carrupcidn de menores [art. 187, art.188; art.189; art 185 big; art. 180 ter)

La descripoitn de los tipos delictivos se encuentra recogida en el ANEXD || de este Protocolo.

3.2 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

El Ayuntamientn de POZOHOMNDO, garantizard gue las personas que presenten una
comunicacion asolicitud de intervencidn, la victima de la conducta de aceso, sies distinta de aguetla,
las que comparezcan coma bestigos o presten asistencia en cualquier momenta del proceso, asi como
las gue formen parte de la Comisidn Instructora, no sean objeto de intimidacidn, amenaza, viclencia,
trata injusto o desfavorable, persecucian, discriminacion o reprasalia de ningdn tipo. Cualguier accion
en este sentida, tendré efectos disciplinarios de acuerde con |2 normativa aplicable,
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Todas las actuaciones desarrolladas en aplicacidn del presente Protocolo, especialmente los
datos relativos a las persanas afectadas por un eventual procedimisnto guedardn documantados con
todas las garantias de confidencialidad vy proteceidn de dates conforme a lo dispuesta en el

Reglamento (UE)2D16/679, General de Datos {RGPD) v la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD].

De manera esquematica las fases v plazos maximos para llevar a cabo @l procedimiento de
actuacicon son las sigulentes:

Mota: Todos los plazos a los que se hace referencia en este apartado son referidos a dias
habiles, pudiende ampliarse, previa motivacidn en los casos en los que sea necesario.
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Presentacion de denuncia o reclam Iiiﬁﬂ)

Reunion de la comision
instructora del Protocolo de
Acoso

ST MERNTTI OF ¥ CITE IR

Plazo maximo: 3 dias laborables desde la

\mcepﬂ&n de Ia denuncia o reclamacion

Faze preliminar (potestativa)
Maza maama: 7 dias Isborables J)

Expediente informative

Plazo maxima: 10 dias laborables

((( prorrogables por otros 3

Resolucién del expediente de

—)

Seguimiento

Plazo maximao: 30 dias naturales

Ruenie; hps: Insuiumn e las Miljeras
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3.2.1 DETERMINACION DE LA COMISIGN INSTRUCTORA PARA LOS CASOS DE ACOSO

Se constituye una COMISION INSTRUCTORA Y DE SEGUIMIENTO para casos de acoso sexual ¥ por
razon de sexo que estd formada por la Alcaldia del Ayuntamienta de Pazohondo, la persona
responsable de la Secretaria Intervencion def Ayuntamiento de Pozohondo, v técnicofa
responsable de recursos humanos dal Ayuntamiento de Pozahonda:

@ Alcaldia Ayuntamiento de POZOHONDO o Concejalla en quien delegue.
¥ Secretaria/o Interventerafor Ayuntamiento de Pozohondo.
¥ Técnico/a responsable de recursos humanas del Ayuntamisnte de Pozohondo:

En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, podra actuar de
suplente cualquiera de las personas titulares,

Can el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimienta, las personas
gue sean miembros de esta comisidn serdn fijas.

La comisidn de instruccién podrd, sl lo estima pertinente, solicitar asesoramiento extarno en
materia de violencia sexual, Integridad moral, acoso, igualdad vy no discriminacion durante la
instruccion del procedimiento.

Esta perscna estd obligada a garantizar la méxima confidencialidad respecto todo aguella de
lo que pudiera tener canacimiento o a lo que pudiese tener accesa por formar parte de la comisidn de
resolucion del conflicte, v estara vinculada a las mismas causas de abstencidn y recusacidn que las
personas integrantes de |a comisién de instruccion.

La comisidn tendrd una duracién de cuatro afios. Las personas indicadas que forman esta
comision instructora cumplirdn de manera exhaustiva la imparcialidad respecto a las partes
afectadas, por lo que en caso de concurrir algdn tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad eon
alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacidn, amistad intima, enemistad manifiesta
con las persanas afectadas por el procedimienta o interés directo o indirecto en el pracesa concreta,
deberan abstenerse de actuar. En caso de que, a pesar de |a existencia de estas causas, no se
produjera la abstencion, podra solicitarse, por cualgulera de las personas afectadas por el
procedimianto, |3 recusacidn de dicha persona o personas de |z comisién.
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Adicionalments, esta camisién, yva sea por acuerdo proplo o por solicitud de alguna de las
personas afectadas, podrd solicitar la contratacién de una persona experta externa que podrd
acormpafiarlos en la instruccidn del procedimiento.

Esta comision se reunird en el plazo maximo de 3 dias laborabies a |la fecha de recepcion de
una denuncia, reclamaciin o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de conformidad can
el procedimiento establecido en el presente protocolo para su prasentacion

En &l seno de la comisidn se investigard, inmediata y minuciosamente, cuslquier denuncia,
comunicacion, reclamacion o informe sobre un comportamiento susceptible de ser considerado
acoso sexual o por razdn de sexo. Las denuncias, reclamaciones e investigaciones se trataran de
manera abselutamente confidencial, de forma coherente con |2 necesidad de investigar v adoptar
medidas correctivas, teniendo en cuenta gue puede afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

tuando de la denuncla planteada, la comisién apreciase indicios de conducta delictiva
propondrd a la Alcaldia, o Concefalia de recursos humanas en quien delegue, la adopcion inmediata
de las correspondientes madidas cautelares y el trasiado urgente al Ministerio Fiscal.

Funciones de la Comisicn Tramitadora:

e Atender y resolver las cansultas y las peticiones de asesoramiento que se realicen en materia
de acoso objeto del Protocala.

e Informar, asesorar y asistir a la victima sobre sus derechos y sobre las distintas formas de
actuacion posibles.

« Informar y asesorar 3 la persana gue haya presentade la denuncia , cuzndo sea distinta a la
victima.

s Analizar y tramitar las denuncias/solicitudes de Intervencion que se presenten conforme a los
procedimientos establecidos en este Protocolo.

e Garantizar el cumplimiente de las garantias comprendidas en €l Protocolo.

e Recomendar medidas de proteccion y seguridad.

s Elabhorar el informa de conclusiones del procedimiento que se haya llevado a cabo.

« Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones propuestas.

s Flahorar una memaoria anual sobre las situaclones de acoso de las se hayan tenido
conacimienta.

s Instar la implementacidn de medidas de prevencidn previsias en el Protocolo
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322  ELINICIO DEL PROCEDIMIENTO: LA DENUNCIA © RECLAMACION

En nombre del Ayuntamiento de Pozohondo la persona gque ostenta la Secretaria del
Ayuntamiento es la persona encargada de recoger y cualquier denunciz o reclamacidn que,
conforme a este protocolo, pueda Interponerse por fas personas que prestan servicios en esta
organizacian,

La denuncia podra dirigirse 2 |a cuenta de correo!  protocolo.acososexual@pozohondo.es a
la que solo tendrd acceso la persona designada.

Una vez recogida la denuncia la remitird a los miembros de la comision tramitadora:
Secretaria intervencion del Ayuntamienta de Porohonde, responsable téonico de recursos humanos
que se encargaran de tramitar el procedimiento hasta su finalizacidn.

Las personas trabajadoras del Ayuntamiento de Pozchonde, deben saberque, salvo doloomalz
fe, no seran sancionadas por activar el pretocolo. En casa de hacerle, al interponer cualquier
reclamacion esta tendrd presuncldn de veracidad y serd gestionada por la persona a la que se acaba
de hacer referencia,

Las denuncias seran secretas y el Ayuntamiento garantizard |2 confidencialidad de las partes
afectadas.

A fin de garantizar la confidencialidad de cualguier denuncia, reclamacién o comuricacitn de
situacion de acose, el Ayuntamiente de Pozohondo, habilita la cuentza de correo
protocolo.acososexual@pozohondo.es 3 la que solo tendrdn accese la persona encargada de
tramitar la denuncia o reclamacion v las personas que Integran la comisidn instructors v de
seguimiento, y cuyo objeto es dnica y exclusivamente la prasentacion de este tipa de denunclas o
raclamaciones. Todo ello sin perjuicio de poder acaptar igualmente las denuncias o reclamaciones
que puedan presentarse de forma secreta, por escrito v en sobre cerrado dirigido 2 la persona
encargada de tramitar la denuncia o reclamacicn. Con el fin de proteger la confidencizlidad del
procedimienta, la persona encargada de tramitar la denuncia o reclamacion dard un cédigo numérica
a cada una de las partes afectadas.

Recibida una denuncia en cualquiera de las modalidades apuntadas, la parsana encargada de

tramitar la denuncia o reclamacion la pondrd inmediatamente en canacimiento de las demas
personas que integran la comisidn instructora técnica,
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Se pane a disposicidn de |as personas trabajadoras del Ayurtamlento el modelo que figuraen
este protocolo para la farmalizacidn de la denuncia o reclamacion. La presentacion de la denuncia o
reclamacion mediante el formulario correspondiente remitido por correo electronico a la direccion
habilitada al respecto serd necesaria para el inicio del procedimiento en los términos gue consta en
el apartado siguiente.

Cuando de la denundia planteada la comisién técnica apreciass indicios de conducta delictiva
propondrd a la Alcaldia o Concejalia en quien delegue, la adopcidn inmediata de las carrespondientes
medidas cautelares y el traslade urgente al Ministerio Fiscal. Al margen de otras medidas cautelares
gue pudieran adoptarse, siempre se separard 2 la presunta persona acosadora de la victima y, en
ningln caso, se obligard a 12 victima a un cambio de puesto, horaro o de ubicacion dentro de la

BIMpresa.
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Cuando se produce unz situacidn de acoso en el dmbito laboral, hay dos vias de resolucidn:
interna { Protocolo deteccidn v actuacion ants el Acoso sexual y por razdn de sexa del Ayuntamienta)
v externa (Inspeccldn de Trabajo, Jurisdiccion Laboral v Penal). Utllizar una via de resolucion no
excluve la posibilidad de utilizar también la otra, por lo que la activacién del presenta Protocolo no
impedira que las personas implicadas en el mismo ejerzan de forma simultanea o con pasterioridad,
las acciones administrativas o judiciales gue consideren oportunas. En el caso de gue asi fuera, las
actuaciones inicladas se suspenderan, sin perjuicio de gque se adopten las medidas preventivas yfo de
proteccidn gue se consideren necesarias,

El pracedimiento interno de actuacion ante una situacidn de acoso sexual y por razon de sexo
ha de ser agil v rdpido, otorgar credibilidad y se ha de proteger |3 intimidad, confidencialidad y
dignidad de las personas afectadas (parte denunciante, parte denunciada y testigos); asimisma,
pracurard la proteccion suficiente de la victima en cuanto a su seguridad y su salud, teniendo en
cuenta las posibles consecuencias, tanto fislcas como psicologicas, que se deriven de asta situacion,
atendienda muy especialmente a las circunstancias laborales gue rodean a la victima.

El Protocola recoge das fases de actuacion: |z fase preliminar o procedimiento informal v |a fase
formial.

Al comienzo del procedimiento se asignard un codigo numerico al expedienta comoe garantia de
intimidad y confidencialidad. Asi misme se asignaré un cédigo numeérico a |a persana que denuncie
y @ la persona denunciada, (Tan solo tendrdn la informacion sobre los datos personales las personas
integrantes de |a comision tramitadora.
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3.2.3 LA FASE PRELIMINAR O PROCEDIMIENTO INFORMAL

Esta fase a3 potestativa para las partes y dependera de |a voluntad que exprese al respecto la
victima. La pretension de esta fase preliminar es resolver la situacidn de acoso de forma urgente y
eficaz para conseguir la interrupeidn de las situaciones de acosc v alcanzar una solucidn aceptada por
las partes.

Reclbida la denuncia o reclamacion, la comisidn instructora téonica entrevistard a la persona
afectada, pudiende también entrevistar a la presunta persona agresora o 2 ambas pa rbes, solicitar e
intervencion de personal experto, etc.

Sera necesario atender a la presunta victima de las posibles consecuencias que haya podido
producir dicha situacidn, proporclandndole toda la informacion y asescramiento necesario.

Em su caso, se adoptardn medidas cautelares con relacidn a la persona presuntamente
responsable de las conductas relacionadas con el acesa a fin de evitar gue continden en ol tiempo,
impedir que se produzcan consecuencias negativas sobre la victima o persona que haya denunciada
los hechos cuandeo es distinta de aquella.

Este procedimiento informal o fase preliminar tendrd una duracién méaxima de siete dias
laborables a contar desde la recepcidn de la denuncia o reclamacion por parte de la comisién
instructora. En ese plazo, [a comisidn instructora dara por finalizado esta fase preliminar, valoranda
la consistencia de Iz denuncia, indicando fa consecucidn o no de iz finalidad del procedimiento v, en
su caso, proponiendo las actuaciones gue estime convenientes, incluida la apertura del expediente
informativo. Todo e procedimiento serd urgente y confidencial, protegiendo |z dignidad v la
intimidad de las personas afectadas, El expediente serd confidencial y séle podra tener acceso a 8l Ia
citada comisian.

Mo obstante, lo anterior, fa comisidn instructors, si las partes lo manifiestan expresamente,
podra obviar esta fase preliminar y pasar directamente a la tramitacidn del expediente informativa,
lo que comunicard alas partes. Asi mismo, se pasard a tramitar el expediente informativo sila persona
denunciante no queda satisfecha con la solucidn propuesta por la comisidn instructora en la fase de
procedimianto informal,

En el caso de no pasar a la tramitacidn del expediente informativo, se levantard acta de |a
solucion adoptada en esta fase preliminar y se informard 2 la Alcaldia o Concejalia en quien delegue.

lgualmente, se informara a la representacidn legal de trabajadoras y trabajadores, a la persana
responsable de prevencion de riesgos laborales v | a la Comisidn de Seguimiento de! Protocolo,
quienes deberan guardar sigilo sobre la infarmacién a |a que tengan acceso, En tode caso, al objeto
de garantizar la confidencialidad, no se daran datoes personales y se utilizardn los codigos numeéricos
asignados a cada una de las partes implicadas en el expediente.
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324  FASE FORMAL. ELEXPEDIENTE INFORMATIVG

Enel casa de no activarse |z fase prelirminar o cuando 2l procedimients no pueeda rescbverse noobstantz
haberse activade, =8 dard paso al expediente informativo (Fase Farmal]

La comistan instructora realizard una investigacidn™ ", en la que se resolverd a proposita de
la concurrencia o no del acosa o conducta denunciada tras ofr a las personas afectadas y testigos
gue se propongan, celebrar reuniones o requerir cuanta documentadion sea necesaria, sin perjuicio
de ko dispuesto en materia de prateccidn de datos de ca racter personal y documentacion reservada,

Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible. Las
actuaciones gue reguieran la intervencion de las personas interesadas habran de practicarse de |2
forma que resulte mas comoda para ellas v siendo compatible, en la medida de lo posible, con sus

obligaciones laborales.

Durante la tramitacidn del expediente, a propuesta de la comisidn instructora técnica se
adoptardn, previa audiencia a las partes v de forma motivada, se acordaran las medidas cautelares
necesarias conducentes al cese inmediato de la situacion de acaso, sin que dichas medidas pusdan
suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las personas implicadas.
Al margen de otras medidas cautelares, a propuesta de la comision tramitadora, la persona
respansable de recursos humanos, separara a la presunta persona acosadora de la victima. En este
sentide se optard por trastadar en primer lugar a la persona denunclada, salvo cuenda la denunciante
manifieste su deseo de ser trasladada a otro servicio o unidad.

En el desarrolla del procedimiento se dard primero audiencia 2 fa victima y después a la
persana denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acom pefadas por una persona
de su confianza, sea o no representante legal v/o sindical de las personas trabajadoras, quien debera
guardar sigilo sobre la informacion a que tenga acceso. En cumplimients del principlo de contrad iccidn
slempre se dard audiencla a la parte denunciada.

Durante la tramitacidn del procedimients, las personas interesadas podran aducir alegaciones
y aportar documentacion u otros elementos de juicin, que serdn tenldos en cuenta par la Comision
Tramitadora, al emitir Ia correspondiente propuesta de resolucion. Asi mismo podrdn proponer la
practica de aquellas actuaciones que consideren relevantes para |2 reselucidn del procedimiento,
propuesta que la comision solo podra rechazar, mediante resolucion motivada, cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias

**** & investigacion deberd ser répida, confidencial y basada en los principios de contradiccion y aralidad,
Cualguier denuncla o reclamacidn gua se plantes tendrd presuncidn de veracidad,

| FROTOCOLD DETECOON ¥ ACTUACIIN ANTE EL ADDS0 SEXUSL Y POR RAZON DE SER0 AYUNTAMENTD DE PIZDHIMDO 16




+{

® B §

110 5 e
o BT AR P B - (e B I.II-E CHEBTILLAE-LE WEsMCHA

i

-

La comisidn de Instruccién podra, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento externo en
materia de viclencla sexual, integridad moral, acesa, igualdad v no discriminacién durante la
instruccldn del procedimianto.

Esta persona esta obligada a garantizar la maxima confidencialidad respecto todo aquelio de
la que pudiera tener conocimlento o a lo que pudiese tener accese por formar parte de a comisicn de
resolucion del conflicto, y estard vinculada a las mismas causas de abstencidn y recusacién que las
personas integrantes de |z comision de instruccidn,

La Comision instructora levantard acta de todas las entrevistas, diligencias de tramitacidn a lo
largo del procedimiento. Finalizada la investigacion, levantard un acta en la que se recogeran los
hechos, los testimonios, pruebas practicadas yfo recabadas concluyenda si, en su opinidn, hay
indicios o no de aceso sexual o de acoso por razdn de sexo o de atra conducta contraria a la libertad
sexual v [a integridad moral,

%i de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en cuzalquiera de
sus manifestaciones, o de cualquier otro comportamients no constitutive de delite, pero contrario a
|la libertad sexuzl y la integridad moral, en las conclusiones del acta, la comisian instructors instard a
la Alcabdiz o Concejalia en quien delegue, 4 adoptar las medidas sanclonadoras oportunas.

5i de la prueba practicada no se apreciasen indicies de acoso sexual, acoso por razdn de sexo
u otra conducta contraria a la libertad sexualy la integridad moral, la comisién har constar en el acta
que de la prueba expresamente practicada gue no cabe spreciar |a concurrencia de ostas conductas,

5l, aun no existiendo acoso, en cualqulera de estas manifestaciones, ni actuacién contraria a la
libertad sexual y fa integridad moral se detects alguna actuacidn inadecuada o compertamienta
susceptible de ser sancionada, la comision instructora Instard igualmente a la alcaldia, o Concejalia en
guien delegue, 8 adoptar medidas que al respecto se consideren pertinentes.

Eri &l seno de la comisién instructora las decisiones se tomardn de forma consensuada,
siempre gue fuera posible y, en su defecto, por mayoria,

El procedimiento serd dgil, eficaz, v se protegerd, en todo caso, |z intimidad, confidenciatidad v
dignidad de las personas afectadas. & lo largo de todo el procedimiento se mantendrd una estricta
confidencialidad y todas las Investigaciones internas se llevardn a cabo can tacto v con el debido
respeto, tante a la victima v, en su caso, al/la denunciante, quienes en ningin caso podrdn reciblr un
trato desfavorable por este motivo, como alfla denunciade/a, cuya prueba de culpabilidad requiers
la concurrencia de indicios en los térmings previstos en la normativa laboral en caso de vulneracidn
de derechos fundamentales.
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Todas las personas que intervengan en el proceso tendran |a obligacion de actuar con estricta
canfidencialidad y de guardar sigilo y secreto profesional al respecto ce toda la informacion a la gue

tengan accaesa.

Esta fase de desarrolle formal debera realizarse en un plazo no superior a diez dias laborables.
De concurrir razenes que exijan, por su complefidad, mayor plazo, fa comision instructora podra
acordar la ampliacidn de este plazo otros tres dias laborables mas.

De la resolucion adoptada se dard traslado 3 las partes en el proceso, pudiendo presentar
alegaciones en el plazo maximo de siete dias habiles, siendo resysltas éstas en el plaro maximo de
otras clete dias hibiles desde su presentacion.

A eontinuacion, |3 parte téenica de la comision instructora, redactora de la propuesta,
remitird @ la Alcaldla, una propuests cuyo resultado podra consistir en rechazar las alegaciones
presentadas, dando por buena la resolucian anteriormente planteada, o modificar la propuesta
planteada con anterioridad.

3.2.5 LA RESOLUCION DEL EXPEDIENTE DE ACOSO

La Alcaldia, o Concejalia respensable en quien delegue,  una ver recibidas las conclusiones de
la comisién Técnica instructora, adoptard las decisiones que considere aportunas en el plazo de tres
dias labarables, siendo s Unica capacitada para decidir al respecto, La decisidn adoptada se
comunicard por escrito a la victima, 3 la persona denunciada y a la comisidn instructora tacnkca,
guienes deberin geardar confidencialidad sobre fa informacion a la que 1engan acceso.

Asi mismao, la decisidn finalmente adoptada en el expediente se comunicard tambieén a la
comisian de seguimiento del Plan de lgualdad, y a la persona responsable de prevenclan de riesgos
laborales. En estas comunicacianes, al objeto de garantizar la confidencialidad, ne se daran datos
personales y se utilizardn fos codigos numéricos asignados 2 cada una de |as partes implicadas en el
expediente,

En funcidn de esos resultadas anteriores, la Alcaldia o Concejalia en quien delegue procederd
a) Archivar las actuaciones, levantande acta al respecto.

by &doptar cuantas medidas estime opoertunas en funcidn de las sugerencias
realizadas por la comision instructora del procedimisnte. A modo
ejemplificative pueden sefialarse entre las decisiones que puede adoptar
empresa en este sentido, las siguientes:

]
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2. Separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima,

mediante cambio de puesto yfo turno u horario. En ningin caso se
abligard 2 la vickima a un cambio de puesta, harario o de ubicacidn dentro
de la Entidad.

.5in perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y

en funcidn delos resultados de la investlgacidn, se sancionard a
la parsona agresora, Iniciando el expediente sancionador aplicable
segun la legislacion vigente, segin sea personal funcionario o laboral: el
cuadro de infracciones y sanciones previsto en el convenio colectiva
da aplicacidn en el Ayuntamlento de POZOHONDO, Estatuto Rdsico del
Empleado Pablico (EBEP), (Titulo VI, art. 93 a 98), , Ley 42021, de 10 de
marzo, del Emplea Pdblico de Castilla-La Mancha (Titulo X), en su casa,
en el articula 54 del Estatuto de los Trabajadares,

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora, en funcidn de lz
gravedad de I3 falta {muy graves, graves a leves) , a titulo de ejemplo v teniendo en cuentz la
narmativa antes referida, se tendrdn en cuenta las siguientes:

1. El traslado, desplazamienta, cambio de puesto, jornada o ubleacidn, sin
derecho a indemnizacidn..

2. La suspensidn de empleo v suelda.
3. la limitacién temporal para ascender,

4. Separacitn del servicio, que en caso del personal funcionario intering
comporta fa revacacion de su nombramiento y la exclusién de todas las bolsas
de trabajo de las que forma parte.

5. Suspensian del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo
de personal funcionario intering o laboral tempaoral de las que se forme parte.

B. Suspensidn firme de funciones.
7. Demérito.

8. El despida disciplinario.

8. Apercibimiento por escrita.

10. Todas aguellas aplicables segdn la legislacion vigente antes mencionada.

| FROTOCDLD DETECOON ¥ ACTUACION ANTE EL ACCAD SEXUAL ¥ POR RAZON DE SEXO AYUNTAMIENTS BF POZOHONDD L




Instituto de la Mujer Castilla-1a Mancha

ETILL A LE N AHGH

e BTN & s el

En el ¢cazo de gue la sancidn a la persona agresora no ses |a separacion del serviclo, o en su
caco la extincion del vinculo contractual, la Alcaldia o Concejalia en quien delegue, mantendra un
deber activa de vigilancia respecto a esa persona trabajadora cuande se reincorpore {8 es una
suspensidng, o en su nueve puasto de trabajo en casa de un cambio de ubicacion

La Alcaldia del Avuntamiente de Porohondo, o concejalia en quien delegue, adoptard |as
medidas preventivas necesarias para evitar reiteraciones en el comportamiento o conducta de |a
persona agresora, reforzard las acciones formativas y de sensibilizacion y llevara a cabo actuzciones
de proteccidn de la seguridad y salud de la victima, entre otras, [as siguientes:

- Evaluacidn de los riesgos psicosociales en el Ayuntamienta con inclusicn
de la vialencia sexual como un riesgo labaral mas.

- Adopcion de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

- Adopcion de medidas para evitar la reincidencia de fas personas sancionadas,

- Apove psicoldglco v social a la victima.

- Modificacidn de las condiciones laborales gue, previo consantimianto de
la persona wictima de acosp, s2  astimen beneficiosas para su
recuperacion.

- Formacidn o reciclaje para la actualizacidn profesienal de la persona
acosada cuanda haya permanecido en IT durante un periodo de tiempa
prolengada.

- Realizacidn de nuevas acciones formativas y de sensibilizacien para I3
prevencion, deteecidn y actuacion frente a las viclencias sexuales, acoso
sewyal wo acoso por razdn de sexo, dirigidas a todas las personas que
prestan sus servicios en la empresa,

. Informacion y formacion a la plantillz de los riesgos de sufnr vielencia
sexual en sus puestos de trabajo.

3.2.6 SEGUIMIENTO

Una wez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, la comisian
instructora vendra obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre
su cumplimiento yfo resultado de fas medidas adoptadas. Del resultado de esie seguimiento se
levantzra la oportuna acta que recogerd las medidas @ adoptar para el supuesto de que los hechos
causantes dal procedimiento sigan produciéndose y se analizard también si se han Implantado |as
medidas preventivas y sancionadoras propuestas. El acta se remitird a la &lcaldia, a la representacion
legal y/a sindical de las personas trabajadoras, a la persona respansable de prevencion de riesgos
laborales v, a la comision de seguimiento del plan de igualdad, con las cautelas senaladas en el
procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas.
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El seguimiento se reallzara igualmente en aguellas situackones en las que, par entender que kas
conduttas pudiesen ser consideradas constitutivas de delito, el Ayuntamienta haya adoptado medidas
cautelares y hava dado traslado al Ministerio Fiscal.

4 DHHAEIﬁN_. OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO, ENTRADA EN VIGOR Y REGISTRO
PUBLICO

El contenide del presente protocolo es de obligado cumplimiento. Entrard en vigor al dia
siguierite de su aprobacion por el Pleno Municipal del Ayuntamiento de Pozohaonda.

El protocolo podrd ser revisado en el momente en que el Ayuntamiento de Pozohondo
apruebe e implemente el | Plan de |gualad para las y los trabajadores del Avuntamiento, en los
términos previstos en el art.9 del RD 901,/2020, de 13 de octubre,

En su momento se estard a lo dispussta en este mismo artfculo para el seguimiento v
evaluacion del protocalo que pueda ser revisado en el marco del plan de igualdad.,

REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

Una wver aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Pozohondo, el | Protacale Para La
Prevencidn y Actuacion Frente Al Acoso Sexual, El Acoso Por Razdn De Sexo y Otras Conductas
Contrarias 3 La Libertad Sexual y La Integridad Moral en el Ambita Laboral Del Ayuntamisnto De
Pazohondo se procederd a su registro en el Registro de Planes de lgualdad de las Administraciones
Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual v por razén de sexa:

registro.planespublicosigualdad @correo.gob.es

Registro establecido en la Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcién Pdblica, por la que se crea el Registro de Planes de lgualdad de las Administraciones Piblicas
¥ sus protocolos frente al acoso sexual y por razdn de sexo, modificado por Resolucidn de 13 de julla
de 2023, de la Secretaria de Estade de Funcidn Piblica por la que se crea el Registra de planes de
ipualdad de las Administraclones Pdblicas y sus protocolos frente al acoso sexual v par razdn de sexa.

El presente procedimients no impide el derecho de fa victima a denunciar, en cuskysier momento, ante la
Inspesccion de Trabajo v Seguridad Social, asi como ante & jurisdwcion civil, laboral o penal.
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5 MODELO DE DENUNCIA O RECLAMACION EN EL AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO

A LA ATEMCES DE LA DOMEION INSTRUCTDAA DEL PROCEDIMIENTD DE DERUINCIAC RECLAMAACION FRENTE AL ACOS0 SEXLAL,
EL ACOS0 POR RATOM DE SEXO Y OTRAS COMDUCTAS DONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL EN EL AYUNTAMIENTD DE POZOHONDO

l. PERSONA QUE INFORMA DE LOS HECHOS

0 Persona que ha sufrido el acoso:
[l Otras (Especificar):
Il; DATOS DE LA PERSONA QUE HA SUFRIDO EL ACDE0

9

L= - BEE - . = A T =

@

Nombre:

Apellidos:

Dt

Puesio;

Tipo contrato/Vinculacion labaral:
Teléfono:

Email:
Domicibo a efectos de notificaciones:

[Il.DATOS DE LA PERSONA AGRESORA

¥ Nombrey apellidos;

Q Grupo/categoria profesional o puesto:

¢ Centro de trabajo:
@ Ayuntamienta de POZOHONDO:

[Y.OESCRIPCION DE LOS HECHDS

Reglizar un relate de los hechos denunciadas, indicando fechaf’s y lugar o lugares en |os que se produjeran
g incluyendo & posibles estigos. 58 adjuntardn fas hojas numeradas gue s2an NECesaras.

V. TESTIGOS /0 PRUEBAS

Er caso de que haye testigos indicar nombre v apallidos:
Adfentar cualguier media de prueba gue considers oportuno [carreas electrénicos, Whatsapp,

grabaciones de voz, llamadas, videos, baja rwbdica, REC.)

V1. soucmun

Sa tenga por presentada la denuncia a reclamacian frente a [IDEMTIFICAR PERSONA PRESLINTAMENTE
AGRESORA| v 52 inicie el procedimiento previsto en este protocolo de prevencdn y actuaciin frente al
acoso sexual, el acoso por razdn de sexo y atras conductas contrarias £ 1 libertad sexuydl

Localidad v fecha:
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CODIGO ASIGNADD [A rellanar por la camiside instructora

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS {* Induir la cldusula de proteccion de datos del
Ayuntamiento de FOZOHONDO).

A titulo de ejempla:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, |e
informamos quea:

La persona responsable del tratamiento de datos personales es -

Podra contactar con la persona Delegada de Proteccidn de Datas en\_lm'timmla

I ' J

Los datos personales que nos proporciona son necesarios para iniciar el procedimienta para
prevenir y resolver, en su caso, las conductas que pudieran constituir acoso sexual v por razén de
sex0, cuya base juridica es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, par el que se aprusha
el texto refundido de |z Ley del Estatute Basico del Empleado Plblico v Ley Crgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para |gualdad Efectlva de Mujeres y Hombres, no estanda prevista suU ¢esion o
comunicacion a terceros.

Los datos personales que nos aporta se conservardn durante el tiempo necesaria para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad de los datos.

Puede uste ejercer su derecha de acceso, rectificacidn, supresitn, portabilidad de sus datos, v la
limitacidn v oposicidn 2 su tratamiento, dirigiéndase al responsable del tratamiento mediante el
formulario que se encuentra disponible en |4 siguiente direccidn electrdnica | |
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AMNEXO |; DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL

Ley Orgdnica 10/19395, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

hitps:/fwww boe es/buscar/act. ohp Pid=R0E-4-1905-25444

TITLLCEYIN
Delitos contra |a libertad sewwal

CAPITUILE |
De las agresiones sexuales

Articulo 1TE.

L Serd castigado con la peng de priskén de uno & cuateo afics, como responsable de agresion sexual, &l que realice
cualquier acto que atente contra b libertad sexual de otra persona $in su consentimiento. S6lo se entenderd gue hay
eonsentimiento cuando se haya manifestade librements mediante actos que, en atencidn a las circunstancizs del casa,
Exprésen de manera ciara la voluntad de |a persona.

2. e consideran an todo caso agresion sexual o5 actos de contenido sexual gie se realicen empleando viclencia,
Intimidacion o abuso de una situacidn de superordad o de veinerabilidad de |z victima, asi coma los que s ghecuten
sobre persongs que s& hallan privedas de sentido o de cuya situacian mental se abusare y los que se realicen cuando Lo
victima tenga anulade por eualquier cawsa su voluniad,

3. 51 la agresidn se hubiera cometco empleando violencia o intimidacion o sobre una victima que tanga anulada par
cudlqueer causa sU voluntad, su responsable serd castigado con fa pena de uno 3 cinco afios de prisidn

4. El organn sentenciador, razonandolo en k& sentencia, y sempre gue no medie violencla o Intirmidacidn o que la
wictima tuviera anulada por cualquier causa su voluntad o no concwrran las circunstancias del articuio 180, podrd imponer
la pena de priston an su mitad inferor o mults de dieciocho a veinticuztro meses, an atancida a Is menor entidad del
hecha y @ s drowrstancias personales del culpable.

Articulo 179,

1 Cuando ka agresion sesual consista en acceso carnal por vla vaginal, anal o bucal, o ntroduccian de miembras
corporakes u objetos por alguna de |2 dos primesas vias, l responsable serd castigado come reo de violacidn con la pena
de prisicin de custro a doce 2fios.

2,51 |z agresién a la que se refiere ¢l apartado anterior se cometiere empleando violencia o intimidacidn o cuande &
victimz tuviara anulada por cualguier eauss sy voluntad, se impondrd ka pena de graidn de seis a doce zfios.
Articulo 180,

1. Las anteriores conduwctas serdn castigadas, respectivamente, can las penas de prision de dos a ocho afios para las
agresionas dal articulo 178.1, de prisidn de cinco a diez afios para las agresionas del articulo 178.3, de prisidn de siete a
guince afias para las agreskones del artlculo 179.1 ¢ de prision de doce a quince aflos para las del articudo 179.2, cuando
concurra aiguna g las siguientas circunstanclas:
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1.4 Cuanda los heches se comeatan por b actuacidn corgunta de dos o mds personas,

28 Cuanto la agresidn saxual vaya précedida o acompafiada de una winlercla de extrema gravedad o de actos gue
revistan un cardcter particularmeste degradante o vajatorio.

3. Cuando (05 hechos se cometan contri und persoaa gue se halle en una situadidn de especizl valnerabifidad por
raztin de sy edad, enfermedad, discapacidad o por cualguier otra circunstancia, salvo lo dispuesto en el articulo 181,

4% Cuando o wictima sea3 o hava sido Esgosd o miger gue estd o haya estado ligada por andkoga refacidn de
afectieidad, aun sin corvivencia,

.8 Cuando, para o ejecucién del delito, la parsona regporsable se hubiera prevalide ¢e una situacion o relacion de
eanvivencia o de parentesoo o de una relacidn de superiondad con respectn a la victima.

62 Cuando el responsatde haga uso de armas u otros medios [gualmente peigrasas, sutcentibles de praducir la
muerte o alguna de s lesiomes previstas en bos articulos 149y 150 de este Codigs, sin pefjuicia de ko dispuesto an el
artioubs 194 ba

7.5 Cuando para la comision de estos hechos [a persona responsable haya anulado la voluntad de fa victima
surninistrandole Firmacos, drogas o cualquier otra sustancla natural o quimica iddnea a tal efecta.

Cuanda en k descripestn de las modalidades tipicas previstas en los articulos 178 o 178 s& hubssra tenido en
consideracion algune de las anteriores circunstancias el conflicto se resoherd eonforme a 13 regla dal articulo 8.4 oe este

Codigo.
7. %i esncurrieren dos o mas de bas antenores circunstancias, [as penas respectivamente previstas en ¢l apartado 1
de este articulo se impendrdn en sk mitad supenor

3, En todos los casas previstos eneste capitulo, cuande elculpable s hublera prevalide de su condicidn de autoridad,
agente de esta o fundignario pibieo, se Impondrd, ademas, la pena de inhabilitacion sbaoduta de se® a doce afkos

CAPITULCH

D las agreslones sexuales 3 menores de dieciséls afios

Aurtlculo 181,

1. El que realizare actos de cardctar sewual con un menor de dieciséis afios, serd castigado con la pena de prisidn de
dios 3 sels afink

A actoc efpctas e considaran incluidos en los acios de caracter sewual los que realice el menor con un tercers o
zobre ©f misma a instancia del autor

2. 5i en las conductas del apartads anterior concurre alguna de las modalidades descritas an el articuln 178.2 y 3, se
impondrd una pena de prisidn de dnce 3 diez afes.

1. El gegane sentenciador, razondndolo en sentencia, en atencidn @ menor entidad del hecho y valorando todas
a5 circunskancias concurrentes, nchisyendo las circunstancias personates del ofpable, podrd mponer la pena de prissia
inferisr &n grado, excepto cuando medie violencia o intimidacidn o se realice sobre una victima que tenga amulada par
cualguler causs s woluntad, o cancurran kas circunstancias mencionadas en el apartade 5 de este articulo,

4. Cuando el scto sewual consista an acceso carnal por wia vaginal, anzal o bucal, o en imrodudcion de miembros
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corporales u obictos por alguna de las dos primeras vias, el responsable serd castigado con la pera de prisidn de ocho 3
doce afios en los cases del apartado 1, v con |2 pena de prisién de doce a quince aftos en kos casos del apartado 2.

3. Las conductas previstas en Ios apanados anterioras seran castigadas con 3 pane de prisidn correspondiente an su
mitad superior cuandos conturra alguna de las siguientes circunstancias;
&] Cuandy ks hechos se comaetan por la actuacion conjunta de dos o mds personas.

by Cuando la sgresidn sexual vaya precedida o acormpafisda de una wiolencia de extrema gravedad o de artos que
rewistan un caracter particelarmente degradante o vejatarie.

ti Cuando |os hechos se cometan contra una persona que se halle an una situacidn de especial valnerabiidad por
razon de su edad, enfermedad, discapacidad o por cuslquier otra circenstancia, v, en todo caso, cusnde ses menor de
cuatro afios.

4] Cuando b victima sea o hava slido parels del autor, avwn sin convivencia.

2] Cuando, para la ejecucion del delito, la persona responsable se hubiem prevalido de gna sitvacidn o relacidn de
cormvivenda ¢ de parentesco o de una relacian ge superioridad con resgecto a la victima,

fi Cuando el respansable haga uso de armas u otros medios igualmente paligroses, suscaptibles de producir la muerte
o alguna de las lesiones previstas en los articulos 149 v 150 de este Codiga, sin perjuicio de lo dispuasto en el articulo 194
b

gl Cuando para fa comisidn de estos hechos la persona resporsable heya anulads la voluntad de la victima
surministréndole firmacos, drogas o cualquier otra sustancia natural o quimica idénea a tal efacto,

hi Cuande la infraccitan se heya cometido en el seno de una organizacidn o de un grupo criminal gue se dedicare a la
resalizacion de tales actvidades.

En capo de gue en la descripcidn de las modalidades tpicas provistas en los apartades 1a 3 de este articulo se hubiers
tenida en consideracion alguna da las anteriores circunstancias & conflicto se resolverd conforme a la regls del articule
2.4 da aste Cddigo.

& 50 concurrieren dos 0 mis de las anteriores circiinstancias, ts penas del apartado anterior se IMpOndsan en iy
mitad superkor.

7. En todos kos cascs prevstos enaste artioeko, cuando el culpabla se hublers prevalido de su eoadicién de autoridad,
ggente de &5t o fundonario pdidioo, se impondrd, ademas, |a pena de inhabilitacidn absoluta de sels a doce afes.
Articulo 182,

1. Elque, con fines sexuales, haga presenciar a un menor de dieciséls afios actos de cardeter sawal, sungue el autor
e participe en ellos, serd castigado con una pena de prisién de seis meses a dos afios.

2.5 bos actos de cardcter sexual que se hacen presenciar 2l menor de diecisdis afios constituyersn un delito contra
I3 Fbertad sexual, |z pena serd de pricidn de wes a tres afios,

| PROTOCOLD DETECCION ¥ ACTUACKIM ANTE EL ACOS0 SEXUIALY POR 88208 DE 5530 AYUNTAMIENTO DE POZOHONDD 37




¥4

-

Vo i

Instituto de Ia Mujer Castilla-laMancha

JAGTILLA LA MARNDHA

A ETRAIEN TR P TSNS

1. El que a través de internet, del tedéfono o da cualquier otra tecnologia de |a mformacion y la comunicacion contacte
eod Un menor de discsals aflos y proponga concertar un encuentro can &l msma a fin de cometer cualgulers de los
delitos descritos en bos articulos 181 v 183, siempre gue @l propuesta se agompafie de actos materiales entaminados 2|
acercarnienln, serd castigado con la pena de uno & tres afios de prision o mults de doce a veinticuatro meses, sin perjuicia
die ka4 penas correspendientes @ los delitos en su caso cometidos. Las penas se Impondran en su mitad superior cuanda
gl acercamientn se obrenga mediante coanodn, intimidaciin o engefo.

2. El que, a traviés de internst, del tedéfono o de cuakwier ora teonciogla de la informacion v 1o SO MUNICACKN
ematacte con'un menar de disciséss afios y realice actos dingidos a embaucarle para que |e facilite material pormografico
o | muestre imdgenas pormmopgrificas en |as que s regresente o aparezca un menor, serd castigado con une pend de
prisiin de sels meses a dos afios,

Articulo 183 bis.

Sakeo en bos casns e gie concorma alguna de las circunstangias previstas en el apartado segundo del articulo 178, el
Fore conseatimisnto del menar de dieciéis afios exchird la resporsabilidad penal por los deliics previstos an este
capitula cugndn el autor sea una persona prdxima al mener por edad y grado de desarralic o madures Hsicay psicoldgica,

CAPITULD 10

el acoso sexual

Articubs 184,

L El gue salicitars favores de naturaleza sexual, para si o para un tercers, en el dmbito de wna refacion kaboral,
docente, de prestacién de sendcios o andloga, continuada o habitual, y con tal comportanienio provocare @ la wictima
una situacian objetiva y gravemente intimidatoria, hostl o humilkante, serd castigado, como autor de acoso sexual, con
ka pona de priciin de teis a doce meses o mufta de diez a guinge meses e inhabilitacion especial para o gjencdio de la
profasion, oficio o actividad de doce a quince meses,

2, Siwd culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho pravaligndose de una situacidn de superovdad labora,
decente o jerdrguica, ¢ sobre pesenna sujeta 5 su guarda o eustodia, o con al anuncio expresn 0 Leito de causar 3 [a
wictinna un mal refacionadn con las legitimas expectativas que aguella pueda tener en el ambio de la indicada relacion,
Iz pana sara de prisidn de uno a dos anos e vhabilitacion especial para el gjerccio de la profesion, ofcio o actividad de
diaciceha 2 veinticuatro meses,

3. Asimisme, si el culpable de acoso sewval lo hublera cometido en centros de proteccdn o reforma de menares,
centro de internamiento de personas extranjeras, o cualquiar oo centro de detencifn, custoda o acogida, inclusga de
estancia temporal, la pena serd de pricidn de uno a dos afies @ inhabilitacion especial para el gercicio o 13 mrafasion,
oficio o actividad de digciochs a vainticuatro meses, sin perjuicic de ko establecido en el articula 2433,

4 Cyanda la victima se halle en una situacién de especial valnerabilidad por razon de su edad, enfermedad o
discapacidad, la pena se impondrd en su mitad suparior,

&, Cuandn de acuerdo con o establecidoen ef arthowlo 31 bis, una persona juridica sea responcable de este delito, se
I irnpondrd [2 pena de multa de seis meses a dos afos. Atenides las reglas establecidas en el articula &6 b, los [ueces i
tribunales padran asimisma enponer las peras recogidas en las letras b) 2 g} del apartsdo 7 del articulo 33,

CAPTULO W
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e los delitos de exhibickonémo v provocacin sexual
Articulo 185,

El qui gjecutars o hiciere ejacutar a otra parsona actos de exhibicidn obscena ante mencres de edad o pErsonascon
discapacidad necesitadas de espacial proteccidn, sard castigado con b pena de prisidn de geis meses 3 un afie o multa de
123 24 mesas,

Articulo 186,

El que, par eualquier medio directo, vendiere, difundiers o exhibiare material porriogrifics entre menores de edad
o personas con discapacidad necesitadas de espacial proteceidn, serd castigado conla pena de prididn deseis mesas aun
afioomulta de 12 a 24 mesas,

CAPITULD Y
De los delitos relativos a la prostitucitn y a ks explotacién sewal y cormupcién de menores.

Articulo 187,

1. Elgue, empleando violencis, Intimidacidn o engafio, o abusando de una situacidn de superioridad o de necesidad
o vulnerabiiidad de la victima, determine a una persona mayor de edad 2 eiercer 0 3 mantenerse en la prostibucian, serd
castigada con las panss da privbn de ded 5 cines afios v multa de doce a veinticwatre meses.

Se Impondrd la pena de prisidn de dos a cuatro afios y multa de dooe a veinticuato mesas a gulen se lucre explotando
la prestitucidn de otra persona, aun cen e consentimiento de |a misma. En tade casn, se entenderd que hay explatacitn
cuanda concurra alguna de las sigulentes circunstarcias:

a) Cuen k3 wictirna se encuentre en una situacion de vulnerzbilidad personal o ecandmica,

bl Que se ke impongan gars s ejercicio condiciones gravosas, esproposcionadas o abusivas.

4. 5a impondrén |as penss previstas en los spartadas anteriores en su mitad superior, en sus respectvas casos,
cuanda concurra zlpuna de las siguisstes cireunstancias:

a} Cuzndo el culpable se hubiers prevalido de su condicion de autoridad, agente de esta o funcionario pidblicg. En
eqte caso we aplicard, ademds, la pena de inkabilitacidn absclita de sels a daoce afes.

b} Cuando el culpable perteneciere a una organizacidn o grupo crimingl gue se dedicare a ke realizacion de tales
actividadas,

cp Cuando el culpable hubiere puesto en peligro, de forma dolosa o por imprudencia grave, la vida o salud de la
wictima,

3. Las penas seflaledas se impandrin en sus respectivos casos sin perjuicio de las que correspondan por s agresiones
o abusss sexusles cometidos sobre by persona prostituida,
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Articulo 188,

1 Elque indurca, promueva, favoresca o faciite i prostitucin de un menor de edad o una persona con discapachdad
necesitada de espaciEl proteceion, o w8 lucre con efo; o enpln{z de algin oW MOoSD 8 UN Menar ¢ & una ETsena §on
discapacidad para estas fines, serd castigado con [3s penas de prisidn de dos a cinco afios y multa de doce @ weinticuatro

FTIESRE.

5i Iz victema Fuera menor de diacseéis afios, se mpondri 13 pena de orisson de cuatroa ocha afios ¥ multa de dace a
wainticuatro meses.

2. %i los hechos descritas ¢n #l apartads anterior se cometieran con violencia o nbmidacion, ademds de las penas de
inulta previstas, se impondrd 1a pena de prisidn da cirs a diaz afos si b victima es menor de discisdis afios, ¥ 12 péna de
prisién da custre a sels aflos en los demas casas.

3. Se impondran las penas superodes en grado a las provistas en lag apartados anteriones, Bn 545 rEspectives Casas,
cuando concurra alguna de las sigulentes circunstancias:

a) Cuanda la victima 2 halle en una siteacidn de especial vulnerabilidad por razdn de s edad, enfermedad,
discapacidad o por cualquier otra drounstanca.

bl Cuando, para la ejegusion deldakto, el responsable se hubiera prevabida de una situacion de convivencia o de una
felacidn de superioridad & parentesco, por ser ascendiente, o harmano, por naturaleza o adopeian, ¢ afines, con la
wlctima.

¢} Cuando, para la ejecucion del delito, el responsabie se hubiera prevalido de su condicidn de sutoridad, agente de
esta o funcionario pdbiion. En este caso se impondrd, sademds, una pena de inhabilitacidn absoluta de seis g doce aflos,

d] Cuzndo & culpable hublere puesto en peligro. de forma dolosa o por iImprodenca grave, b vida o sakud de 12
wictima.

¢] Cuando los hechos se hubisren cometide por la actuacion conjunta de das 0 mids personas.

f| Crandno el culpable pertaneciers @ Ui Organizackin o asociacisn, Mok de caracler transiiorio, que se dedicare
a la realizacion de tales actividades.

4, Fl guem splicite, acepte u obterga, & camblo de una remuneration b pramesa, uns relacion sexual con una periona
menor de adad o una persona con discapacidad necesitads de gspecial proteccion serd castigado con una pEna S8 Uno a
cuatre afos de prisidn. 51 el menor no hubiora cumplido diecisds afios, se impondri una pena de dos a seis ahos de

prisidm,

& Las penas sefaladas = impondrdn en sus respectives casos sk parjuicio de las que correspandan por kas
infracciones contra 1@ libertad o Indemnidad sexual cometidas sobre los menores y personas con ddcapacidad necesitadas
o aspecial profecclon

Articulo 183,
1. Sera casbgadn con la pena e prisidn de uno a gingo afios:

2| Ef que taptare o utilizare @ menores de edad o a personas con discapacidad necesftadas oo 5 pecia | proteccidn

con fires o en especticulos exhibicionistas o pormograficos, tanta publices coma privades, o para elaborar cualguiar clace
de material pornografico, cualquiers que sea sy Soporte, o financiane cualguiera de astas actividades o se lucrare con

ellas.
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b) El gue produjere, vendiere, distribuyera, axhibiers, efreciers o facifitare la produccidn, wents, difusion o edibician
por cuaiquier medio de parnografia infantil o en cuya alaboracidn hayan sido utilizadas personas con discapacidad
necesitadas da aspecial protaccidn, o ks paseyere pars estos fines, aunque el rmaterial tuviers su orsgen en el extranjerg
o freere desrnocide

A los efectos de este Tiubo se considera pornografis infantll o en cuya elsboracion hayan sido utifzadas personas
con discapacidad necasitadas de espadal proteccitn:
a) Tode material que represente de manera visual 3 un menor o una persona con discapacidad necesitada de especial

proteccion participands &n ura conducta sexuakmente explicita, real o simulada.

b) Toda representa<idn de los drganos sexuales de un menor o persona con discapacidad necesitada de especial
proteccidn con fines principalmente sexvales.

¢) Todo material que represente de foema visual a una persona que parezca ser un menor participando en wna
conducta sexsualmente explicita, real o simulada, o cualguier representacidn de los drganos sexuales de una persona que
parezca ser un menar, con fines principalmente seouales, salvo que 1a persona que parezca Ler un Menar resulte fener
en realidad dieciocho afios o més en ¢l momento de obtenerse.fas imagenes

d) Imagenes reafistas de un menor participando &n una conducta sexuzimants explicits o imdgenes realistas e los
drganos sexuales de un menar, con fines principalmente sexuales.

4. Seran castigados con la pena de prisidn de cinco a nueve afios |os que realicen os actos previstos en e apartads
1 de este articulo cuando concurra alguna de las circunstancias sipulentes:
a) Cuando se utilice a menores de diecidis afios,

i) Cuando fos hechos revistan un cardcter particularmente degradante o vejatorio, seemplea viokencia fiaica o sl
para & obtencidn del materizl pornografico o se representen escenas de viokencia Tlsica o sexal

c) Cuando se utilice a persanas menores de edad que sa hallen n una situacion de especlal valnerabilidad por razdn
de enfermedad, discapacidad o pos cualquier atrs circunstancia.

di Cuando &l culpable hubiere puesto en peligra, de forma dolosa o por imprudencia grave, la vidi o salud de 1
wictima,

€] Cuando el materal pornografico fuera de notaria importanca,

1] Cuando &f culpable pertenaciera a una arganization o asociacidn, induso de cardcter transitorio, que se dedicare
& la renlizacion de tales actividades

gt Cuando el responsable sea ascendionte, tutor, curador, guardader, masstro o cualguier otra persona encargada,
de hecho, sungue fuera provisionzimente, & de derecho, de I3 persona menar de edad o persona con discapacidad
necesitads de especial protaccidn, o se trate de coalquier persana gue conviva con &l o de otra persona gue haya actuado
abusands de su podicssn reconodida de confizres o autoridad,

h} Cuzndn concurra ks agravente de reincidencia,
3, 5i ks hechos 3 que se reflere |z letra a} de! pdrrafa primero del apartado 1 se hubieran cormetido con viokencia o
intimidacidn 1e impandrd la pana superor en grado @ |83 previstas en os apartados anteriores.

4. El que aslstiere a sabiendas & especticulos ewhibicionistas o pornagrificos en los que participen menaores de edad
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o personas con discapacided necesitades de espedial proteccian, serd castigado con la pena de seis mases a dos anos de
peiatn

5 El gue para su props uso adguiera o posed pornografia infantil @ en cuys elaboracién se hubisran utilivaco
personas con dscapacidad necesitadas de especial proteceién, serd castigado con la pena de tres meses a un afio de
orsidn ocon middta de sals meses a dos afios

La misma pana s impondra a quien acceda & sabiendas a pornografia infant! o en cuya clabaragion s beran
utitizado personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion, pos medio de ks teenologias de la nformaciony
L5 comurmicacidn,

£. El qua tuvigre balo su potestad, tutals, guarda o acogimientos un manor de edad o wna persona con decapacided
necesitads de especial proteccidn y que, ton tanociments de su estado de prostitucidn o corrupcida, no haga lo posible
para impedir su continuacion en tal sstads, ono acuda a b autoridsd comgetente para el mismo fin sk carece de medios
para la custodia dal menor e persona con discapacided necesitada de especial proteccion, serd castigado con la pend de
prisisn de tres a seis meses o multz de seis a doce reset.

7. Bl Minictario Fiscal promewerd las acclones pertinentes con objeto de privar de la pafria potestad, tutela, guarda
o acogimienta FamiSar, e du cace, 3 la parsons ous imgurra @nalguna de las conductas gescritas en el apartada anteray,

& Los juecss v tribunales ordenardn la adopeidn de las medudas necesarias para la retirada de las pdginas wab o
aplicaciones de Intermet que contengan o difundan pornggrafia infantl o en cuya elaboracidn se hubiersn utilizado
personas con discapacidad necesitadas de espacial proteccion o, en sU caso, pars blogquear el acceso 3 las misrmas alos
usuarios de Intemet que seencuentren en territore espafak

Fstas medidas podran ser acordadas con caracter cautelar a petician del Ministero Fiscal

Articulo 183 bis.

La dstribucion o difusion pablica 3 trawes de internet, del tebéfono o de cuakjuser otra tecnologla de b informacion
o du b eornunicacasn dis condenidos especifcamente destinados & promover, fomentar o incitar & la comision de los
delitos previstos en este capitulo y en los capitulos Iy IV del presente titulo serd castigada con la pena de multa de sels
a doce mases o pena de prsion de uno & bres #los.

Las autoridades judiciales ardenardn la adopeidn ge las medidas necesarias para la retirada de los contenidos & s
gue sa refiare el parrafo anteror, para la interrupcion de fos servicios que ofrercan predominantemente dichaos
contenidos o para el blogieeo da unos w Alros cuando radiguen an el extranjero.

Articulo 189 ter,

Cuando de acuerda con lo estzblecido en al articulo 31 bis una persona juridica sea responsable de los delitos
comgrendidos en eite Capitulo, s le impondrén las sigulentas penas:

a} Multa del tripie al guintuple del beneficio obtenido, si el delitc cometido par ln persona fisica tiene prevista una
pena de prisidn de mas de cinco afios,

8] Multa del doble al cuddruple del beneficio abitenidn, | ef defito cometida por la persona fisica tiens prevista una
pena de prisidn de mac de dos afio: no incluida en el antarior inciso.

] Mulsa del doble al triple del beneficio obtensds, en el resto de los casos

d] Disslucitn de la persona puridica, conforme a lo dispuesto en el articulo 33.7 b] de este Codigo, pudiendo
decretarse, atendidas las reglas recogidas en el articulo 66 bis, las demas panas previstas en el mismo que $ean
pompatibies con la dsohicidn.

| PROTOCOLS DETECCKN ¥ ACTULCION ANTE EL ACOSO SEXUALY POR RAZSH DE SEXD AYUNTAMIENTO DE POZDHONDO 42




o e
-
mtjer  'mstituto de la Mujer Castilla-1aMancha

NTENTALSET I O OF ™ ST CASTILLA-LA MAKNTC H&A

AMEXD [ FLUNIGAANS DEL PROCEDINIENTD

Flujegrama del precedimienta de actuacidn
Frotecolo de acase sexual r rapdn de sexo - mienks de Parchands [Albacets)

DERAICIS, | BECLARBCKIN
= Eivustl. o 5 En & ROBIE CETAG
ArsiclarConrriata ranes . GO 30 CTprmenms § B

RN e aan =

i " b

COMISION INSTRUCTORE ¥ DI 55 G TS
W + BCOELark-fa ervanciin & RILHH.]
LTI Rabifes, Imsmstigeckin cosfidanclal,

Hrla: Cm pel i 09w enlerna (laboradperall. 5 s nicia, se i pecdy bs
i iRl ey e amatoooidn

F
Arle + wberraretn @
Akt Caeatajalia.
el (nin fadeal o BEE, FAL y Comdosts.
= M 3

] |

FiM {ai exve afeciiva)

| PROTOCOL0 DETECCION ¥ ACTUACIGN ANTE EL ACDSO SENUAL ¥ POR RATON DE SEXO AYUNTAMIENTD DE POZOHONDD &3




| PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL,
EL ACOS0 POR RAZON DE SEXO ¥ OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL
¥ LA INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO
[(2026-2030)

“Danos valor a nuestro Ayuntowmiento




