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Como Alcaldesa de Pozohondo |, tengo ef placer de presentaros el

I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES
PARA LAS TRABAIATGIRAL ¥ TRABAIADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
POZCHONDO

Es un honer presentar el | PLAN DF IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAIADORES DEL AYUNTAMIENTO DE POZORONDQ, un documento que
refleja el firme comproemiso de esta institucion con la promocidn de la igualdad de oportunidades
y con la construccién de un entorno laboral mas justo, respetuoso e inclusivo para todas las
parsonas que forman parte de ia organizacion municipal

Las administraciones publicas tenemos la responsabilidad de impulsar politicas que
garanticen la igusldad real y efectiva entre mujeres y hombres, En este sentido, el Ayuntamiento
de Pozohondo asume el reto de integrar la perspectiva de género en su gestidn interna,
promoviendo condiciones laboraies basadas en la equidad, la corresponsabilidad y el respeto a la
diversidad

El plan que ahora se presenta es frute de un proceso de diagnastico, didloge v trabajo
conjunto entre el Ayuntamiento y la representacion de las personas trabajadoras. Este proceso
de negociacion y participacion ha permitido analizar la situacidn actual, detectar posibles ambitos
de mejore y definir un conjunto de medidas orientadas a prevenir desigualdades, favorecer la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y garantizar la igualdad de trato vy
oportunidades dentro de la crganizacién

Quiero trasladar mi reconocimiento y agradecimiento a todas las personas que han
contribuido a la elaboracion de este documento, En particular, a las trabajadoras y trabajadores
municipales por su implicacion, sus aportaciones y su actitud colaborativa durante todo el
proceso.

El I Plan de lgualdad para las Trabajadoras y Trabajadores del Ayuntamiento de
Pozohondo constituye una herramienta estratégica que nes permitira seguir avanzando hacia una
administracién local mds igualitaria, moderna y comprometida con los valores de justicia social
Su desarrolio y seguimiento serdn fundamentales para consolidar los avances alcanzados y
continuar mejorando nuestro entorno laboral

Con la aprobacién de este plan reafirmamos ei compromise del Ayuntamiento de
Pozohondo con la igualdad entre mujeres y hombres, convencidos de que promoverla dentro de
nuestra organizacion contribuye también a construir una sociedad mas igualitana.

DONA JULIA SANCHEZ GOMEZ
Alcaldesa-Presidenta Ayuntamlento de Pozohondo
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1. FUNDAMENTACION

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres constituye un principio
jurfdico universal reconocido en nuestro erdenamiento constitucional y en el marco normativo
europec, estatal y autonomico. En este contexto, las administraciones publicas tienen la
responsabilidad de impulsar y garantizar politicas activas que’ permitan avanzar hacia una
igualdad real y efectiva en todos los dmbitos de la vida social, y particularmente en el dmbito
laboral ' :

Ll Ayuntamiento de Pozohondo, como administracién piblica al servicio de ia ciudadania
y como entidad empleadora, asume este principio como un eje transversal de su gestién interna
La elaboracién y aprobacion del presente Plan de Igualdad respende al compromise instizucicnal
de premover un entorne laboral basado en la iguaidad de oportunidades, la no discriminacién y
el respeto a los derechos de todas las perscnas que integran la plantilla municipal.

En este marco, el Plan de lgualdad del Ayuntamiento de Pozohondo no debe entenderse
unicamente coma el cumplimiento de una obligacidn normativa, sino como un instrumanto de
mejora crganizativa y de calidad institucional. La implantacién de politicas de igualdad supone un
valor afiadido para la administracion local, al favorecer entornos laborales mas justos, inclusivos
y eficlentes, contribuyendo a garantizar los derechos de las trabajadoras y trabajadores
municipzles y a reforzar la cultura organizativa basada en el respeto, la equidad vy la
carresponsabilidad

El presente Plan de lgualdad ha sido elaborade a partir de un proceso de andlisis de la
situacidn de la plantilia municipal y ha sido negociado v acordade en el seno de la comisidn
correspondiente entre la representacién del Ayuntamiento v la representacién legal de las
personas trabajadoras, conforme a lo establecido en la normativa vigente. Este proceso de
negociacion colectiva refuerza la legitimidad del documento y refleja Iz veluntad compartida de
avanzar de manera conjunta hacla la eliminacién de posibles desigualdades y la promocién de
condiciones laborales igualitarias

Con la aprobacion de este Flan de Igualdad, el Ayuntamiento de Pozohondo formaliza su
compromiso institucional con la integracion efectiva del principio de igualdad en la gestion de sus
recursos humanos, estableciendo un conjunte de medidas orientadas a promover la igualdad de
oportunidades, prevenir cualguier forma de discriminacién y faverecer la conciliacién vy la
corresponsabilidad

Este instrumento se concibe, ademas, como un proceso dindmico vy evaluable, gue
permitird seguir avanzande progresivamente hacia una igualdad real y efactiva entre mujeres vy
hombres en el ambitc laboral municipal, consolidando al Ayuntamiento de Pezohondo como una
administracion comprometida con los valores democréticos, la justicia social v la igualdad de
derechos,

|

ot
|

e

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUIERES Y HOMBRES PARA LAS TREBAJADDREAT Y TRABAJADORES DEL A¥LINTAMIENTE DE POZOHCNDO




"55'! A m
I Y/
v mu;e'r Instituto de ka Mujer Castilla-1a Mancha

AYLINTAMIENTC DE PUZOHONDO

Con esta iniciativa pretende cumplir la legislacion vigente implementando polfticas de
igualdad en el dmbito laboral, pero ante todo pretende dar valor afiadido a su Ayuntamiento,
garantizando la igualdad de oportunidades de toda la plantilia

Con ia negociacion y aprabacion del plan de 1gualdad se pretende dar cumplimiento alo
establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres v la narmativa posterior, especialmente el Real Decreto 901/2020, de 12 de actubre por
el que se regulan los Planes de [gualdad y su registro y el Real Decreto 902/202C de 13 de octubre,
por el gue se regula el Reglamento para fa igualdad retributiva entre hombre y mujeres

Esta Ley, constituye el marco de desarrollo del principio de igusldad de trato,
incorporando maodificaciones legisiativas sustanciales para avanzar en la igualdad real y efective
de mujeras y hombres, e implementa medidas transversales que inciden en todos los érdenes de
la vida polftica, judicial y social, a fin de erradicar las discriminaciones contra las mujeres, £n el

articulo 21 se sefala:

“3 g Administracidn General del Fstado y lis Administraciones de las Comunidades
Autdnomas cooperargn para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el
ejercicio de sus respectivas competencias y, en especial, en sus actuaciones de planificocidn. fn el
seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podrdn adoptarse planes y programas conjuntos de

actuacion con esta finalidad

2 Las Fntidades Locales integrardn el derecho de iguaidad en el gjercicio de sus competencias
v colahorardn, a tal efecto, con el resto de las Administraciones pablicas” ()

Las administraciones puhblicas estdn obligadas a respetar la igualdad entre mujeres vy
hambres a tencr del mandato constitucional v de las leyes vigentes, Bl Real Decreto Legislativa
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleadeo Publico establece:

{..) “1. Las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral y, con esto finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres. 2. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado anterior, fas Administraciones Publicas deberdn elaborary apiicar un Plan
de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal
funcionario que sea aplicable, en los términos previstes en el mismo” ()

Elartfcuic 13 de iz Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de I3
libartac sexuzl establece
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{-.}) “1. En el marco de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, y en la
legislacicn autondmica, las administraciones publicas, los organismos publicos v los drganos
constitucionales deberdn promover condiciones de trabajo que eviten las conductas que atenten
contra lo fibertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especiaimente en el acoso
sexual y el acoso por razdn de sexo, incluidos los cometdos en el dmbito digital. Asimismo,
deberdn arbitrar precedimientos o protocolos especificos para su prevencion, deteccidn
femprang, denuncia y asesoramiento a quienes hayan sido victimas de estas conductas

2. Las administraciones publicas competentes y sus organismos vinculados o dependientes
promoverdn la infarmacion y sensibilizacion y ofrecerdn formacion para la proteccion integral
contra las violencias sexuales al personal a su servicio, autoridades publicas y a los cargos publicos
electos.

3. Se establecerdn medidas y campafias de prevencidén, concienciacicn y promocidn de la
denuncia para la prevencidn de casos de mutifacion genital femenina, trata de mujeres con fines
de explotacidn sexual y matrimonio forzado, incluyendo las operacianes de colobhoracion entre
agentes y entidades nacionales e internacionales, por medic de acuerdos bilaterales o
multilaterales que favarezcan el intercambic de informacion para legrar dicho fin dentro del
marce de la cooperacidn internacional af desarroflo. ()

Elart.12 de la Ley de lgualdad entre mujeres y hombres de Castilla La Mancha 12/2010,
de 18 de noviembre, sobre el Plan estratégico para la iguzldad de oportunidades suscribe que
son el instrumento del que se valdran las Administraciones Pablicas para alcanzar el objetivo de
Iigualdad efectiva de mujeres y hembres v la eliminacion de la discriminacién per razén de sexo,
desarrollando las acciones y medidas previstas en esta Ley

La Ley 12/2010, de 18 de naviembre, de lgualdad entre hombres y mujeres en Castilla-La
Mancha, prevé la realizacion de una serie de medidas para incentivar el empleo femenino, entre
las que se encuentra, en el articulo 36 i) la de “Incentivar la elaboracién y puesta en marcha de
planes de igualdad negociados con |z representacién legal del personal, en las empresas de
Castilla-La Mancha ¢e entre 50y 250 trabajadores/as”

La aprobacién, implementacion del | Pian de lgualdad para las v los trabajadores del
Ayuntamiento de Pozohondg, tiene como objetivo general:

* Garantizar la iguzldad de trato y oportunidades de las y los trabajadores que integran la
plantilia de este Ayuntamierto, cumpliendo con la legislacion vigente v dotando al
Ayuntamiento de Pozohondo (Albacete} de un valor afladido y de calidad, tanto en
relacidn con |a situacidn de la plantilla como en la prastacion del servicio a la ciudadania

* Integrar la perspectiva de Género de forma transversal en todas las dreas del
Ayuntamiento,
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El plan de igualdad, en tanto consttuye un conjunto ordenado de medidas adoptadas
después da realizar un dragndstico de situacidn y tendente a alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento, y a eliminar la discriminacion por
razén de sexo, se estructurard contemplando 1os sigulentes apartados

¢ Compromiso de la entidad

Determinacidn de las partes que lo conciertan

Ambito personal, tarritonal y temporal.

Informe del diagndstico

Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y penodicidad de acuerdo con
el Real Decreto 902/2020, de 12 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Objetivos del Plan de lgualdad

O O O O

Medidas de igualdad, pricridades y recursos

Q
Q
@ Seguimiento y revision del plan de igualdad,
Q@ Fvaluzcidn det plan de igualdad

9 Procedimiento de modificacion

Q

Calendario de actuaciones

Fi1Plan de lgualdsd para las trabajadoras y trabajadores del Ayuntamiento de Pozohendo, se
configura como una herramienta estratégica y operativa para avanzar hacia la igualdad real vy
efectiva entre mujeres y hombres en el dmbito laboral de esta administracidn local. Su elaboracion
responde al firme compromisa del Ayuntamiento con los principios de igualdad real y efectiva
entre Mujeres y Hombres, en consonancia con el marco normativo internacional, estatal y

autondmico vigente

2. NORMATIVA DE APLICACION PARA LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DE LOS PLANES
DE IGUALAD.

Q@ Constitucidn Espafiofa 1978, {art. 9, art 14)

Q@ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
{Art. 45 a 48 Y Disposicién transitoria décimo segunday

Q@ Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(Art 64 sabre Planes de Igualdad en la Administracién General del Estado}

@ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el gue se aprueba el texto
refundido de la Ley def Estatuto de los Trabajadores,

Q Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el fexto
refundido de [a Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. (Dispesicién Adicienal
Séptima)

Q@ Ley 972017, de 8 de noviembre, de contrates del Sector Pabtico, sobre imposibilidad de
contratar con empresas que no hayan cumplido con la obiigacidn de contar con un plan
de igualdad (art.71.d)

1 PLAN DE {GUALDAD ENTRE MUJERES Y HORMBRES PARA LAS TRABAJADORAS v TRASAJADCMES DEL AYUNTARIENTO DE POZOHCNDO
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Q Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo de Medidas Urgentes para garantizar la lgualdad
de Trato y de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Emptes y la Ocupacion.

9@ RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los planes de
igualdad y se madifica el RD 713/2010C, de 28 de mayo

Q@ Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hambres

Q Lley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, sobre la obligacion de tener en cuenta

a las personas teletrabajadoras ¢ trabajadoras a distancia en la elaboracidn, aplicacion y

seguimiento de planes de igualdad (Art 4)

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de |a libertad sexual

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para

la garantia de los dereches de {as personas LGTBI.

Q@ Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolia el conjunto planificado
de las medidas para |a igualdad y no discriminacidn de las persenas LGTBI en las empresas

@ Real Decreto Legislative 5/200, de 4 de agosto por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre infracciones y Sanciones en el Orden Social {LISOS) sobre Infracciones v
Sancicnes en el Orden Social, que califican como falta muy grave el incumplimiento de
las obiigaciones en materia de planes y medidas de igualdad. {art. 7.13),

@ Ley Orgénica 2/2024 de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibraca

0 ©

de mujeres y hombres

¢ Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre Mujeres y Hombres en Castilla-la
Mancha.

Q@ tey4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-
La Mancha

9 Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sancionas en el Orden Social (LISOS) sobre Infracciones y
Sancignes del Orden Social, que califican como falta muy grave el incumplimiento de las
obligaciones en materia de planes y medidas de igualdad (Art. 7.13),

@ Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de zgosto, por el gue se aprueba el texto refundida
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social {LISQS), que califica come falta
muy grave no elabarar o no aplicar el plan de iguaidad o hacerlo incumpliendo
manifiestamente las términos legalmente previstos (Art, 8.17)

9 Resolucién de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas v sus
protocelos frente al acoso sexual y por razén de sexe

@ Resclucién de 13 de julio de 2023, de ia Secretaria de Estado de Funcién Pablica, por la
gue se modifica la de 16 de marzo de 2023, por la que se crea el Registro de planes de
iguzldad de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por
razon de sexo
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3. PROCESO PARA LA ELABORACION E IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El proceso que ha seguido la Comisién Negociadora con el asesoramiento técnico de fa
Consultora en lgualdad y Género, para la elaboracidn del plan de igualdad responde a las

siguientes fases, de forma sucesiva y ordenada. La Comision Negocladora a otorgado a cada una
de ella el espacic, el iempo y 10s recursos necesarios,

Fazz 2. Roalizaciin del dingndstion: recopilickin y andlisis
d= duros ousntictves y cualizativos pars conoder &l grado de

integracian &= la |pakizd entre-mojeres y homires e b
YT

Fase 3 Disefin, aprobacddn y mglstrn del plan de
Iguanlciad dufiionnn de objetvon, dasfin da modece,
exmhlacinimmoo de-indicadored o seguamitacy esihdician,
oaienaiarin de aphcachie, sprobomcon y regraro dai plan

Fuente: hitos://www inmujeres.goh es/

| PLAN DE [GUALDAD ENTRE MUIERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRABAIADORAS ¥ TRABAIADGRES DEL AYUNTAMIENTC DE POZOHONDG



X . 4
W 4 i§
- :ﬁhié‘r Instituto de la Mujer Castilla-1a Mancha

AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO

4 IDENTIFICACION AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO

DATOS DEL AYUNTAMIENTO

Razon soclal AYUNTAMIENTO DE POZCHONDO

POZ06300F

Domicilio socis AVENIDA DE LA CONSTITUCION, 17, 02141 POZOONDO{ALBACETE

Forma juridica ADMINISTRACION PUBLICA

ALCALDESA

DCNA JULIA SANCHEZ GOMEZ

967205001

Responsable de |gualdad

Nombre M2 CARMEN SAEZ PICAZQ

CONCEJALIA IGUALDAD

jelf 967205001

e-rmail

ACTIVIDAD

ADMINISTRACION PUBLICA

8411

ADMINISTRACION PURLICA

EN EL TERMINO MUNICIPAL DE POZOHONDO

ambito de a

DIMENSION

Pemonas Trabdtadara Mujer e Hombres Fota 16
Contros de trabajo SE HAN CLASIFICADQ UN CENTRO DE TRABAIO

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de persarial NO
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5. COMPROMISO AYUNTAMIENTO DEPOZOHONDO

En fecha 4 de diciembre de 2025la Alcaldesa de POZOHONDO comunico a tode la plantilla el compromiso de la Alcaidia.
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6. ESCRITO DE PROMOCION DE LA NEGOCIACION

En fecha 4 de diciembre de 2025, la Alcaldesa Presidenta comunicé a |as partes el escrito de promocién de fa negocizcion del [ Plan
de lgualdad de QOportunidades entre Mujercs y Hombres para las Trabajadoras y Trabajadores del Ayuntamiento de POZOHCNDC
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7. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDIAD

In focha 9 de diciembre de 2025 se constituye |2 comision negaciadora del | Plan de
lgualdad de Mujeres y hombres para las trabajadoras vy trabajadores del Ayuntamiento de
POZOHONDO, con el objetivo de formalizar y regular las pautas de trabajo, competencias y
funciones que van a regir el disefio, desarrollo y posterior seguimiento y evaluacidn del Plan
elaborado contra la discriminacién laboral y de género entre mujeres y hombres, siendo parte de

esta

Lz comision negociadora fiene REPRESENTACION PARITARIA, y ha conlado con el
asesaramiento y asistencia técnica 2 lo largo de todo el proceso de la Consultoria en lgualdad y

Género Carmen Oliver.

7.1 COMPOSICION COMISION MIXTA NEGOCIADORA DEL | PLAN DE IGUALDAD DE
MUJERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE

POZOHONDO (ALBACETE}):
DE UNA PARTE, POR EL AYUNTAMIENTO:

¢ DORNAJULIA SANCHEZ GOMEZ  Alcaldesa de la corporacion
« DONA M2 CARMEN SANCHEZ CANO: concejalia de Igualdad
o DON FRANCISCO CASIANO CORCOLES LANDETE, Primer Teniante Alcaldia

DE OTRA PARTE, REPRESENTACION SINDICAL:
PERSONAL LABORAL (Con RLT)

« DORA CONSUELO RODRIGUEZ GARCIA: delegada de personal (UGT)
PERSONAL FUNCIONARIO (Sin RLT)

« DORA MARIA JOSE TOMAS FERRER-SAN JUAN; Representante sindicatos mayoritarios
UGT (persanal funcianario sin 5L7)
SUPLENTE: DON JOSE VICENTE GALERA GONZALEZ.

« DORNA ANA MARIA RUIZ SANCHEZ: Representante sindicatos mayoritarios: CCOO
{personal funcionario sin SLT)
SUPLENTE: DONA AMELIA VALERO LOPEZ
PERSONAS QUE ASISTEN CON VOZ, PERO SIN VOTO:

DORA CARMEN MARIA VILLA DATOS: Secretaria del ayuntamiento de POZOHONDO.
(Funcionaria de la adminstracian local con habifitacién de caracter nacicnat)

DORNA GUADALUPE: LOPEZ LOPEZ: abogada del Centro de la Mujer
DORNA CARMEN OLIVER JAQUERQ: Abogada y Cansultora en lgualdad y Género

Se APRUEBA POR UNANIMIDAD la constitucidon de la comision negaciadora del Plan de
{gualdad y de su Reglamento Regulador de Funcionamiento,

| PLAN DE IGLALDAD ENTRE #AUSERES Y EOMBRES PARA LAS TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES DEL 4¥ UNTAAIZNTO OF POZOHONDO
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7.2 FUNCIONES DE LA COMISION NEGOCIADORA, CON LA ASISTENCIA TECNICA EN IGUALDAD Y
GENERO:

9@ Aprobacion reglamenta de funcionamienta interno {art. 6,3 RD 901/2020)

@ Informacion y sensibilizacién de la plantilla,

9 Negociacién y elaboracién del diagnéstico y negociacion de |as medidas que integraran el
plan de igualdad.

Q@ Elaboracién del informe de los resultados del diagnostico

9 Identificacién de lzs medidas prioritarias, en funcidn del resultado del diagnéstico de
situacion, 2mbito de aplicacidn, recursos necesarios para su implementacion, persanas u
drganos responsables de la evaluacidn

@ Impulso de las acciones de informacion y sensibilizacién a la plantila,

Q@ . Seguimiento y evaluacién del plan de igualdad

Se acompafia como ANEXO IV Copia del Acta de constitucidn y Reglamento de
funcionamiento de la Comision Negociadora, de fecha 9 diciembre 2025

8. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El Plan de lgualdad es aplicable a toda la plantilia del Ayuntamiento de Pozohondo, tanto
al personal funcionario como al laboral, cualguiera que sea la modaiidad de contratacién,
incluidas las personas con contratos fijos discontinuos, contrates de duracién determinada o
contratos de puesta a disposicién, en todos sus centros de trabajo presentes y futuros en Ja
localidad de POZOHONDO.

La vigencia del Plan de Igualdad serd cuatro afios desde su aprobacién

El plan de 1gualdad se mantendrd vigente en tanto la normativa legal o convencional no
obligue 2 su revision o que |3 experiencia indique su necesaric ajuste, pudiéndose establecer
acciones especificas dirigidas a grupos de interés de la entidad

Durante el tiempo de vigencia def Plan de lgualdad de oportunidades se irdn realizando
las acciones programadas, siendo prorrogados hasta la aprobacién el siguiente Plan, en su caso

9. CONCLUSIONES INFORME DIAGNOSTICO Y AUDITORIA RETRIBUTIVA

En fecha 24 de febrero de 2026, la Comision Negociadora del Plan de lgualdad, aprobd
por unanimidad el Informe Diagnéstico Previo a la elaboracién del Plan de lgualad. Se acompafia
como ANEXO Il copia de informe diagnostico completo,

En este apartado se exponen las conclusiones y las propuastas de mejora, incluidas las
conclusiones de lz auditorfa retributiva

I PLAN DE IZUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HORMBRES PARA LAS TRABAIADORAS ¥ THABLIADDRES DEL AYUNTAMIENTO DE POZOHON DO
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La Comision Negociadora, con el asesoramiento externo contratado, ha llevade  a cabo
el andlisis detallado vy con perspectiva de género de la situacion sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de POZOHONDC teniendo en cuenta
los contenidos minimaos establecidos per la legislacidn vigente (art.7.1 RD 901/2020)

Con cardcter previa al diagndstico de situacidn se ha reafizado la auditoria retributiva,
conforme a lo previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, ya que ef resuitado de esta formara parte del diagndstico, asi como el
contenido del registro retributivo, La vigencia de la auditorfa retributiva coincide con la vigencia
del Plan de lgualdad. Las conciusiones de la auditorfa retributiva han sido recogidas dentro del

Diagndstico.

A continuacion, se exponen la CONCLUSIONES INFORME DIAGNGSTICO gue muestra la
situscion de partida del Ayuntamiento y las propuestas de mejora para lograr la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito laboral en el Ayuntamiento de
POZOHONDO, identificando medidas a incluir en el Plan de Igualdad

CONCLUSIONES INFORME DIAGNOSTICO Y AUDITORIA RETRIBUTIVA

9.1 TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

El Real Decreto 801/2020 en su articulo 3 establece que, el principio de transparencia
retributiva tiene como objelivo garantizar |a igualdad de trato y no discriminacion en materia
retributiva entre hombres vy mujeres, identificando, en su caso discriminaciones directas o
ndirectas

El Ayuntamiento de Pozohonde no cuenta con RPT donde se definan las puestos de
trabajo, actualmente estd en proceso de elaboracion y aprobacion,

Para la realizacidn del informe se ha contado con l2 informacion aportada por el
Ayuntamiento, a través de las entrevistas con el personzl responsable v con la nformacion
facilitada a través del programa informatico gue gestiona las ndminas del Ayuntamiento

Los instrumentos para garantizar la transparencia retributiva, recogidos en el RDY02/2020 son
¢ Registro retributivo
e Auditonz retributiva
e Sistema de valoracién de puestos de trabajo
» Derecho de informacidn a las personas trabajadoras

REGISTRO RETRIBUTIVO

Para la elaboracion de este informe se ha utilizado la herramienta facilitada per el
Instituto de las Mujeres: Igualdad en la Empresa - Ministerio de fgualdad

| PLAM DE 1GUALDAD FNTAE MUIERES ¥ HOMABRES PARA LAS TRABAADSFAL Y TRABAIADOARS DEL AYUNTAMIENTO DE PCZGHONDC 1
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Se ha elaborado un registro retributive incluyendo a todo el personal del ayuntamiento
en el afio 2025 {RD901/2020) y otro registro retributivo teniendo en cuenta a la plantilla
estructural,

Contiene “los valores medios de los salarics”, los complementos salariales, las
percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo y distribuidos conforme a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y el Estatuto Basico de la funcién Pdblica

Se ha calculado el promedio y la mediana de las cantidades realmente percibidas en
concepto de salario base, de cada uno de los complementos salariales y de cada una de las
percepciones extrasalariales, por sexo v grupos de clasificacién

El Ayuntamiento no cuenta con RPT, por lo que no se ha podido calcular la valoracién de
puestos de trabajo segin se recage en la herramienta antes mencionada

El periodo temporal de referencia ha sido el afio 2025 (enero a diciembre).

CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA RETRIBUTIVA

¢ Descripcién del sistema retributivo.
+ Contraste ce los registros retributivos incluyendo

a, Incluye a toda la plantilla

0. Incluye los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las
percepciones extrasalariales de la plantilla, desagregados par sexo v distribuidos
conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del estatuto de los trabajadores.

¢. Establece media aritmética y la mediana de lo realmente percibido por cada uno
de estos conceptos en cada grupo profesional,

d. Comprobacidn de que estd desagregada en atencidon a la naturzleza de Ia
retribucion (salario base, complementos, percepciones extrasalariales.)

+ AUDITORIA RETRIBUTIVA:

- Segun herramientas facilitadas en la pagina web oficiales del Ministerio de Trabajo v
Economia Social y del Ministerio de Igualdad. (lgualdad en la Empresa- Ministerio de
l[guaidad)

- Sistema de valoracion de puestos de trabajo segun la clasificacion profesional

- Segun herramientas facilitadas en la pagina web oficiales del Ministerio de Trabajo v

Economia Sacial y de! Ministerio de lgualdad. (lgualdad en la Emoresa- Ministerio de
lgualdad

La auditorfa retributiva nos ha proporcionado |z informacidn necesaria sobre el sistema
retributiva de forma transversal y completa, para garantizar el principic de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUZERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRABAIMDICIRAS ¥ TRASAIADCAES DEL AYUNTAMIENTO DE PCZOHONDO ]
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Son muchos los factores que interviene y se atribuyen a la brecha retributiva, tanto con Iz

discriminacion directa, como indirecta

También impacta en la brecha retributiva los cuidados y atencidn a personas menores y/o

dependientes que va a conllevar acogerse a medidas de conciliacion, con fa repercusion en el

salario, carrera profesional etc.

introducir |a perspectiva de género en el sistema de valoracion de puestos de trabajc es una
herramienta eficaz para Identificar situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres en el
ambito laboral. Contribuye a visibilizar como factores aparentemente neutros pueden incidir en

fas brechas de género

Como ya hemos expuesto, el Ayuntamiento de Pozohondo no cuenta ccn un sistema de
valoracion de puestos de trabajo, no hay RPT. Una de las medidas para el fomento de la igualdad
de oportunidades dentro de fa plantilla serd contar con dicho sistemna de valoracion. En este

momento estd en proceso

£n el Ayuntamiento de Pozohondo, como en el resto de fas administraciones ntblicas, una
vez gue las personas ingresan en su puesto, quedan adscritas a un determinado grupo, gue exige
unos requisitos de acceso y por tanto a unos requisitos de titulacion que van a determinar el
salario base. El salario base, se aplica en todos los casos y por lo tanto es igual para mujeres y

hombres

Ademds, se ha tenido en cuenta los complementas salariales que se asignan a cada persona

trabajadora

s Complemento de antigliedad
s Complemento de destino
s Complementos especificos

Se ha recogido el promedio a partir de datos concretos de retribuciones efectuadas por el

Ayuntamianto en el afio 2025

Fn cuanto a la percepcion de la plantilla recabada mediante las entrevistar el cuestonario
presencia, las personas participantes en el presente diagnostico no aprecian brecha de género en

materia retributiva,

La principal necesidad es recoger los datos sobre retribucion en base al Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y hacer pablicas fas
retribuciones diferenciadas por sexo, para poder monitorizar y hacer seguimiento de los

indicadores de brecha salarial

En el registro retributivo realizado ademas de recoger el SALARIO BASE, se han recogido los
siguientes complementoes salariales

e Antigluedad
e Desting.
s Fspecifico.

| PLAM DE 1GUALDAD FNTRE MUSERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRABAIADORAS ¥ TRASAJADORES DEL AYUNTAM EMTO DE PCZCHONDO
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9.2 CONCLUSIONES REGISTRO Y AUDITORIA RETRIBUTIVA:

Eltotal de plantilla del Ayuntamiento de Pozohondo considerada para elaberar el Plan de
lgualad es de 45 personas: 37 mujeres (82 %) v 8 hombres {18 %). La plantilla esta feminizada
{contando con las personas que se incorporan al plan de empleo,

En un ayuntamiento con una plantilla tan pequefia, la incorporacion de las personas
contratacas a través de los planes especificos de emplec de emplec influye de forma importante.

La plantilla estructural del Ayuntamiento, sin considerar el plan de empleo asciende a 16
personas: 11 mujeres (69% ) y 5 hombres (31%)). Analizando los datos, podemos concluir gue la
plantilla cuenta can una leve proporcién mayoritaria de mujeres, aunque se puede considerar
equilibrada

La incorporacion de las perscnas contratadas por el plan de emplec implica una
feminizacidn de la plantlla, De las 29 perscnas que se incorporan al plan de empleo, 26 mujeres
{90%]) v 3 hombres (20%),

La plantlla finalmente considerada parz realizar el plan de igualad cuenta con 45
personas, 37 mujeres y 8 hombres,

La plantilla del Ayuntamiento de Pczohondo se caracteriza por un alto porcentaje de
personal laboral, afectando directamente z la estructura salarial.

Analizando los resultados del registro retributivo se obtienen los siguientes resultados

Como ya hemos hecho referencia en apartados anleriores, la plantilia del Ayuntamiento de
Pozohondo estd feminizada, tanto la plantilla total considerada para el registrc y auditoria
retributiva, incorporando a las personas de planes especiales de empleo como si analizamas
exclusivamente |z plantilla estructural.

En entidades locales de pequefio tamafio como el Ayuntamiento de Pozohondo
¢ Lz segregacion ocupacional horizontal puede influir en la distribucién por sexo
s La plantila limitada puede distorsionar porcentajes cuando existen pocos efectivos.

s las diferencias individuales {antigliedad, consolidacidn de grado, trienios) impactan mas
significativamente en el resultado.

La diferencia retributiva, no resulta discriminatoria. Esté justificada en funcién del grupo
profesional, porcentaje de jornada laboral, relacién laboral, complementos especificos
No se detecta brecha entre mujeres y hombres por cuestion de género

En el Ayuntamiento de Pozohonde se aplica las retribuciones del personal funcionano
aprobacdo por Real Decreto

| m———

) PLAN CE IGUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMERES PARA LAS TRABAIADORAS ¥ THALLIADCAES DEL AYUNTAMIENTD DE PGZGHONDO e



o > oI
i a 7
== mujer  Instituto de la Mujer  Castilia-la Mancha

AYUNTAMIENYO DE FOZ2OHONDO

Uno de los factores que ha influido en la diferencia retributiva entre mujeres y hombres, son
las percepoionas salariales en conceptc de complementos, justificadas por las retribuciones
correspondientss al persenal funcionario legalmente previstas para el afo2025 y por las
caracteristicas propias de cada puesto de trabajo. respansabilidad, disponibilidad, También el que
las funcionarias de mayor grupo profesional son mujeres con grupos Al yA2

No se apreclan patrones sistematicos de asignacion de complementos que generen
discriminacion indirecta por razdn de sexo. La asignacion de complementas responde a.

« Nivel de responsabilidad
e Funcicnes efectivamente desempefiadas
e Fstructura organizativa municipal,

No se aprecia brecha estructural, discriminatoria, no se aprecia discriminacion directa ni
indicios de discriminacion indirecta. La diferencia retributiva global observada se encuentra
dentro de mérgenes razonables derivados de factores objetivos

Las diferencias existentes responden a criterios objetivos y legalmente justificables
El sisterna retributivo municipal se ajusta a los principios de transparencia y objetividad.

RETRIBUCIONES

El ayuntamiento de Pozohondo aplica la normativa vigente en materia de retribuciones
Lz auditorfa retributiva ha puesto de manifiesto diferencias retributivas gue no implican
discriminacidn. Estan justficadas ohjetivamente: grupe profesional, tipo de centrato, Jornada,
complementos salariales.,

La plantilla del Ayuntamiento se caracteriza por un alto porcentzje de persanal laborel,
siendo el salario base, con las pagas extraordinarias, lo que engloba la mayar parte del salario

La cuantia del salario que corresponde a cada uno de los grupos se fija en [as leyes de
presupuestos. El salario base estd determinado basicamente en los requisitos de accesos en lo
referante a la titulacion solicitada.

El complemento de desting, ligado al nivel, el complemento especifico, ligade al puesta
y la antiguedad, son complemeantos objetivos

El personal funcicnario, lz jornada laporal semanal de las y los funcicnaros del
Ayuntamiento de Pozohonda es la legalmente establecida para las y los empleadas pdblicos de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Como ya se ha hecho referencia en este informe, el convenio colectivo aplicable es del
afio 2016, que ha sido renovado sucesivamente, Actualmente estd en proceso de negociacion un

nuevo plan de igualdad
Las propuestas de mejora resultantes de la auditorfa retributiva se recogen en las

conclusiones y propuestas de mejora del Diagnodstico de situacion y en el Area de actuacién 3 del
Plan de lgualdad, donde se establece un pian con medidas de actuaciones para la correccidn de
las posibles desigualdades retributivas, {seglin establece el RD 202/2020).
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9.3 CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA DEL INFORME DIAGNGSTICO PREVIO.

A partir del analisis realizado en el diagnostico, podemos resaltar como fortaleza del
Ayuntamiento de Pozohondo el compromiso del equipo de gobierno v de la corporacién al
completo con |z igualdad real y efectiva

El compromisc con la igualdad de oportunidades se ve reforzado con el heche de contar
con una concejalia de igualdad que impulsa y coording todas las acciones en materiz de igualdad,
de forma transverszl y pendiente de fa Alcaldia, y con un Centro de la Mujer

Tras realizar el diagndstico y obtenidas las conclusiones el Ayuntamiento, dard un paso
importante con la aprobacidn e implementacidon de las medidas que se recojan en el plan de
igualad fortaleciendo dicho compromiso

Segln todos los datos y documentacién estudrada y teniendo en cuenta la opinidn
expresada en la encuesta, pueden extraerse las siguientes conclusiones:

La plantilla del Ayuntamiento de Pozohondo estd feminizada, tanto la plantilla
estructural, como la plantilla total considerada para realizar 2! diagndstico de situacién previa a
l2 elaboracidn del plan de igualdad

Es necesario especificar que, al tratarse de una plantilfa reducida, 1a entrada de
trabajadoras y trabzjadores provenientes de planes especiales de empleo y programas similares
afecta en gran medida a la proporcidn de mujeres,

En el grupo profesional A solo hay una mujer funcionaria.

Sianalizamos los planes especiales de empleo, la tempaoralidad afecta mas a las mujeres,
Este porcentaje esta directamente relacionado con la mayor contratacidn de mujeras en al plan
de empleo,

En general, las personas encuestadas consideran que se tiene en cuenta lz igualdad en
aspectos importantes del entorno laboral. Expresan amblente favorable para la implantacion de
un plan de igualdad

No se detecta brecha discriminatoria entre Mujeres Y Hombres por cuastiones de género
La brecha salarial que se aprecia en la tabia de importes efectivos promedios y mediana en el
registro retributivo ha sido justificada por el Ayuntamiento en funcién de grupos profesionales,
antigiiedad, caracteristicas propias del puesto de trabajo

Del resultade de las encuestas y las reuniones mantenidas con la corporacion vy el
nersonal, se pone de manifiesto buen ambiente laboral en el Ayuntamiento de Pozohondo

Tras realizar el diagndstico v obtenidas las conclusionas el Ayuntamiento da un paso
importante con la aprobacién e implementacidon de las medidas que se recogen en el | Plan de
igualdad para las v los trabajadores, fortaleciendo dicho compromiso.
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Segun todos los datos y documentos estudiados y teniendo en cuenta lz opinidn
expresada en la encuesta por las y los trabajadores que han participedo, pueden extraerse fas

siguientes conclusiones

CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA.
PLANTILLA 2025 AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO  (enerc-diciembre 2025)

PLANTILLA 2025 considerando planes especiales de empleo es: 45 personas {37 mujeres y 8
hambras).

TOTAL PLANTILLA AYUNTAMIENTO POZOHONDO 2025-CON PLANES ESPECIALES i

FUNCIONARIADO  LABCGRALES LABORALES FIJOS  PLAN DE TOTAL

FLIOS/AS DISCONTINUOS EMPLEO
1 10 26 37
0 3 2} 8
1 15 29 45

Tabla elaborada con infarmacién Ayuntamiento de Pozohonda.

PLANTILLA 2025 estructural (sin tener en cuenta planes especiales de empleo} 16 personas {11
mujeres y 5 hombres)

TOTAL PLANTILLA AYUNTAMIENTO POZOHONDO ESTRUCTURAL 2025(SIN PLANES
 ESPECIALES)

LABORALES LARDRALES FIEBS  TOTAL

FUNCIONARIADO

FIIOS/AS {AS
BISCONTINUGSAS
MUIERES 1 10 11
HOMBRES 0 5 5

TOTAL 1 15 16

Tabla elaborada con informacidn Ayuntamiento de Pozohondo

La plantilta estructural, sin tener en cuenta a las y los trabajadores de planes especiales I3
conforman 16 personas trabajadoras, 11 mujeres (68%] vy 5 hombres (32 %”)

Este parcentale no esta totalmente alineade con la proporcién 40%/60% recomendada
por |a Disposicion adicional primera de la Ley de lgualdad 3/2007 como presencia 6 proporcion
equilibrada entre mujeresy hombres para cualquier grupo que se considere dentro de la empresa
{la recomendacion se refiere a que la proporcién a guardar sea def 40% de un sexo y del 60% del
otro, indistintamente de cual de ellos)

La plantila estructural del Ayuntamiento esta feminizada
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La platilla tota! del ayuntamiento de Pozohondo, en ef afic 2025 cen la incarporacion de
las personas trabajadoras de planes especiales de emplao también presenta ndices de
feminizacidn {37 mujeresy 8 hombres) . Enlos planes especiales de emplec trabajaron 27 mujeres
{93,3%) v 3 hombres (6,7%),

El total de Ia plantila en el Ayuntamiento de Pozohondo, plantilia estructural y plantilla
correspondiente a los planes especiales asciende a 45 personas trabajadoras, 37 mujeres y 8
nombres

PROPUESTAS DE MEIORA
IGUALDAD RETRBUTIVA

@ Respecto las retribuciones, fa diferencia salarial existente temando como referencia la
totalidad de la plantilla en el promedio de las retribuciones efectivas y del en promedio
de las retribuciones normalizadas. Las diferencias existentes estan justificadas, per tanto,
no son discriminatorias

Se recomendaran una revisién de la Descripcidn de Puestos v la Valoracién de Puastos
para actualizarlos de carz a que contemple una descripcidn mas exhaustiva de funciones,
responsabilidades, formacion requerida v otros factores asociados a cada uno de los
trabajos desempefiados

9 Se recomienda aprobar RPT y utilizar herramienta de recogida de la informacién acorde
a los Rd901/2020 y RD §02/2020, Se recomienda utilizar la gue pene a disposicion el
Instituto de las Mujeres, o cualquier otra que recoja toda la informacion legaimente
requerida para poder realizar los registros y las auditorias retributivas con perspectiva de
género recogiendo toda la informacién demanda por la legislacion.

Adoptar las medidas necesarias para que el registro retributivo puada generarse por
puestos de trabajo para poder realizar mas faciimente una comparacién de puestos de
trabajo de igual valor, siendo necesario acordar y aprobar una RPT.

¢ Negociar y aprobar un nuevo convenio colectivo.

@ Establecer la vinculacién de los complementos salariales con los puestcs de trabajo

@ En procesos de seleccién y promocién: revision de las bases de las convocatorias
utilizando lenguaje inclusivo.

Q@ Seguir recopilando los datos desagregados por sexo

FORMACION

@ Desarrollar acciones formativas en materia de igualdad dirigidas al conjunto
de la plantlla y adaptadas a su puesto de trabajo,

@ Programar formacion en materia de igualdad dirigida al conjunto de la plantilla.
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9 Promover programas formativas gue favorezcan la promocidn profesional de mujeres y
hombres en gualdad de condiciones

9 Impulsary favorecer la formacién y premocion profesional en el trabajo.

Q@ Atendiendo a las demandas recogidas en la encuesta, es recomendable incidir en la
mejora de la oferta formativa y en el registro de esta, procurande, ademas, su realizacion
dentro del horario iaboral

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

9 Informar a Iz plantlla sobre las medidas de conciiiacion existentes

Q Regstrar, desagregado por sexos, ¢l uso de permisos y medidas de conciliacién,
especificando el maotivo que permita el analisis desde la perspectiva de género.

Q@ Promover campafias de sensibilizacidn para el fomento de la carresponsabilidad entre
mujeresy hombres

CULTURA ORGANIZACIONAL.

@ Formacidn v sensibilizacion sobre el uso no sexista del lenguaje e imagenes

Q@ Revisar documentacion del ayuntamiento para garantizar el uso inclusivo del tenguaje

@  Promovar la inclusion de clausulas en los pliegos de contratacion que garanticen ia
utilizacion no sexista del leguaje, simbolos e imagenes

@ Implementar nuevos canales de comunicacién, Del resultado de ias entrevistas
personalesy encuestas realizadas los canales de comunicacion de la plantilla son directos
y personales

VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL

¢ Aprobar e implementar el Protocoto frente al acoso para la prevencion y actuacion frente
al acoso sexual, el acoso por razdn de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual
y lz integridad maral en el ambito laboral

9 Programar formacién para sobre deteccidn y actuacion ante el acoso sexual v por razion
de sexo

@ Llevar a cabo acciones de sensibilizacion, deteccion y actuacidn ante la viclencia de
género

@ Dar a conocer los derechos laborales vigentes, de las mujeres trabajadoras victimas de
violencia de género

MEDIDAS LGTBI

Q@ Implementar madidas que garanticen y gpromuevan el derecho a 2 igualac real y efectiva
de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales (LGTB} en el dmbito
faboral

Q  Aprobar medidas de actuacion contra el acosc a las persenas LGTBI, en el marco de Iz
negociacidn colectiva

Q@ Lllevar 2 cabo acciones de sensibilizacion, prevencién, deteccién y actuacion para
garantizar los derechos de las personas LGTBI, y genarar espacios libres de viglencia en
el ambito laboral
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-10. CBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD
OBIJETIVOS GENERALES

@ Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de las v los trabajadores que integran la
plantilla de este Ayuntamiento, cumpliendo con la legislacidn vigente y-dotando al
Ayuntamiento de POZOHONDO (Albacete) de un valor afiadido y de calidad, tanto en
relacion con la situacién de la plantilla como en la prestacian del servicio a la cludadania,

Q@ Integrar la perspectiva de Género de forma transversal en todas las reas del
Ayuntamiento

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

@ Integrar la dimensién de igualdad de oportunidades entre mujeres v hombres en la
elaboracidn, ejecugidn y seguimientc de todas las acciones desarrolladas en el Zmbito de
actuacion,

@ Fomentar en la organizacién una cultura de respeto que defienda y respete los valores de
igualdad de género .

Q Promover la igualdad de oportunidades en todos los niveles organizativos, posibilitando
el acceso porigual de mujeres y hombres a puestos de responsabilidad

Q Erradicar segregacién laboral horizontal o vertical en la organizacion, asi como la
masculinizacion o feminizacidn que pudieran existir en  determinados grupos

profesionales

© Facilitar ia conciliacién y corresponsabilidad de la vida personal, familiar v iabora! de todo
el personal

@ Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en el dmbito lzboral
@ Prevenir el acoso por orientacién sexual o identidad de género.

9 Garantizar y promover el derecho a la igualdad rezl y efectiva de las personas lesbianas,
gals, trans, bisexuales e intersexuales {en adelante, LGTBI), asi como de sus familias,

Q@ Adoptar sistemas de comunicacién interna que no incurran en discriminacién sexista

@ Difundir el compromiso del Ayuntamiento de POZOHONDQ con el principio de igualdad y
prevencion de violencia de género en el ambitc laboral.
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11. MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD

11.1 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS MEDIDAS DE ACTUACION

Los objetivos cuaiitativos del Plan de lgualdad del Ayuntamiento de POZOHONDO estén
definidas en cada una de las dreas de actuacion (tanto generales como especificos), v los objetivos

cuantitativas estan reflejadas en los indicadores de cada una de las acclones.

A cantinuacitn, se expanen conjuntamente para facilitar su analisis y comprensidr.

AREA DE ACTUACION 1: COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO CON LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES.
OBJETIVO GENERAL: Mostrar el compromiso con la iguaidad del Ayuntamiento

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivo 1. Ponar en valor el compromiso de la enticad en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, generando una cultura organizativa en torno a la
igualdad come une de los valores centrales del Ayuntamiento

Objetivo2. Introducir la perspectiva de génerc en las politicas llevedas a cabo por el
Ayuntamienlo,

Objetivo3: Promover |z informacidn y participacion de la plantilla en el Plan de Igualdad

AREA DE ACTUACION 2: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION .

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la igualdad de oportumidades entre mujeres y hombres en los
procesos de seleccion y contratacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivol.Famentar un mayor equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en aquellas
areas en las que exista un mayor desequilibrio

Objetivo2. Procurar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composicién de
los ¢rganos de seleccidén y promocion

Objetiva3.Fomentar los conocimientos en igualdad y su aplicacion préctica entre el personal
que accedan al Ayuntamiento

Objetivo 4: garantiza la igualdad de opertunidades en los procesos de seleccidn

Objetivo 5 Reducir la segregacidn por sexo de puestos y departamentos,

Objetivo 6: evitar prejuicios y estereotipos por razon de sexo en el acceso al empleo.
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AREA DE ACTUACION 3: CLASIFICACION PROFESIONAL Y TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA,

OBJETIVO GENERAL: Garantizar un sistema de clasificacién profesional y retribuciones libres
de discriminaciones y sesgos, basado en el principio de transparencia retributiva.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivol: fomentar el acceso igualitario de mujeres y hombres a los diferentes puestos de
trakajo.

Objetivo2: fomentar la aplicacién del principio de igualdad retribucion por trabajos de igual
valor, aplicando las herramientas de transparencia retributiva,

Objetivo 3: Fomentar el acceso igualitario de mujeres y hombres a los diferentes puestos de
trabajo

Objetivo 4: Evitar un sistema de clasificacién profesional con categorias o grupos feminizados
en el gue se pueda detectar una discriminacidn directa o indirecta por razén de sexo.

Objetive 5: Garantizar la aplicacidn efectiva del principio de igual remuneracion per un
trabajo de igual valor y, en concreto, la inexistenciz de diferencias salariales por razén de género

AREA DE ACTUACION 4: PROMOCION PROFESIONAL

CBIETIVO GENERAL: Realizar procesos de promaocidn profesional que garanticen la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetive 1: Favorecer la promocion profesional en e! seno del Ayuntamientc mediante
procesos libres de sesgos de género,

AREA DE ACTUACION 5: FORMACIGN PROFESIONAL

OBJETIVO GENERAL: Promover |a realizacidn de formacién profesional entre la plantitla como
medio para mejorar la situacidn de igualdad de oportunidades en el Ayuntamiento.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivo 1: Facilitar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a la
formacion,

Objetivo 2: Favorecer la igualdad de las mujeres v los hombres en el acceso a ia formacidn
profesional en la entidad.

Objetivo 3: Asegurar que la formacidn profesional en la entidad llegue a toda la plantilia.

Objetivo 4: organizar la formacién desde un enfoque de género, comprobando qua mujares
y hombras acceden por igual a2 ta misma
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AREA DE ACTUACION 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION
DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

OBJETIVO GENERAL: Aplicar unas condiciones de trabajo que favorezean la conciliacian de la
vida personal, familiar y Iaboral y el fomento de la corresponsabilidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivo 1: Garantizar la conciliacion de |z vida laboral, familiar y personal a toda la plantille
de! Ayuntamiento, y favorecer la corresponsabilidad de mujeres y hombres en el ambito
familiar, personal y laboral

Objetivo 2: Fomentar la corresponsabilidad en los cuidados
Objetivo 3: Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién y corresponsabilidad
Objetivo 4: Mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral

Objetivo 5: Promover una cultura que facilite la conciliacton de ka vida personal y laboral y la
corresponsabilidad, asegurando gue el ejercicto de estos derechos no tenga consecuencias
negativas en el ambito profesional vy tratando de fomentar el usc de lfas medidas de
conciliacion desde la absolutz corresponsabilidad.

AREA DE ACTUACION 7: INFRARREPRESENTACION FEMENINA.
OBJETIVO GENERAL: Pramaver la representacién igualitaria en todas areas,
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivo 1: Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes
érganos colegiados de participacion vy representacion. Facllitar fa incorporacion de mujeres y
hombres a puestos en los que se encuentren infrarrepresentados

Objetivo 2: garantizar que mujeres y hombres accedan a puestos de responsabilidad en
ijguales condiciones

AREA DE ACTUACION 8: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXQ Y OTRAS
MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA POR DIVERSIDAD Y CRIENTACION SEXUAL.

OBJETIVO GENERAL: asegurar un entorno y cendiciones de trabajo libres de tedo tipo de
violencia,

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivo 1: Prevenir y sensibilizar ante las situaciones de acoso sexual y por razon de sexo

Objetivo 2: Establecer un procedimiento de actuacion ante casos de acoso sexual y acoso
por razon de sexo en el dmbito laboral

Objetivo 3° Prevenir, no tolerar y erradicar el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo
Asegurar el cumplimiento del protccolo de prevencion del acoso de aplicacion en la entidad.
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Objetivo 4: Promover un modelo de gestidn y una cultura de intolerancia al abuso v al acoso
de cualguier tipo
Objetive 5; Garantizar los derechos da las personas LGTBI+ en el &mbito laboral

AREA DE ACTUACION 9: VIOLENCIA DE GENERO

OBIETIVO GENERAL: sensibilizar y prevenir ante |z violencia de género v garantizar los
derechos de lzs mujeres victimas de violenciz de genero.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivo 1: Prevenir y sensibilizar ante {as situaciones violencia de género.

Objetivo 2: Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de
género pertenecientes a lz plantilla de la entidad

Objetivo 3: Sensibilizar a |z plantilla y lievar a cabo acciones de colaboracién en campafias
contra la viclencia de género,

Objetivo 4 dotar al ayuntamiento de un procedimiento de actuacion ante la violencia de
género.

AREA DE ACTUACION 10: COMUNICACION Y LENCUAIE NO SEXISTA
OBIETIVO GENERAL: garantizar fa utilizacion de un lenguaje igualitaric
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivo 1: Fomentar la utilizacidn de un ienguzje inclusivo y una imagen de mujeres v
hombres que no reproduzca estereotipos de género.

AREA DE ACTUACION 11: SALUD LABORAL

OBJETIVO GENERAL: Impuisar la prevencién de riesgos lzborales con perspectiva de género
en sus politicas y herramientas, con el fin de adzptarlas a las necesldades v caracteristicas
fisicas, biolégicas, psiquicas y sociales de mujeres y hombres

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivo 1: Integrar la perspectiva de género en la prevencién de riesgos laborales y en la
safud laboral del Ayuntamiento.
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11.2 PLANIFICACION Y METODOLOGIA

La planificacion y metodologia a aplicar para el desarrollo e implementacion del plan de
igualad del Ayuntamiento De Pozohondo, es integral, incidiendo positivamente en toda la plantilla
y en todos los centros de trabajo, y centros y espacios de servicios prestados por el Ayuntamiento,
ha de ser transversal, implicando a todas las dreas de gestion, Es practica, participativa, dinamica,
flexible y elaborada a medida, en funcidn de las necesidades especificas propias del Ayuntamiento

de Pozohondo

Contiena medidas concretas, recogidss de forma sistematica y coherente, cenindicadores
de evaluacién, para garantizar el objetivo final que es lograr la igualdad real y efectiva de
oportunidades de las trabajadoras y trabajaderes del Ayuntamiento

Desde el servicio de consultorfa contratade, se ha dado apoyo técnico a la Comision
Negociadara para la definicién de objetivos, disefio de medidas, establecimiente de Indicadores
de seguimiento v evaluacion, calendario de aplicacién, aprohacion y registro del plan de igualdad

£n funciaon de la informacion abtentda a través del diagndstico y las propuestas realizadas
han sido elaboradas por parte de ia comisién negociadora, con el asesoramiento técnico prestado
nor la consuitora de igualdad y género contratada, guien ha disefiado las medidas del pian
identificande las prioritarias, los recursos necesarios para su gphcacicn, los indicadores de
seguimiento para cada una de eflas y los instrumentos de recogida de informacion necesarios para
realizar el seguimiento y fa evaluacién, el cronograma de aplicacién y la/s persona/s intervinientes

11. 3 AREAS DE ACTUACION

El Plan de lgualdad se estructura en 11 dreas de actuacian, y 60 medidas. A continuacion,
se exponen de forma detallada, especificando los objetivos generales y especificos de cada una
de ellas, También se concretan los indicadoras con perspectiva de génera para tener en cuanta

en el seguimiento y evaluacion del plan de igualdad,
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AREA DE ACTUACION 1: COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTD CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

OBIETIVIO GENERAL: Mostrar el compromiso con ia igualdad de! Ayuntamienta

AREA DE ACTUACION: COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

OBJETIVOS

AREA IMPLICADA

REPOMSABLE
EIECUCION

MEDIDAS

FECHA EIECUCION

Objetive 1. Poner
en valor el
cempromiso de la

entidad en
materia de
igualdad de

oportunidades
entre mujeres vy
hombres,
generando  una
cultura
ofganizativa  en
torno a la igualdad
como uno de los
valores centrales
del Ayuntamiento

Objetivo2.
Intreducir la
perspectiva de
género  en  las
politicas llevadas a
cabo por el
Ayuntamiento.

Objetivo3:
Promaver la
informacion y

participacion de la
piantilia en el Plan
de lgualdad

Alcaldia y Secretarfa
Area de Personal
Area de Izualdad

Centro de {a Mujer,

1. Hacer visible la igualdad como une de los valores centrales y
eje directriz del Ayuntamiento, a partir de su inclusidn en toda
la documentacion interna y externa de la entidad, asi como a
través de las herramientas de difusidn dai Ayuntamiento {g}
pagina web, correo electronico...).

2. Difundir a toda la plantilla el Plan de lgualdad, através de las
herramientas y mecanismaos gue el Ayuntamiento utiliza para
la difusién interna, con objeto de garantizar gue ilegue a toda
la plantiila.

3. Desarrcllar programas de fomente de la igualdad v acciones
positivas especificas en aquelias dreas del Ayuntamientc en las
gue hagitualmente no se hava implantado (2. cursos sobre
iguzaldad de oportunidades y lenguaje incluyente para todo el
personal municipal),

4. Formar al perscnal politico para que puadan crear politicas
con perspectiva de género,

5. Creacidn de un apartado especifico del Plan de lgualdad en
la web interna y en la web municipal, con informacién del Plan
de lgualdad

6 Comunicacidn de la existencia del plan a toda la ciudadanfa.
i7: Trasladar a las empresas que prestan servicios

externalizades para el ayuntamiento el Pian de lgualdad para
que lo den & conocer a su personal,

Abrii2026-abril 2030

Abrit 2026

Abril2026-abrit 2030

Abrii2026-marzo 2030

Abril2026-diciernbre
2026

Abril2026

Abril 2026- vigencia del
Plan

00 o

RECURSOS:

Humanos: personal Ayuntamiento, Centro de la Mujer
Materiales: medios informaticos, matenales de oficina, instalaciones habilitadas.
Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros.

INDICADORES

OO 000

Canales de difusion utifizados

Ayuntamiento

Numere de personas trabajadoras a las que se ha informado sobre ¢l Plan de lgualdad.
Porcentaje de la plantilla a la que ha llegado el Flan de Igualdad. Apartado creado en la pagina web del Ayuntamienta.
Difusion realizada a la ciudadania. Medios empleadacs.
Actuaciones llevadas a cabo para trasladar a las empresas que prestan servicios externzlizados el Plan de lgualdad dal
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AREA DE ACTUACION 2: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACIGN
DRIETIVO GENERAL: Garannizar laigualdad de opartunidades entre mujeres y homnbres en los procesos de

seleccidn y contratacion.

[l

oaThn
ﬁ-l-

Castilia-La Mancha

AREA DE ACTUACION: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

OBIETIVOS

AREA IMPLICADA
REFONSABLE
EJECUCION

MEDIDAS

FECHA EJECUCION

IObjetivol,Fomentar un
mayor equilibrio en la
presencia de mujeres y
hombres en  aguellas
areas enlas que existaun
mayor desequilipria.

Objetivo2. Procurar unz
presencia equilibrada de
mujeres v hombres en la
composician  de  los
drganos de selecadn v
promacian

Objetivo3.Fomentar  los
conccimientos en
igualdad vy su aplicacién
practica entre el personal
que accedan al
Ayuntamiento

Objetive 4: garantiza la
igualdad de
oportunidades  en  los
procesos de seleccion

Objetive 5 Recucir I3
segregacion por sexo de

puestos ¥
departamentos
Objetivo 61 evitar

prejuicios ¥ estereotipos
por razdn de sexo en el
acceso al empleo

Alcaldia v Secretaria

Area de Personal
Responsable RRHH

Area de |guzldad

Centro de la mujer

8. Procurar la composicion paritaria eatre mujeres vy
hombres de los drganos de seleccion, contratacion vy
pPromocion

8 formar al personal encargade de realizar los procesos
selectivos en materia de igualdad y perspectiva de género

10 Recoger, de manera desagregada, los datos de
participacion de mujeres y hombres en los procesos
selectivos y analizar si se produce un impacto negativo de
género

11. Garantizar la difusion de las convocatorias de empleo
en un lenguaje neutro e Inclusivo

12. Llevar un registro de los procesos de seleccién para
saber quién lo ha realizado, cudntas mujeres y cuantos
hombres se han presentado y cudl ha sido el resultado del
nroceso

13. Mantener una base de datos desagregada por sexos en
lo relativo a distribucidn de hombres y mujeres, segln el
departamento, por tipo de contrato, puesto y grupo
profesional, responsabiiidad

14. Establecer coma criterio de desempate ante igual
puntuacion en los procesos de seleccién del personal
faboral la seleccian del sexo infrarrepresentado

Vigencia del Plan

2026

2026-2030

2026-2030

2026-2030

2026-2030

Vigenciz del plan

RECURSOS

¢ Humanos: personal Ayuntamiento. Centre de la Mujer Profesionales especializados
¢  Materiales: medics informaticos, materiales de oficina, instalacicnes habilitadas
¢  Econémicos: coste de personal, papeleria y suministros

INDICADORES

Q@  Porcentae de organos de seleccion, contratacion, promocidén con presencia equilibradz de mujeres y hombres sobre el total, de

los drganos constituidos

Porcentaje de procesos de seleccidn utilizando lengueje inclusive,

Herramienta utilizada para la recogida de informacién sebre el proceso de seleccion (proceso de eleccon, n® de cendidaturas,

ntmero y sexo de las personas seleccionadas, ndmero de contratos)

@ Formacidn realizada al personal encardado de hacer procesos selectivos

Nirmero de hombres y mujeres que acceden a fa plantilla del Ayuntamiento por departamentos y éreas.

| PLAN DE IGUALDAD EMTRE MUIERES ¥ FOMBRES PARA LAS TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES DEL AYUMTAMIENTG OE POZOHEANDO
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AREA DE ACTUACION 3: CLASIFICACION PROFESIONAL Y TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

OBRIETIVO GEMERAL: Garantizar un sistema de clasificacidn profesional v retribuciones lisres de discriminacianes v

sesgas, basado en el principio de transparencia retributiva

AREA DE ACTUACION: CLASIFICACION PROFESIONAL Y TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA

AREA
IMPLIEADA FECHA EJECUCION
OBJETIVOS MEDIDAS
REPONSABLE
EJECUCION
Objetivol: fomentar el N -,
accjeso izualitario . 15. Disefiar y poner en marcha una Relacidn de Puestos de
i itar| e )
‘ & Trabajo para el personal del Ayuntamiento [RPT) Enero 2026-marzo
mujeres y hombres a los ;
, Alcaldia % 2030
diferentes  puestos  de . . . . o
trabalc Secretaria 16. Incorperacion de la perspectiva de género en el andlisis
ic. de puestos, de cara a la realizacion de la auditoriz
Objetivo2: fomentar la Area de Personal, | retributiva 2026-2030
aplicacion del principio de Responsable
R RHH . imi ritern ren
gualdad retribucién por R 17 Estab}leumlento de criterios trgnspa tes dle‘
. ) asignacidn de complementos salariales, productividades y
trabajos de igual valor, .
] Area de lgualdad. | horas exira. 2026-2030
aplicando las herramientas
de transparencia reiributiva | Centro de |z | 18. Eleboracién v revisién anual del registro retributivo
mujer segin la normativa vigente para adoptar medidas
Objetivo 3: Fomentar e correctivas en su caso y eliminar brechas salariales 2026-2030
acceso igualitario de existentes
mujeres y hombres a los
diferentes  puestos  de 19. Mejora de las herramientas de recopilacidn vy
trabajo tratamiento de datos szlariales, para facilitar la realizacién
de los registros salariales y auditorias retributivas ajustadas 2026-2030
Objetivo 4: Evitar un sistema ala normativa vigente
de clasificacion profesional
con categorias o grupos o
g " TR 20 denominacion de todos los puestos de trabajo en
feminizados en el que se lenguaje no sexista
ngu .
pueda detectar una ! 2026-2030
discriminacion  directa o
indirecta por razdn de sexo 21, Mantener un sistema de clasificacidn profesional
neutro, libre de sesgos de género, eliminando las
Objetive 5: Garantizar la denominaciones masculinas o femeninas y utilizando
aplicacién  efectiva  def _ o
. . términos neutros en las denominacicnas de pusstos.
principio de igual - iarido larelimi  d ‘ X Enero 2027-marzo
remuneracién por un trabajo avoreciendo la eliminacion de esterectipos de género en 2030
de igual valor v, en concreto, relacidn con los grupos profesionales, categorias v
la inexistencia de diferencias profesiones
salariales por razdn  de
género
RECLURSCS
9 Humanes: personal Ayuntamiento. Centro de la Mujer Profesionales especializados.
? Materiales: medics informaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
° Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros.
INDICADORES
9 Relacidn de puestos de trabajo disefiada y aprobada en el Pleno del Ayuntarmiento
Q Porcentaje de puestos de trahajo denominados en lenguaje no sexista en toda la documentacion
Q Herramienta de valoracidn seleccionada que permita elaborar los informes segtn normativa vigente
Q Registro retributive anual, En su caso, ndimera de medidas correctoras aplicadas.
@ Revistdn del sisterna de clasificacion profesioral y modificacién en los dacumentos del Ayuntamiento
T
)
3B
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AYUNTAMIENTO DE POZCHOUNDC

AREA DE ACTUACIGN 4: PROMOCION PROFESIONAL

ORJETIVO GENERAL: Realizar pracesos de promacidn profesional que garanticen la igualdad efeciiia entre

mujeres y hombres

AREA DE ACTUACION: PROMOCION PROFESIONAL

AREA IMPLICADA FECHA EIECUCION
OBJETIVOS REPONSABLE MEDIDAS

| EJECUCION

22. Incluiren los sistemas de recogida de informacidn
de personas que trabajan en el Ayuntamiento, | gcubre  2026-marzo

Alcaldiz v Secretaria
Informacion sobre las promociones que anuaimente | 2030

Objetivo 1: Favoreceria | Area de Personal se realicen, desagregada por sexo

pramocion profesional | Responsable RRM:

en el zero  del 23. Informar a ia plantilla sobre los procesos de promocién 2026-2030
Ayuntamiento Area de Igualdad profesional

mediante procesas

libres de sesgos de | centrode s muger 24, Establecer como criterio que, a igualdad de

género. condiciones, preferencia del sexo subrepresentado en el Enero 2027-2030

pueste de trabajo al gue se opte en los procesos de
promaocion de personal

25 Defimcidn de criterios de promocion profesionaf
evitando sesgos de género (use de lenguaje no sexista en
el procedimiento, descripaidn objetiva y neutra del puesta,
caracteristicas, efc )

fnerc 2026-202%

26. Realizar un seguimiento, de fa participacion de mujeres
y hombres en cada fase de fos procesos de promocion
interna

Enero 2027-2030

RECURSOS
Humanos: personal Ayuntarmiento Centro de la Mujer. Profesionales especializados
Materiales: meadios informaticos, materiales de oficina, Instalaciones habilitadas
Economicos: coste de personal, papeleria y suministros

INDICADORES

O 00

? fumere de crocedimienzos ds promacizn en los gue se ha aplicade el criteric de favorecer al sexo subrepresertado eniglalead de condicienes

¢ Rescltadss ce los proceses de seleccidn numero y poreentaje de mujeres y hombres que optan al praceso

Q Nurmero de participantes en cada proceso de seleccidn, por sexo y tipo de procesa
? Porcenta:e ce convocatarias d= promacion profesicral redactadas con un lenguaje inclusiva
Q Porcentaje ce la planilla responsable de la seleccidn de perscnal, formada er materia de integracidn de ‘a perspectiva de género 2n los procesos ce seleccidr, por

58X0

| PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUIERES ¥ RFOMBRES FARA LAS TRABMIADCEES v TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE PCZCHONDQO




R Y |

r'ﬁUj'er Instituto de la Mujer Castills-1a Mancha

AYUNTAMIENTO DE POZOHON DO

AREA DE ACTUACION 5: FORMACION PROFESIONAL
OBRIETIVO GENERAL: Promover lz realizacién de formacidn profesional entre |z piantilia como medio para mejarar
Iz situacidn de igualdad de oportunidades en ei Ayuntamiento.

AREA DE ACTUACION: FORMACION PROFESIONAL

AREA
IMPLICADA oy
CBIETIVOS MEDIDAS EJECUCION
REPONSABLE
EJECUCION
Objetivo 1: Facilitar a ldad
) h S Igué & 27. Desarrollar formacidn especifica en materia de igualdad
de oportunidades de mujeres g rtunidad : i homb I plantil
y hombres en e! acceso a la e oportunidades entre mujeres y hombres a la plantilla. Abril 2026- marzo
formacién Alcaldia y o . 2030
Secretaria 28. Realizacidn de una sesidn formativa en igualdad de
Objetivo  2: Favorecer la género al personal de los planes de emplea y/o programas
igualdad de las mujeres y los frea de Persong | similares 2026-2030
hombres en el acceso a la
. i Responsable )
formacién profesional en la RRHR 29. Facilitar Realizacion de la formacidn dentre de fa jornada
entidad, laboral, tanto en la formacién directa como en la realzada I026-2030

Objetivo 3: Asegurar que Iz | Area de igualdad. | POTOtras EaEicages

formacién profesional en la
entidad llegue a toda fa | Centro  de |la
piantilla. mujer,

30. Mejerar el sisterna de comunicacién con relfacién a la
formacién, recogiendo demandas de la plantilla, registrando

la formacidn realizada {deszgregada por sexo) asegurando Octubre 2025-
que toda ta plantila tenga la informacion. marzo2030
Objetivo  4:  organizar  la 31, Imparticién de formacidn obligatoria especifica en
formacion desde un enfogue igualdad de oportunidacdes entre mujeres v hombres a la

de género, comprobando que Mayo-junic 2026
mujeres v hombres acceden

porigual a la misma.

Comisién de Seguimeento del Plan de Igualdad.

RECURSOS
Humanos: personal Ayuntamiento. Centro de la Mujer, Profesionales especializados.
Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instalacicnes habilitadas.
Econémicos: coste de personal, papeleria y suministros.

PR

INDICADORES

¢ Formacién impartida Numera de participantes desagregado por sexo

¢ Informacién scbre el nimero de personas, desagregada por sexo, y especificando los departamentos donde trabajan, que asisten a la formacion
en materia de igualdad de género

9 Porcentaje sohre el total de las personas formadas

9 Informacion sobre el nimero de personas, desagregada por sexc, que han participado en la formacién dirigida al persenal del plan de empleo
@ Numero de acciones formativas desarrellada en horario izboral, Infermacion participantes desegregada por sexo

@ Cauces de comunicacion empleados para dar a conccer a la plantilla Iz formacién directamente impartida por el Ayuntamiento u otras
adrinistraciones o entidades.

9 Formacion impartida a las personas que conforman la comision de seguimiento del Plan de Igualdad Numero de personas que participan

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRABRIADOARS Y TRASAIADORES DL v UNTAMENTD DE POZOHONDO T
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AREA DE ACTUACION 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVO GENERAL: Aplicar unas condiciones de trabajo que favorezcan le conciliacién de fa vida personal,
familiar v laboral v el fomento de la corresponsabiidad

AREA DE ACTUACION: CONDICIONES DE TRABAJO Y EJERCICIO RESPONSABLE DE LOS

DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y PERSONAL,

| AREA IMPLICADA FECHA
R MEDID.
OBIETIVOS EPONSABLE AS EJECUCION
EJECUCION
ghletie i Gar_amtizar s 32. Difundir a toda la plantilla el cetdlogo de derechos v
concihacion de la vida faboral, L s d | través de | 4 Enera 2027-
f (145 ersona‘ 5 tOda ‘a Alca\d\'a y mecidas en materia de concliacion a2 traves Ge 105 medaias diciembre 2077
L ¥R Secretaria dispenibles v adecuados (e boletines infaormativos, correo i

plantilla del Ayuntamiento, vy
favorecer la corresponsabilidad
de mujeres v hombres en el
ambito  familiar, personal vy
laboral

Objetive 2:  Fomentar  fa
corresponsabilidad en los
cudados

Objetive 3:  Garantizar ¢
gjercicio de los derechos de
conciliacién ¥
corresponsabilidad

Objetive 4 Mejorar  las
cordiciones de seguridad vy
salud laboral,

Objetive  5: Promover una
cultura gue facilite la

conclliacidn de lavida personat y
labaral v la corresponsadilidad,
asegurando que el ejercicio de
estos  derechos no  tenga
consecuencias negativas en el
imbitc profesional y tratando
de fomentar el uso de las
medidas de concifizcion desde
la absoluta corresponsabilidad

Area de Personal
Responsable RRHH

Area de igualdad

Centro de la mujer

electranica..)

33. Promover acciones informativas (carteles, campafias,
informactdn en la web. ), particularmente dingidas a ia
nlantiila, gue promuevan {a corresponsabilidad de mujeres y
hombres en la asuncion de |as tareas comeésticas y cuidado
de menores y parsonas dependientes, asi come en el uso de
los derechos de conciliacion

34 Realizar un seguirmento anual scbre el wso de las
medidas de cancilizcion por sexo y departamentos

35, Establecer permisas para padres para asistencia g clases
de preparacion al parto vy consultas relacionadas

36. Informar 2 Ia plantilla sobre sus derechcos, para fomentar
Iz utilizacidn de ios permisos de cuidados de hijas e hijos y de
otras personas  degendientes que  faciliten la
corresponsabilidad familiar

37. Disponer de un registre con datos desagregados donde
se recogen los heneficios sociales. medidas de conciliacidn y
permisos solicitades por mujeres y hombres

cnero 2027-
diciembre 2027

Enero 2027-
vigencia del Plan

VIGENCIA DEL
FLAN

Octubre 2026 -
diciembre 2026

Enerp 2027-
Vigencia del
plan

RECLIRSCQS

@ Humanos: persana: Ayuniamienta. Centro ce la Mujer Profesicrales especial zades
? Materiales; medios informaticos, materiales de oficina, instalacones habiltadas,
@ Econdmicos: coste de personal, papelerfa y suminisiros,

INDICADORES
] Accones realizedas para ‘nfarmaz- a fa plantila sobre derechos de concihacidn, corresporsabilidad ¢e la vida personal, familiary lzzoral
[ Poreentaje de trabajadores que utilizan los peemisos para asistir 2 clases de preparzeién al parlo y consultas relacionadas sobre el tota de los que utilizar el permiso de paternidad,
[ Porcentaje de trabajadores que utilizan los permisos y medidas de concillacion
¢ ferramienta de recogida de solicitudes de med:das de canciliacion disefiada e implantada
? Parcentale de medidas de conziiacior utilizadas ai afic, desapregada por sexo v tipo de medida

| PLAN DF [£UALDAD ENTRE MUIERES ¥ ROMBRES PARA LAS TRARAJADORAS ¥ TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO BE POZOHONDO
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AREA DE ACTUACION 8: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXOQ Y OTRAS
MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA POR DIVERSIDAD Y ORIENTACION SEXUAL.

OBJETIVO GENERAL: asegurar un entorno v condiciones de trabajo libres de todo tipo de violencia.

AREA DE ACTUACION: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y OTRAS

MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA POR DIVERSIDAD Y ORIENTACION SEXUALES

ante casos de acosc sexual vy
acose por razén de sexo en el
ambito laboral

Objetivo 3: Prevenir, notolerar y
erradicar el acoso sexual v el
acose  por razdn  de  sexo.
Asegurar el cumplimiento del
protocole de  prevencion  del
acoso  de aphcacdn en |3
entidad

Obijetivo 4: Promover un
maodelo de gestidn y una
cultura de intolerancie al abuso
v al acoso de cualquier tipo

Objetive  5; Garantizar los
derechos  de las  personas
LGTBl+ en el dmhito labaral

Responsahle RRHH
Area de lgualdad

Centro de la mujer.

en el dmbito laboral
44, Formacion espacializada a la Comision Tramitadora del
Protocolo frente al acoso sexual v por razén de sexo

45, Difusion del Protocolo frente al acoso sexual y por razén
de sexo a toda la plantilla,

46. Aprobar e implementar un Plan de prevencidn,
deteccion y actuacién frante al acosc discriminatorio por
razdn de crientacion sexual, identidad de género, axpresidn
de género y caracteristicas sexuales,

47. Implementar en i Convenio Colectivo que se negocie,
medidas que garanticen y promuevan el derecho a la
igualdad real de las personas LGTBIQ+ en el ambito laboral,
de acuerdao con la legislacion vigente

48, Consensuar accicnes positivas, en el marco del convenio
colectivo, que faciliten la wida v el desarrollo personal y
profesional de las personas LGTBI+ sin renunciar 3 su
identidad, sin ocultarse para acceder al emplan, formarse o
promocionar, generando espacios hbres de violencia en el
ambito laboral.

49. tlaboracidn de un informe anual de incidencias en
materia de violencia en el entorno laboral, desagregado por
5EX0.

AREA IMPLICADA ] FECHA
CBJETIVOS REPONSABLE MEDIDAS EJECUCION

EJECUCION
Ohjetive  1:  Prevenir v 42.Aprobar e implementar el Protocolo frente al acoso
sensibilizar ante tas situaciones sexual, al acoso por razon de sexo y otras conductas Abril-mayo 2026
de acoso sexual v por razon de | Alcaldia y | contrarias a la hbertad sexual v la integridad moral en el
5EX0 Secretaria &dmbito laboral
Objetivo 2: Establecer un | < 43. Programar formacién sobre sensibilizacton, d’eteccién y 7

| Areade Personal, actuacion ante el acoso sexual v el acoso por razodn de sexo | Abril-mayo 2026

procedimiento  de actuacion

Abril-mayoc 2026

Abril-mayo 2026

Abril-mayo 2026

CON LA
NEGOCIACION DEL
CONVENIO
COLECTIVO

Abril-mayo 2026

Cada mes de
enero durante la
vigencia del Plan

| PLAN DE HEHALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES PARA 1AS TRABAIADCHAS ¥ TRABAJADORES DEL AYUKTAMEERTIN DE POZOHONDO

de lgualdad
RECURSOQOS

9 Humanos: perscnal Ayuntamiente. Centro de la Mujer, Profesionales especializados.
Q9 Materiales: medics informaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
¥ Econémicos: coste de personal, papeleria y sumtnistros

INDICADORES
9 Protocolo aprobado frente al acoso sexual, ai acosc por razdn de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y ia integridad maral
° Formacion sobre sensibilizacion, deteccidn y actuacion ante el acoso sexual y por razdn de sexo. Nimero de participantes desagregada por sexo.
4 Formacién impartida a la comisidn tramitadora def Protocols frente al acoso sexual y por razon de sexo., y diversidad sexual
Q Difusida Protocolo
Q Denuncias recogidas y actuaciones puestas en marcha., informacian desagregada por sexo
¢ Elaboracidn Medidas LGTBI en el marco del convenic colectivo

A0 ‘
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AREA DE ACTUACION 7: INFRARREPRESENTACION FEMENINA
OBJIETIVO GENERAL! Promover la representacion igualitaria en todas drezs,

AREA DE ACTUACION: INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Castilla-La Mancha

AREA IMPLICADA

diferentes organos colegiados
de participacion v
representacion Facilitar i3
incorporacion de  mujeres v
hombres a puestes en los que se
encuentren

infrarrepresentados

Objetivo 2 garantizar que
mujeres y hombres accedan a
puestos de responsabifidad en
iguales condiciones

Area de Personal,
Responsable RRHH

Area de igualdad

Centro de la mujer

acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres salvo concurrencia de razenes fundadas vy
objetivas

39, En las mesas de negociacion colectiva se tendera a la
presencia equilibrada de mujeresy hombres, tanto por parte
de la representacidon de la entidad como por parte de las
Organizaciones Sindicales.

AD, En caso de empate de merttos entre las personas
candidatas, se aplicara una medida de accion positiva en
faver de la persona del sexo que se encuentre
infrarrepresentado en ese puesto en cuestion y siempre en
coherencia con los principios de mérito v capacidad

41, Promover acciones gue fomenten la incorporacién de
mujeres en aguellas dreas en las gue estén
infrarrepresentada

Qo<

RECURSOS

Humanos: personal Ayuntamiento. Centro de ia Mujer. Profesionales especializados
Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instalaciones habilitadas
Econdmicos: coste de parsonal, papeleria y surninistros

FECHA
OBJETIVOS REPONSABLE MEDIDAS EJECUCION
EJECUCION
Objetive  1:  Promover  la 38. £l Ayuntamiento designard a sus representantes en
presencia  equilbrada  de | Alcalda v organos  colegiados, comités de personas expertas,
mujeres y hombras en los | Secretaria comisiones y organos colegiados de caracter técnico de Octubre 2026-

2030

Octibre?02-
2030

2026-2030

2026-2030

INDICADORES

9  Porcentaje de presencia equtlibrada.

Q@  Rewisidn de la candidatura a representantes (si/NQOJ,

@ Aumento del porcentaje del sexo infrarrepresentado en puestos de trabajo de la entidad

1 BLAN DE IGUALDAD ENTRE MUIERES ¥ HOMBRES PARA LaS TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE PCZCHONDO
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AREA DE ACTUACION 9: VIOLENCIA DE GENERO
OBIETIVO GENERAL: sensibilizar y pravenir ante la violencia de génera v garantizar los derechos de las
mujeres victimas de violencia de genero.

AREA DE ACTUACION: VIOLENCIA DE GENERO

AREA IMPLICADA

FECHA
OBJETIVOS REPONSABLE MEDIDAS EJECUCION
EJECUCION
Ob]e_tlY? L Pre.venlrl b 50 Reahzar campafias de sensibilizacidn y prevencidn de
sensibilizer ante les situaciones violenciza de género. Informando sobre los derechas 2026-2030
viclencia de género Alcaldiz y | reconocides a las mujeres victimas de violencia de género
Objetivo 2: Garantizar los | Secretaria. , . ., ‘

51. Acciones de sensibilizacidn en el Dia Internacional contra .
derechos  laborales de  las ) ) Noviembre
trabajadoras Metimas de | Area de Personal la Violencia de Génerc a través de los diferentes cauces de 2076-meses
viglencia de género | Responsable RRHH | comunicacidn del Ayuntamiento, noviembre
pertenecientes a la plantilia de vigencia del Pian
la entidad Area de lgualdad. de Igualdad
ObJEt_WO 3¢ epsiolizan ‘a la Centro delamujer, | 52. Tramitar de forma agil y preferente las medidas de
vlantilla y llevar a cabo acciones . inal . d ho las victs de violenc:
de colaboracion en campafias pra z?ccmna as qug t1e.n'en ‘erec o las victimas de violencia y el
contra la violencia de género de género en |a legislacion vigente [ESHENd

Plan de lgualdad
Objetivo 4: dotar al
ayuntamiento de un

procedimiento  de  actuacion 53, Elaborar un protocolo de actuacidn ante casas de

ante la violencia de género. a Noviembre 2027
violencia de género.

RECURSOS
Humanos: personal Ayuntarmiento. Centro de la Mujer. Profesionales especializados.
Materiales: medios informéticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
Ecendmicos: coste de personal, papeleria y suministros.

OO0

INDICADORES

@ Formacién en violencia de género. Ndmero de personas que se han formado desagregada por sexo.
@ Nimero de medidas de proteccidn tramitadas
9 Acciones de sensibilizacién y prevencidn realizadas. Numerc de personas que han participade desagregadea por sexo,

¢ Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género acordado.

|
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AREA DE ACTUACION 10: COMUNICACION Y LENCUAJE NO SEXISTA
ORJETIVO GENERAL: garantizar la utilizacidn de un lenguaje Iguahtar:o

AREA DE ACTUACION: COMUNICACION Y LENGUAIE NO SEXISTA

AREA IMPLICADA
(87 REPONSABLE MEDIDAS Bl
0Bl ONSA
ETIV! EJECUCION
| EJECUCION
jeti . Fomentar I3
Objetl\aif.)’ 1 _c 54. Difundir entre el personal del Ayuntamiento una Guia de
utilizacién  de un  lenguaje lenguaje no sexista para Incentivar su uso cral y escrito Junic 2026
nclusivo y una imagen de | Alcaldia y
mujeres y hambres gue no | Secretaria 55, Revisar, corregir y vigilar sistematicamente el lenguaje v
reproduzca  estereotipos  de fas imagenes utilizadas en las comunicaciones, tanto de uso 2026-2030
género Area de Personal interno como externo, a fin de eliminar sexismos (g
Responsable RRHH | denominaciones de colectivos mascullmzados, ausencia de
imagenes de mujeres en algunas categorias.)
Area de lgualdad
) 56. Revisian de los documentos adrministrativos, soficitudes,
Centro de la mujer. | ° p ‘ ‘ % =
impresos, formularios, publicaciones, falletos, camparias 2075vigencia
divulgativas, etc. para adecuarlos a las normas de lenguaje &
‘ ! del Plan de
inclusivo y no sexists
lzualdad
57.Tener en cuenta en la elaboracion de relacién de puestos
de la RPT utihzar un lenguaje rno sexista uso de formas
neutras o en masculino/femening en el lenguaje vy los
conceptos que se emplean para describir los guestos d e
£ ar =
. P ! elabore la RFT
tratajo y sus funciones.
58.- Incorporar ala péging corporativa y/o redes sociales, de
- T ) - 2026-2030
forma periddica, informaciones relzcionadas con la igualdad
de oportunidades
INDICADORES
@ Manual de lenguaie no sexista difundido
@  Revistdn de documentos
9  Acciones puestas en marcha para |z utilizacidn de lenguaje e imagenes no sexista cuando se elabore fa RPT
¢ Actuaciones de revisién puestas en marcha y documentos revisados.
Q@ Informacion sohre igualdad de aportunidades en la web, redes soctales etc
RECURSOS
9  Humanos: persenal Ayuntarniento. Centro de la Mujer. Profesionales especializados
¢  Materiales: medios informaticos, materizles de oficina, instalaciones habilitadas
9 Econémicos: coste de perscnal, papeleria y suministros,
42
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AREA DE ACTUACION 11: SALUD LABORAL
OBJETIVO GENERAL: mpulsar la prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género en
sus politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a las necesidades v caracteristicas fisicas,
bicldgicas, psiquicas y socizles de mujeres y hembres,

AREA DE ACTUACION: SALUD LABORAL

| AREA IMPLICADA

FECHA
OBIETIVOS REPONSABLE MEDIDAS EJECUCION
EJECUCION
Objetivo  1: Integrar Iz SS.Aborgarlasa\Pd !abgral delpersona\mgn|C|pa\desdeuna Vigencia del
perspectiva de género en la | Alcaldia v perspectiva de género, integrando las distintas necesidades Plan de lgualdad
prevencion de nesgas laborales | Secretarfa. de mujeres y hombres y estableciendo medidas para

y en la salud laboral del

Ayuntamiento.

Area de Personal
Responsable RRHH

Area de Igualdad

Centro de la mujer.

Servicio 0
prevencion  riesgos
laborales.

abordarlas

60, Aplica la perspectiva de género en la gestion y
contratacién de la ropz laboral v los EPls a través de los
pliegos de contratacion

Vigencia dei
Plan de lgualdad

OO0

RECURSOS

Humanos: personal Ayuntamiente, Centro de la Mujer. Profesionales especializados. Servicio Riesgos Laborales.
Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
Econémicos: coste de personal, papeleria y suministros,

INDICADORES

?  Medidas con perspectiva de género adoptadas por el servicio de prevencion de riesgos laborales

9 Rewisién anual de la decumentacidn entregada por el sarvicio de prevencidn para garantizar |a perspectiva de génerc. Medidas

concretas

<

Porcentaje de pliegos de contratacidn de ropa laboral que incluyen {a perspectiva de género

9 Porcentaje da EPIs que incluyen la perspectiva de género

IPLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRABAJADORAS ¥ TRABSIADCNES DEL AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO
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12. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA

la encargada de realizar el seguimiento, evaluacion y, en su caso revision del Plan de lgualad sera
la Comisidn de seguimiento del Plan de Igualdad, designada por la Comision Negociadora.

12.1 COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
IGUALDAD

La Comision Negociadora del Plan de lgualdad, reunida en sesion celebrada el 11 de
marzo de 2025, donde se aprobaran las madidas del Plan de [gualdad, acardd gue la Comision de
seguimiento del Plan de igualdad tendria la misma composicion paritaria y estaria integrada y por
las mismas personas que integran la Comision negociadora, siende de aplicacidn el reglamento
de funcionamiento interno aprobado en su momenta

COMPOSICION COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO DEL | PLAN DE IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES PARA LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTG DE
POZOHONDO (ALBACETE):

DE UNA PARTE, POR EL AYUNTAMIENTO:

o DORNA JULIA SANCHEZ GOMEZ: Alcaldesa de la corporacion
« DONA MARIA CARMEN SANCHEZ CANQ: Concejalia de Igualdad
» DON ERANCISCO CASIANC CORCOLES LANDETE: Primer Teniente Alcaldiz

DE OTRA PARTE, REPRESENTACION SINDICAL:
PERSONAL LABORAL [Con RLT):

o DORA CONSUELO RODRIGUEZ GARCIA: delegada sindical personal laboral {UGT}
PERSONAL FUNCIONARIO (Sin RLT)

e DONA MARIA JOSE TOMAS FERRER-SAN JUAN: Representante sindicatos mayoritarios:

UGT. {personal funcionario sin SLT)
SUPLENTE: DON JOSE VICENTE GALERA GONZALEZ.

« DONA ANA MARFA RUIZ SANCHEZ: Representante sindicatos mayoritarios: CCOO
(personal funcicnario sin SLT)
SUPLENTE: DORNA AMELIA VALERO LOPEZ
PERSONAS QUE ASISTEN CON VOZ, PERO SIN VOTC:

DONA CARMEN MARIA VILLA DATO: Secretaria del ayuntamiento de Pozohonda.
(funcionaria de la administracién local con habilitacién de cardcter nacional). Secretaria de la

COMISION Negociadora

DONA GUADALUPE LOPEZ LOPEZ: abogada del Centro de fa Mujer.

44
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Para el caso de que sea necesario realizar sustituciones, cada una de las partes propondré
ala persona sustituta. Dicha sustitucidn quedard recogida por escrito en el acta correspandiente,

La Comision de seguimiento se reunird al menas una vez cada seis meses, en el mes de marza.
Podra reunirse con cardcter extracrdinario a peticién razonada de cualquiera de las personas que
la integran

En cada reunion se levantara un acta, en la que se hard constar

Q@ Resumen de las materias tratadas
@ Acuerdos totales o parciales adoptados
@ Puntes sobre los que no haya acuerdo, donde se hara constar en la misma las posiciones

defendidas por cada parte,
@ Las actas serdn aprobadas v firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario,

12.2 FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

Q@ Facilitar fa consecucién de los objetivos marcados, posibilitando 13 realizacién de las
medidas previstas, analizando su aplicacion y resultados, valorando las posibles
necesidades adicionales, nuevos objetivos o circunstancias extraordinarias a contemplar

Q@ Participar en la difusidn del Plan de Iguatdad, consiguiendo la méxima implicacion del
conjunto de la plantilla

@ Realizar el seguimiento de la aplicacién del Plan de lgualdad vy resolverlos conflictos
interpretativos y de aplicacion que se presenten,

©® Analizar, evaluar y proponer medidas para conseguir la igualdad real y efectiva de
oportunidades de las v los trabajadores del Ayuntamiento de POZOHONDO, valorando
los recurses, métodos y procedimientos necesarios para su aplicacidn,

@ Realizar el seguimiento cada seis meses, registrando la realizacién de las medidas
propuestas, recopilando datos cuantitativos y cualitativos necesarios,

@ Realizar las evaluaciones anuales y la evaluacion final del Plan de Igualdad, a partir de los
informes de seguimientos semestrales, analizando la eficacia y el impacto de las medidas
aplicadas, el cumplimiento de los objetivos, nuevas necesidades detectadas vy, en su caso,
medidas correctoras.

@ Atender v resolver las consultas que se plantesn en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento,

Q@ Proponer al Ayuntamiento la aplicacién de medidas y campafias informativas y de
sensibilizacién sobre igualdad.,

@ Asesorar en las campafias de comunicacion interna y externa desde una perspectiva de

igualdad de género.

Participar en foros externos en materia de igualdad,

Q ©

Realizar el plan anual de gjecucidn de medidas

| PLAN DE ISUALDAD ENTRE MUIERES Y HOMBRES PARA LAS THABAIADCAAS ¥ TRABAJADORES DEL AYINTAMIENTO DE PORCHON DD vaw{wwwv
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PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y SOLUCION DE DISCREPANCIAS,

Seglin establece el articulo 9 del Real Decrete 801/2020, las medidas del plan de igualdad
podrén revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso dejar de aplicar alguna medida que contenga
en funcion de los efectas que vaya apreciandose en relacién con la consecucién de sus

objetivos

El Plan de lgualdad sera revisado en los supuestos establecidos en el articulo § del Real Decrete
901/2020

a) Cando deba hacerse coma consecuencia de los resultados del sequimiento y evaluacidn

b) Cuando se ponga de manifiesto su folta de odecuacidn a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficlencia como resultado de lo actuation de la Inspeccion de
Trabajo v Sequridad Social

¢) Enlos supuestos de fusidn, absorcién, transmision o modificacion del estotus juridico de
jo empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifigue de manera sustancial la plantilla de la empresa,
sus métadas de trabajo, arganizacion o sistemas retributivos, incluidas las implicaciones
de convenio y las modificaciones sustancioles de condiciones de trabajo o fas situaciones
analizadas en el diagndstico de situacién gue haya servido de base para su elaboracion

e} Cugndo una resolucidn judicial condene o la empresa por discriminacion directa o
indirecta por rozon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de
igualdad o los requisitas legales o reglamentarios

En el informe de seguimiento anual se indicard expresamente si se da alguno de los supuestos
que onginan ia revision del plan de acuerde con el articulo S del Real Decreto 901/2020,

dentificando qué supuesto es,

£n caso de que lz revisidn del Plan de igualdad resulte necesanz, serd la Comision
Negociadora !a encargada de realizar dicha revisidn y, en caso de ser necesario proceders a lz
actualizacién de! Diagndstico de Situacidn v, en su caso, de las medidas del Plan de Igualdad

12.3 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Fsta fase se desarrolia a lo largs de toda |z vigencia del Plan de lgualdad. Las acciones y
medidas aprobadas se irdn materializando conforme al cronograma establecido

El seguimiento se realizara de forma periddica por las personas responsables en cada una
de las 4reas implicadas que se especifican en las fichas de cada medida. La Comision de
seguimiento se convocard cada seis meses para elaboracion de informes de seguimiento. tos
informes de seguimiento incluirdn, al menos, un registro de medidas implementadas con los
datos cualitativos v cuantitativos resultantes de la aplicacidn de los indicadores propuestcs,
dificultades encontradas y propuestas de mejora

BLAN DE IGUALDAD ENTRE MUIERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRABAJADCRAS ¥ TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTC JE POZOHONDO i



o h Vi i
—— rﬁ'ujéi" Instituto de Ie-.Mujer Castila-1a Mancia

AYUNMTAMIENTO DE POZOHONDO

La Comisién de Seguimiento hard un informe de evaluacian anual, en los meses de abril
de cada afig, y un informe de evaluacion final en el mas de abril del afio 2029. Dicho informe
analizard la eficacia y el impacto de las medidas del Plan de Igualdad.

Para facilitar el seguimiento y evaluacién de las medidas del Plan de Igualdad, se utilizaran
las herramientas que pone a dispesicidn el Instituto de las Mujeres del Ministerio de lgualdad del
Gobierno de Espafia (https:.//www.igualdadenlaempresa.es/).

12.4 EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La evaluacion se desarrollard de forma permanente a lo largo de toda i3 vigencia del plan de
igualdad, segin el calendario de actuaciones previsto en el mismo ¢ seguin el calendario establecide en el
reglamento que regule el seguimiento de este.

La comision de seguimiento se reunira cada SEIS MESES, ser realizard evaluaciones de seguimiento
anuales v una evaluacion final.

Se redactara uninforme, por parte del érgano evaluador, o por la censultoria externa debidamente
refrendado por el drgane evaluador, en torno a los siguientes ejes:

@ avaluacian de resultados,
¢ evaluacion de! proceso
@ evaluacion del impacto de las medidas del plan de igualad en el Ayuntamiento de POZOHONDO

Para facilitar la tarea de evaluacidn y seguimiento del plar de igualdad, se utilizardn las
herramientas que pone a disposician el Instituto de las Mujeres, del Ministerio de Igualdad del
Ministeric de Igualdad del Gobierno de Espafia {https://www. gualdadenlaempresa.es/)

OBJETIVOS DE LA EVALUACION

A partir de la informacion y documentacidn recopilada en ia implantacidn y seguimiento,
esta Fase permite conacer el grade de cumplimiento de los objetivos definidas v de las medidas
del plan ejecutadas.

Se trata, en definitiva, de realizar un andlisis critico del proceso en su conjunto, cuyos objetivos
principales son:

Q@ Conocer el grada de cumplimiento del plan v conocer su desarrollo,

@ Comprabar si el plan ha conseguido los objetivos propuestos

@ Vvalorar la adecuacién de recursos, metodologias, herramientas v estrategias empleadas
en su imalementacién.

Anazlizar el desarrollo del procese del Plan de Igualdad

Reflexionar sobre la necesidad de continuar con el desarrollo de las acciones (si se

<€ ©

constata que se requiere mas fiempao para corregir las desigualdades)

@ ldentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
l[gualdad de Opertunidades en el ayuntamiento de acuerdo con el compromiso
adquiride

Q@ Identificar dreas de mejora o nuevas necesidades que requieran la modificacién de fas
medidas adoptadas o el disefio de nuevas actuaciones.
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METODOLOGIA PARA REALIZAR LA EVALUACION FINAL

Fl informe de evatuacidn final s la actuacion que cerrara el | Plan de igualad para las v las
trabajadores dal Ayuntamiento de POZOHONDO. Nos va a permitir conocer les resultados
obtenidos al implementar fas medidas recogidas en el mismao, asi coma aguellos aspectos en los
que es necesario seguir incidiendo. Es la base para realizar un nuevo diagndstico gue nos permita
elaborar y aprobar el tl Plan de jgualdad
Fases para elaborar la evatuacién final

Recogida y analisis de informacidn
Informe de Evaluacidn,
Plan de mejora

< O O O

Difusion y comunicacion

PERSONAS Y ORGANOS QUE INTERVIENEN

@ La Alcaldia, el equino de gobierno vy la Corporacian, responsable dltima de asegurar la

igualdad de oportunidades entre mujeres vy hambres en el seno del Ayuntamiento y de

asignar los recursos necesarios

La Comiston de Seguimiento

Q@ Larepresentacidn legal de las personas trabajadoras, sin perjuicio de formar parte de ia
comision de seguimiento del plan de igualdad, recibird informacion sobre el contenido

<

del plan v la consecucién de sus objetivos
¢ La plantilla puede participar en la cumplimentacion de los cuestionarios que apoyaran la
elaboracion del informe de evaluacion

La evaluacion del plan es fundamental para lograrla igualdad entre mujeres y hombres en el
Ayuntamiento, ya gue permite valorar, de forma critica, lo actuado y definir las estrategias de

futuro
EVALUACION DE RESULTADQOS:

@  Grado de cumnplimiento de los objetivos planteades
@ Grado de consecucian de los resultados esperados
9 Nivel de correccidn de las desigualdades emprendidas.

EVALUACION DE PROCESO.

Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas

Grado de dificultad encontrado y/o percibido en el desarrollo de acciones

Tipo de dificultades vy soluciones aportadas.

Cambios producidos en las acciones v desarrollo del plan

Grado de incorporacién de la iguzldad de oportunidades entre mujeres y hembres en [a
gestion del Ayuntamiento

QO QOO0
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EVALUACION DE IMPACTO

@ Cambios en la cultura sobre igualdad de género en e! Ayuntamiento: actitudes de la
direccidn y {a plantilla en las practicas de recursocs humanos.
Q@ Reduccién de desequilibrios en la presencia v participacién de mujeres y hombres.

El'informe de evaluacidn final del | Plan de igualdad se realizard en el mes de marzc de 2029
serd la base para la realizacidn de un nuevo diagndstico para aprobar el il Plan de Igualdad para
las v tos trabajadores del Ayuntamiento de POZOHONDO.

En el ANEXO | se incorporan modelos de documentos para el seguimiento v evaluacién
del plan de igualdad, puestos a dispesicidn por el Instituto de las Mujeres en la pagina lgualdad
enla Emgresa:  htips;//www.gualdadenlzempresa.es/

CALENDARIO REUNIONES COMISION DE SEGUIMIENTO: SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ARO 2026

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | oCT | NOV | DIC

I
SEGUIMIENTD jg}

EVALUACION |

ANO 2027
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

SEGUIMIENTO ||
!

EVALUACION |

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOv | DIC

SEGUIMIENTO

EVALUACION | |
ABR | MAY 0OCT | NOV
SEGUIMIENTO
EVALUACION |
MAR | ABR | MAY AGO | sep | OCT | NOV | DIC
SEGUIMIENTO ir
EVALLIACION FINAL |

Para facilitar la implementacion, seguimiento y evaluacidn de todas las medidas, a
continuacion, incorporamaos fichas de seguimiento y evaluacién individuales de cadz una de las
60 medidas del plan de iguaidad,

12.5 FICHAS DE SEGUIMINETO Y EVALUACION INDIVIDUALES DE CADA MEDIDA DEL PLAN DE
IGUALDAD

e
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AYUNTAMIENTD D POZOHONDD

AREA DE ACTUACION 1: COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO CON LA IGUALDAD DE GPORTUNIDADES

ORJETIVO GENERAL: Mostrar el compromiso con la igualdad del Ayuntamiento

. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
1 é#.FtE-U- DE ACTUACION 1: COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTC CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ACCION 1. Hacer visible la igualdad como uno de los valores centrales y eje directriz del Ayuntamiento,
a partir de su inclusién en toda la documentacion interna y externa de la entidad, asi como a
través de las herramientas de difusién del Ayuntamiento (e]. pagina web, correo electrénico...}.
OBIETIVOS Obietivo 1. Poner en valor el compromiso de |a entidad en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, generandc una cuitura organizativa en tamne a la igualdad como uno de los valores centrales del
Avuntamiento
Objetivo2. Introducir la perspectiva de género en las paliticas flevadas a cabo por el Ayuntamiento
Objetivo3: Promover la infarmacion v participacion de la plantillz en el Plan de lgualdad.
PERSONAS
DESTINATARIAS TODA LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
METODOLOGIA
MEDIOS . : . N
Humanos: persenal Ayuntamiento, Centro de la Mujer,
MA‘I‘ER!ALES Y 9  Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
R.EEURSB-'S 9  Econémicos: coste de personal, papeleria y suministros
ECONOMICOS
= INICH FINALIZACION
TEMPORALIZACION Lo
ABRIL 2026 ‘ DURANTE TGDA LA VIGENCIA DEL PLAN
PERSONAL o o ‘
R_EPDHSABLE .. Alceldia v Secrelarfa, drea personal, concejalia de igualdad, Centro de [a Mujer
¢ Canales de difusién utilizados
INDICADORES @ Porcentaje de la plantilla a la que ha llegado el Plan de Igualdad, Apartado creado enla pagina
web del Ayuntamiento
@ Difusitn realizada a la ciudadanta. Medias empleados.
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE ESTARO EN EJECUCION \ REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
(OBSERVACIONES
50
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Instituto de la Mujer

miujer
AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO
: AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
2 AREA DE ACTUACION 1: COMPROMISD DEL AYUNTAMIENTO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ACCION 2. Difundir a toda la plantilia el Plan de Igualdad, a través de las herramientas y mecanismos que
2l Ayuntamiento utiliza para la difusién interna, con objeto de garantizar que llegue a toda fa
plantilla
OBJETIVOS Objetivo 1. Poner en valor el compromiso de la entidad en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, generando una cultura organizativa en torno a la igualdad como uno de los valores centrales del
Ayuntamiento
(Objetivo2. Introducir la perspectiva de género en las politicas llevadas a cabo por el Ayuntamiento
(Cbjetivo3: Promover la informacion y participacién de la plantilia en ! Plan de lgualdad.
— =
DESTINATARIAS TODA LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTQ
METODOLOG(A
MEDIOS I
MATERIALES Y Qe Huma.nos: personaI.Ayunta'rr.]iento Cen‘tro dela ML{jer . . N
ECURSOS ¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones hakilitadas.
R ¢ Econdémicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
ABRIL 2026 ‘ ABRIL 2026
PERSONAL f . , ) ‘
RESPONSABLE Alcaldfa y secretaria, area personal, concejalia de igualdad, centro de la mujer, i
INDICADORES ¢ Porcentaje de la plantilla a ]‘a que.ha llegade el Plan de Igualdad.
@ Canales utilizados para difundir el Plan de Igualdad
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION | REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
CBSERVACIONES

I PLAN DE MELALORE ENTRE MUERES Y HOMBRES PARA LA
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AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO

. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
3 AREA DE ACTUACION 1: COMPHEOMISO DEL AYUNTAMIENTO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
|
ACCION 3. Desarrollar programas de fomento de |a igualdad y acciones positivas especificas en aguellas
Areas del Ayuntamiento en las que habitualmente no se haya implantado (ej. cursos sobre
lguatdad de oportunidades y lenguaje incluyente para todo el personal municipal).
CBJETIVOS Objetivo 1. Poner en vaior &l compromiso de la entidad en materia de igualdad de opertunidades entre mujeres y
hombres, generando una cultura organizativa en torno a la 1guzgldad como uno de los valores centrales del
Avuntamientc
Objetivo?. Introducir la perspectve de género en las politicas llevadas a cabo por ef Ayuntamiente
Objetivo3d: Promover la informacién y participacidn de la plantiila en el Plan de lgualdad.
PERSONAS
DESTINATARIAS TODA LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
METODOLOGIA
MEDJDSI“ES ¢ H [ Avunt C dela Muj
umanos: personal Ayuntamiento Centro de la Mujer
MATEH - Y ¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instalaciones habilitadas.
_HEEURS'GE 9  Econdmicos: coste de personal, papeleria y sumitnistros
ECONOMICOS
- ] FINALIZACIO
TEMPORALIZACION PR .
i ABRIL 2026 TODA LA VIGENCIA DEL PLAN
PERSONAL ; . )
RESPONSABLE Alcaldia v secretaria, drea personal, concelalia de igualdad, centro de la mujer
©Q  ACCIONES QUE SE HAN REALIZADO
INDICADORES
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION| REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
OBSERVACIONES

| 2LAN GE MEUALDAD ENTRE MUIERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRABALADORAS ¥ TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTOD BE POZCHONDO
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- mitjer Instituto de la Mujer Castilta-1a Mancha

AYUNTAMIENTD DE POZGHOMDO

AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION
| )‘F\EA DE ACTUACION 1: COMPROMISO DEL AYLINTAMIENTD CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ACCION |4 Formar al personal politico para que puedan crear pollticas con perspectiva de género.
OBIETIVOS Objetivo 1. Poner en valor el compromiso de |a entidad en materia de igualdad de oportunicades entre mujeres y
nombres, generando una cultura organizativa en torno a la igualdad como uno de los valores centrales del
Ayuntamiento
Dbjetivo2. Introducir la perspectiva de género en las politicas llevadas a cabe por el Ayuntamiento.
Objetivo3: Promover la informacion y participacion de Ia plantiila en el Plan de Igualdad,
|PERSCNAS

DESTINATARIAS PERSCNAL POLITICO AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO

METODOLOGIA
MEDIOS )
MATERIALES Y 9 Huma‘nos: perso.naI.Ayunta’rr.'nento CenFro dela N.IL{Jer _ . N
¥ Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
RECURSOS 9 Econoémicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS
INICI FIN
TEMPORALIZACION ClO ALIZACION |
) ABRIL 2026 ‘ MARZO 2030
|
:EgggmngLE Alcaldia y secretaria, drea personal, concejalia de 1igualdad, centro de la mujer.
@ FORMACION REALIZADA AL PERSONAL POLITICO..
INDICADORES ¢ NUMERO DE PERSONAS QUE HAN PARTICIFADO

EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE EN EJECUCION| REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION
MCCIONES REALIZADAS:
| OBSERVACIONES
S—
i
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AYUNTAMIZNTO DE POZOHONDO

FICHA ACCION

AREA DE ACTUACION

5 }AH.EA DE ACTUACION 1: COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO CON LA HEUALDAD DE OPORTUNIDADES

5. Creacién de un apartado especifico del Plan de Igualdad en la web interna y en la web

ACCION

municipal, con informacién del Plan de igualdad
OBJETIVOS Objetivo 1. Poner en valor el comprormiso de la entidad en materia de 1gualdad de cportunidades entre mujeres y

mombres, generando una cultura organizativa en torno a la igualdad como uno de los valores centrales del

Ayuntamiento

Dbjetivo2. Introducir la perspectiva de génera en fas politicas llevadas & cabo por el Ayuntamiento.

bbjet%voS: Promover |a informacién v participacidn de la plantilla en el Plan de |gualdad.
PERSONAS
DESTINATARIAS PERSONAL TECNICO AYUNTAMIENTO. TODA LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
METODOLOGIA
MEDICS " | =
E umanos: personal Ayuntamiento Centro de la Mujer
-MATER[gES A ¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas
ER‘E{:URS ¢  Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros
ECONOMICOS

INICIO FINALIZAC
TEMPORALIZACION &N
ABRIL 2026 DICIEMBRE 2026
:ESPDNSABLE Alcaldia y secretania, drea personal, concejalia de lgualdad, centro de la mujer,
@ Apartado creado en la pagina web del Ayuntamiento
INDICADORES .
EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE EN EJECUCION\ REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS)

DBSERVACIONES

| PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES ¥ FOMBRES PARA LAS TRABAIADCRAL Y THABALA]
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AYUNTAMIENTQ DE POZOHONDO

: AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
6 REA DE ACTUACION 1: COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTD CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ACCION 6. Comunicacién de la existencia del plan a toda la ciudadanfa.
OBJETIVOS (Objetivo 1. Poner en valor el compromiso de |a entidad en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres vl
hombres, generando una cultura organizative en torne a la iguaidad como uno de los valores centrales del
Avuntamiento
Dbjetlvo2. Introducir la perspectiva de género en las politicas llevadas a cabo por el Ayuntamiento,
Objetivo3: Promover lainformacién y participacidn de la plantilla en el Plan de lgualdad.
PPERSONAS

DESTINATARIAS TODA LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO

METODOLOGIA
MEDIOS _
MATERIALES Y 9 Hurna_nos: persolnal'Ayuma‘ntnento. Cen.tro deia ML{Jer , ‘
@ Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instalacioneas habhilitadas
:ECUESL(II)ISEDS 9 Econoémicos: coste de personal, papelerfa y suministros
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
: ABRIL 2026 ‘ CURATE TODA LA VIGENCIAEEL PLAN
'%E Alcaldia y secretarig, drea personal, concejalia de igualdad, centro de la mujer.
D) - 9 Difusidn realizada a la ciudadania, Medios empleados
EVALUACION INTERNA

S[SFM DE STAD EN EJECUCION| REALIZADA j NC REALIZADi
EVALUACION

WCCIONES REALIZADAS:

DBSERVACIONES

I PLAN DE JSUSLOAL ENTRE MUIERES Y HOMBRES PARA LAS TRABATADIZRAS ¥ TRABAADORES DEL AYUNTAMIENTO DE POZOHCNDO
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Instituto de la Mujer Pastilia-la Mancha

L mujer

BYUNTAMIFNTO DE POZOHCNDO

. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
7 rsREA DE ACTUACION 1: COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ACCION 7. Trasladar a las empresas que prestan servicios externalizados para el ayuntamiento el Plan
de lgualdad para que lo den a conocer a su personal.
OBIETIVOS Objetivo 1. Poner en valor el compromiso de |a entidad en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, generando una cultura organizativa en torno @ Ja igualdad como uno de los valores centrales del
Ayvuntarniento,
DOhjetive2. Introducir la perspectiva de género en las politicas levadas a cabo por el Ayuntamiento
Objetive3: Promaver la informacidn y participacion de la plantilla en el Plan de tgualdad.
PERSONAS EMPRESAS QUE PRESTAN SERVICIOS EXTERNALIZADOS PARA EL AYUNTAMIENTO
DESTINATARIAS o =
METODOLOGIA
MEDIOS : | N B
¢  Humanos: personal Ayuntamiento. Centro de la Mujer
MATERIALES Y ¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instalaciones habilitadas.
REC_URSOS ¢ Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONGMICOS
L FINALLEZA
TEMPORALIZACION S CON
ABRIL 2026 DURATE TODA LA VIGENCIA DEL PLAN
PERSONAL . o ,
RESPONSABLE .Alcatd\a y secretarfa, area personal, Concejalia de Igualdad, Centro de La Mujer
@ Difusidn realizada a las empresas, Nimero de empresas
INDICADORES
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE ESTADC EN EJECUCION REALIZADA NG REALIZADA
Fvﬁd.unmdw
ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES

| PLAN DF IGUALDAD ENTRE MUIERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRABMLADCHAS Y TRARAADDIEES DEL AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO
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AYUNTAMIENTOD DE PGZOHONDO

AREA DE ACTUACION 2: PROCESO DE SELECCIGN Y CONTRATACION
OBIETIVO GENERAL: Garantizar la igualdad de oportunidades enire mujeres y hombres en los procesos de
seleccion y contratacién.

. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
8 \AREA DE ACTUACION 2: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
ACCION 8. Procurar la composicién paritaria entre mujeres y hombres de los drganos de seleccién,
contratacién y promocion
OBJETIVOS
PERSONAS PERSONAS QUE COMPONGAN LOS ORGANQS DE SELECCION, CONTRATACION Y PROMOCION
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS
MﬁTERNEY ?  Humanos: personal Ayuntamiente. Centro de la Mujer
REC 9  Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
URSQS @ Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
ABRIL 2026 ‘ MARZO 2030 o
:EgggmékBLE Alcaldia y secretaria, drea personal, concejalia de Iguaidad, Centro de la Mujer.
9 Porcentaje de drganos de seleccidn, contratacién, promocidn con presencia equilibrada de mujeres y
hombres sobre el total, de los drganocs constituidos
INDICADCRES
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE ESTADD EN EJECUCION | REALIZADA \ NO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
OBSERVACIONES

PLAN DE IGUALDAD EMTRE MUJERES Y HOMEBNEE PARA LAS THABAALDALS ¥ TRABATADORES DEL AYINTAMIENTD DE POZOHONDO
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Instituto de la Mujer

AYUNTAMIENTO DE POZORONDO

. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
9 \AREA DE ACTUACION 2: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
ACCION 9 formar al personal encargado de realizar los procesos selectivos en materia de igualdad y
perspectiva de género.
DBJETIVOS
PERSONAS PERSONAS QUE COMPONGAN LOS ORGANDS BE SELECCION, CONTRATACIGN ¥ PRGMOCION
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS
TERIALES Y 9  Humanos: personal Ayuntamiento Centro de la Muyjer
¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instaliaciones habilitadas,
EMDS ¢ Econédmicos: coste de personal, papeleria y suministros
CONOMICOS |
emporanzacion TR T e .77 I
) ABRIL 2026 ‘ Mayo2026
RESPONSABLE Alcaldia y Secretarfa, drea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer
¢ Formacidn realizadz al personal encardado de hacer procesos selectivos
INDICADORES @ Nlmero de personas gue se han formado, desagregada por sexo.
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION! REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
OBSERVACIONES

PLAN DE IGUALDAD ENTRZ MUIERES ¥ HGMBRES PARA LAS TRABAIACORAS ¥ TRASAIADORES GEL AYUNTAMIENTG DE POZOAONDO e i :
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AYUNTAMIENTC DE POZOHONDO

FICHA ACCION ACCION AREA DE ACTUACION

10 .AREA DE ACTUACION 2: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
10. Recoger, de manera desagregada, los datos de participacién de mujeres y hombres en los

ACCION procesos selectivos y analizar si se produce un impacto negativo de género
OBJETIVOS
PERSONAS PERSONAL TECNICO DE RECUROS HUMANOS
DESTINATARIAS -
METODOLOGIA
MEDIOS
. !” E‘ ¢ Humanos: personal Ayuntamiento. Centro de la Mujer.
MATE:' i ¢ Materiales: medios informaéticos, materiales de oficina, instalacicneas habilitadas.
RECURSOS ¢ Econémicos: coste de personal, papeleria y suministres.
ECONOMICOS
e T : IMICIO FINALIZACION
ARBRIL 2026 ’V!GENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL . . , ‘
RESPONSABLE Alcaldia y secretaria, drea personal, congejalia de Igualdad, Centro de la Mujer,
9 Herramienta utilizada para la recogida de informacian sobre el proceso de seleccidn. {proceso de eleccién,
n? de candidaturas, numaro y sexo de las perscnas seleccionadas, ndmero de contratos}
INDICADORES . . :
@ Formacidn realizada al personal encardado de hacer procesos selectivos.
¢ Nomero de hombres y mujeres que acceden a la pfantilla del Ayuntamiento por departamentos vy dreas
0 RidA
SISTEMA DE EN EJECUCION\ REALIZADA NO REALIZADA |
EVALUACION
CCIONES REALIZADAS:
OBSERVACIONES
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AYUNTAMIENTO DE PCIOHONDO

~ -
FICHA ACCION el AREA DE ACTUACION

11 LREA DE ACTUACION 2; PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

ACCION 11. Garantizar la difusién de las convocatorias de empleo en un lenguaje neutro e inclusivo

OBIETIVOS

PERSONAS PERSONAL TECNICO DE RECUROS HUMANOS
_DESTINATARIAS

METODOLOGIA

MEDICS

¢  Humanos: personal Ayuntamiento. Centro de la Mujer

'MATEHMLES ¥ @  Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instalaciones habilitadas.
RECURSOS ¢ Econdémicos: coste de personal, papeleria y suministros
ECONGMICOS
- ()
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION |
ABRIL 2026 VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL , o~ o _ .
RESPONSABLE Alcaldia v Secretaria, drea personat, concelalia de lgualdad, Centro de la Mujer
@ Porcentaje de procesos de seleccion utilizande lenguaje inclusivo.
INDICADORES Q
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION] REALIZADA | NO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
OBSERVACIONES

| 2LAN DF ISUALDAD ENTRE MUIERES ¥ AGMBRES PARA LAS TRABAADORAS ¥ TRAZAJADORES D21 AYUNTAMIENTC DE POZOHONDO
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AYUNTAMIENTG DE POZOHONDO

; : A CTUACIGN
FICHA ACCION el IEATEN]

12 LREA DE ACTUACION 2: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

ACCION 12. Llevar un registro de los procesos de seleccién para saber quién lo ha realizado, cudntas
mujeres y cudntos hombres se han presentado y cudl ha sido el resultado del proceso.

OBIJETIVOS

PERSONAS PERSOMNAL TECNICO DE RECURQS HUMANGS.

DESTINATARIAS

METODOLOGIA

MEDIOS

NHTEHMLE ¥ 9  Humanos: personal Ayuntamiento. Centro de la Mujer.

= Eﬂ.‘.‘ e L ? Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instzlaciones habilitadas.

REC ?::lsﬁos 9 Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros,

Wmm INICIO FINALIZACION
ABRIL 2026 WIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

;EgggmékBLE Alcaldfa y secretaria, area personal, concejalia de Igualdad, centro de la mujer,

@ Herramienta utilizada para la recogida de informacidn schre el proceso de seleccion, (proceso de
INDICADORES eleccion, nt de candidaturas, nimero y sexc de |as personas seleccianadas, niimearo de contratos)
9 Numero de hombres y mujeres que acceden a la plantilla del Avuntamiento por departamentos y areas.

EVALUACION INTERNA
EN EJECUCION]| REALIZADA

SISTEMA DE NO REALIZADA

EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

(OBSERVACIONES
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AYUNTAMIENTO BE POZOHONIO

N®
FICHA ACCION [ AREA DE ACTUACION

13 LREA DE ACTUACION 2: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

ACCION I13. Mantener una base de datos desagregada por sexos en lo relativo a distribucion de hombres
¥ mujeres, segin el departamento, por tipo de contrato, puesto y grupo profesional,
responsabilidad.
OBIETIVOS
PERSONAS PERSOMNAL TECNICO DE RECURDS HUMANGS
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
Rl ¢ H I A C deia M
umanos: personal Avuntamiento. Centro de la Muger
TEHMLES Y 9  Materiales: madios iInforméticos, matenales de oficing, instalacicnes habilitadas.
.HEtURSDS ¢  Econdémicos: coste de personal, papeleria v suministros.
ECONOMICOS
NICI FINALIZAC
TEMPORALIZACION (OO ON
. ABRIL 2026 ‘VIGENCIA DEL PLAN DE [GUALDAD

PERSONAL Alcaldia y secretaria, drea personal, concejalfa de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE

©  Herramienta utilizada pare |z recogida de informacidn sobre el proceso de seleccidn. {proceso de
INDICADORES eleccidn, n? de candidaturas, nimero v sexo de las personas seleccionadas, nimero de contratos)

¢ Nimero de hombres y mujeres que acceden a |a plartilla del Ayuntamiento por departamentos y dreas
i EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION \ REALIZADA NO REALIZADA |
EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:
OBSERVACIONES
| 62
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AYURTAMIENTO DE PCZOHONDO

. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
14 L\REA DE ACTUACION 2: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
14. Cstablecer como criteric de desempate ante iguzl puntuacidn en los procesos de seleccidn
ACCION - :
]del personal laberal la seleccidn del sexo infrarrepresantado.
OBJETIVOS
PERSONAS {FERSONAS QUE SE PRESENTEN AL PROCESO D ESELECCION
DESTINATARIAS
METCDOLOGIA
MEDIOS _ .
MATERIALES Y € Humanos: personal Ayuntamiento. Centro de la Mujer
¢ Materiales: madios informaticos, materiales de oficinag, instalaciones habilitadas.
RECURSOS ¢ Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros,
ECONGMICOS
e E
TEMPORALIZACION INICIO INALIZACION
ABRIL 2026 ‘VJGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL Alcaldiay secretaria, drea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
9 Ndmero de hombres y mujeres que acceden a Iz plantilla del Ayuntamiento por departamentos v dreas
INDICADORES 9 Registro de acciones de desempate gue se han llevado a cabo, desagregads por sexo
|
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION| REALIZADA , NO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
DBSERVACIONES
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AYUNTAMIENTS DE POZOHON DO

AREA DE ACTUACION 3: CLASIFICACION PROFESIONAL Y TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA
OBJETIVO GENERAL: Garantizar un sistema de clasificacdn profasional v retribuciones libres de discriminaciones y
sesgos, basado en el principio de transparencia retribuiiva

: -
. ; AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION [
15 _LNREA DE ACTUACION 3: CLASIFICACION PROFESIONAL Y TANSPARENCIA RETRIBLITIVA ‘

15. Disefiar y poner en marcha una Relacion de Puestos de Trabajo para el personal del
ACCION :

Ayuntamiento {RPT).
OBIETIVOS
PERSDHAS _ PERSONAS QUE SE PRESENTEN AL PROCESD B ESELECCION
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
i
|MED]OS ¢ H E ' C de la Muj

umanos: personal Ayuntamiento Centro de la Mujer
MATE.RMLES Y 9 Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones hakilitadas.
RECURSOS ¢ Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS
TEMPO N | INICIO FINALIZACION

! 3 ABRIL 2026 ‘ MARZO 2030
PERSONAL Alcaldiay secretaria, drea personal, concejalia de lgualdad, Centro de la Mujer,
RESPONSABLE

¢ Relacion de puestos de trabajo disefiada y aprobada en el Pleno del Ayuntamiento
INDICADORES
EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE EN EJECUCION| REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES

54
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AYUNTARMIENTO DE POZOHONDO

AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION iN
16 L\REA DE ACTUACION 3: CLASIFICACION PROFESIONAL Y TANSPARENCIA RETRIBUTIVA
ACCION
16. Incorporacidn de la perspectiva de género en el anélisis de puestos, de cara a la realizacién
|de la auditorfa retributiva.
OBJETIVOS
PERSONAS TODA LA PLANTILLA
DESTINATARIAS
METODOLOG(A
MEDIOS
MATERIALES Y ¢ Humanos: personal Ayuntamiento. Centro de la Mujer,
RECURSOS ¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
? Econdmicos: coste de personal, papeteria y suministros.
ECONOMICOS
TEMPORALIZACIEN INICIO FINALIZACION
ABRIL 2026 ‘VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL Alcaldiay secretaria, drea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
9@  Porcentaje de puestos de trabaje denominados en lenguaje no sexista en toda la documentacion
mmm @ Herramienta de valoracidn seleccionada que permita elaborar los informes segln normativa vigente
[ Q Revision del sistema de clasificacion profesional v modificacion en los documentos de [a entidad,
& fi () [ ;A
SISTEMA DE IESTADO EN EJECUCION|_ REALIZADA | NO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
OBSERVACIONES

I PLAN DEIGUALDAD ENTRE MUIERES ¥ FOMBRES PARA LAS TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES DEL AYLINTAREENTO DE POZOHONDO
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AYUNTAMIENTO BE POZOHCNDO

. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
17 AREA DE AUU#__C'_IGN 3: CLASIFICACION PROFESIONAL Y TANSPARENCIA RETRIBUTIVA
ACCION . L N :
17. Establecimiento de criterios transparentes de asignacién de complementos salariales,
B productividades y horas extra.
OBIETIVOS
PERSOMNAS TODA LA PLANTILLA
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
IMEDIOS
MATERIALES ¥ ¢ Humanes: personal Ayuntamiento Centro de la Mujer
¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instalzciones habilitadas
RECURS-OS ¢ Econdmices: coste de personal, papeleria y suministros
ECONOMICOS
: : 0 ALLZALTD
TEMPORALIZACION |
_ | ABRIL 2026 VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL Alcaldiay secretaria, area parsonal, concejalia de lgualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE B
¥ Relacidn de puestos de trabajo disefiada y aprobada en el Pleno del Ayuntamiento.
INDICADORES Q@  Herramienta de valoracidn seleccicnada que permita elaborar [os informes segun normativa vigente
@ Registro retributivo anual En su caso, numero de medidas correctoras aplicadas
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE ESTARDD EN EJECUCION] REALIZADA NG REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
OBSERVACIONES
66

| PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUIERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRABAIADCRAS ¥ TRABAJIADCRES DEL AYUNTAMIENTC DE PCZOHONDO ““""_i"“““"




i

P M _
- mUIEI‘ Instituto de la Mujer Castilta-La Mancha

AYUNTAMIENTO DE POZCHONDC

. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
18 ‘AREA DE ACTUACION 3: CLASIFICACION PROFESIONAL Y TANSPARENCIA RETRIBUTIVA
ACCION . . . __— 5 -
18. Elaboracién y revisién anual del registro retributivo segin la normativa vigente para
adoptar medidas correctivas en su caso y eliminar brechas salariales existentes.
QOBJETIVOS
IPERSONAS FERSONAL RECURSOS HUMANOS. TODA LA PLANTILLA
DESTINATARIAS - N
METODOLOG(A
MEDIOS
MATERIALES Y ?  Humanos: personal Ayuntamiento. Centro de la Mujer
?  Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalacicnes habilitadas.
RECURSOS ? Economicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
ABRIL 2026 lVIGENC\A DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL Alcaldia y secretaria, area personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
6 Herrarmienta de valoracién seleccionada que permita elaborar los informes segin normativa vigente
INDICADORES Q@  Registro retributivo anual. En su caso, numearo de medidas correctoras aplicadas
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION| REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
OBSERVACIONES
o
67 |
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AYUNTAMIENTE BE POZOHONCO

. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
19 AREA DE ACTUACION 3: CLASIFICACION PROFESIONAL Y TANSPARENCIA RETRIBUTIVA
ACCION 19. Mejora de las herramientas de recopilacién y tratamiento de datos salariales, para facilitar
la realizacién de los registros salariales y auditorias retributivas ajustadas a la normativa
vigente.
OBJETIVOS
PERSONAS PERSONAL RECURSOS HUMANOS. TODA LA PLANTILLA
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS N o
9 Humanos: personal Ayuntamiento. Centro de fa Mujer.
MATERIALES Y ¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
RECURSOS ¢  Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS
L
TEM,_,[,,F_m_lz,,‘,:,ﬂ,,{M’.ﬁ{_
ABRIL 2026 ‘VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL Alcaldia y secretaria, érea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
|
¢ Herramienta de valoracion seleccionada que parmita elaborar los informes seglin narmativa vigente.
INDICADORES @ Registro retrioutivo anual Er su caso, numero de medidas correctoras aplicadas,
|
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION| REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
OBSERVACIONES
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AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO

AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION

20 lAREA DE ACTUACION 3: CLASIFICACION PROFESIONAL Y TANSPARENCIA RETRIBUTIVA
ACCION 20. Denominacidn de todos los puestos de trabajo en lenguaje no sexista.
OBIETIVOS
PERSONAS APERSONAL RECURSOS HUMANDS. TODA LA PLANTILLA
DESTINATARIAS
[METODOLOGI(A
MEDIOS _ .
MATERIALES Y ¢ Huma'nos: personal .Ayunta_rrjlento‘ Cen_tro dela Mu_jer N

¢ Materiales: medios infermaéticos, materiales de oficing, instalaciones habilitadas.
RECURSOS ¢ Econodmicos: coste de personal, papelerfa v suministros.
ECONOMICOS

TEMPORALIZACION INICIO FINALZACION
ABRIL 2026 ’VIGENCIA CEL PLAN DE IGUALDAD_

PERSONAL Alcaldia y secretaria, drea personal, concejalia de igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE

‘.? Relacion de puestos de trabajo disefiada v aprobada en el Pleno del Ayuntamiento

9  Porcentaje de puestos de trabaje denominados en lenguaje no sexista en toda la documentacidn
INDICADORES 0 . ‘ : ; o

Herramienta de valoracion seleccionada que permita elaborar los informes seglin normativa vigente.

EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE ESTADO EN EJECUCION| REALIZADA NO REALIZADA |

EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

DBSERVACIONES
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- mujer  Instituto de la Mujer  Casiilia-la Mancha
AYLNTAMIENTO DE POZOHOMED
: AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION .
3
21 L‘\REA DE AEHJAUON 3: CLASIFICACION PROFESIONAL Y TANSPARENCIA RETRIBUTIVA
IACCiON 21. Mantener un sistema de clasificacién profesional neutro, libre de sesgos de género,
eliminando las denominaciones masculinas o fermeninas y utilizando términos neutros en las
denominaciones de puestos. Favareciendo la eliminacién de estereotipos de género en relacidn
con los grupos profesionales, categorias y profesiones
OBIETIVOS
PERSDONAS PERSONAL RECURSOS HUMANOS. TODA LA PLANTILLA -
DESTINATARIAS
METODOLOG(A
MED[DS 9 H 1A i C delaM
umanos: personal Ayuntamiento. Centro de la Mujer
MATERIALES ¥ 9  Materiales: meaios informaticos, materiales de oficing, instalaciones habilitadas.
RECURSOS 9  Econdémicos: coste de personal, papeleria y suministros,
ECONGMICOS I
TEMPORALIZACION INICIO l FINALIZACION
ENERC 2027 i MARZO 2030
PERSONAL Alcaldia y secretaria, area personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
¢ Relacién de puestos de trabajo disefiada y aprobada en el Pleno del Ayuntamiento
INDICADORES @ Porcentaje de puestos de trabajo denominados en lenguafe no sexista en toda la documentacion
: ' @ Herramienta de valoracidn seleccionada que permita elaborar los informes segldn normativa vigente
9 Registro retributivo anusl En su caso, numera de medidas correctoras aplhicacdas
Il @ Revision del sisterna de clasificacion profesional y modificacidn en los documentos del Ayuntamiento
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EXECUCION | REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS;
OBSERVACIONES

| PLAN DE IGUALCAD ENTRE MUIERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRABAJADORAS ¥ TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTC DE POZOHONDO
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AYUNTAMIENTO DE PGZOHONDO

AREA DE ACTUACION 4: PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVO GENERAL: Realizar procesos de promocién profesional que garanticen la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
2 IAREA DE ACTUACION 4: PROMOCION PROFESIONAL |
ACCION 22. Incluir en los sistemas de recogida de informacién de personas que trabajan en la empresa,
informacian sobre las promociones que anualmente se realicen, desagregada por sexo.
OBJETIVOS
PERSONAS PERSONAL RECURSOS HUMANQS. TODA LA PLANTILLA
DESTINATARIAS
METODOLOG(A
MEDIOS f
MATERIALES Y ¢  Humanos: perscnal Ayuntamiento. Centro de la Mujer
R ¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
ECURSOS 9 Econémicos: coste de personal, papeleria y surministros.
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
OCTUBRE 2026 ’ MARZC 2020
PERSONAL Alcaldiay secretaria, 4rea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
¢ Numero de procedimientos de promocidn er los que se ha aplicado el criterio de favorecer al sexo
INDICADORES 0 subrepresentado en igualdad de cond"rciones _ ‘
Resultados de los procesos de seleccién numero y porcentaje de mujeres y hombres que optan al proceso
¢ Nimero de participantes en cada proceso de seleccién, por sexo y tipo de proceso
9@ Porcentaje de convocatorias de promocién profesional redactadas con un lenguaje inclusivo
9  Porcentaje de |a plantilla responsable de la seleccidn de personal, formada en materia de integracion de
la perspectiva de género en los procesos de seleccidn, por sexo
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCIONI REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION
MCCIONES REALIZADAS:
(OBSERVACIONES

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUERES Y KOMBRES PARA LAS TRASAIACCEAS ¥ TRABAIADOHES DEL AYUNTAMIENTO DE POZCHONDC
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. i AREA DEACTUACION
FICHA ACCION '
23 L«REA DE ACTUACION 4: PROMOCION PROFESIONAL
ACCION 23. Informar a Ia plantilla sobre los procesos de promaocién profesicnal
OBJETIVOS
PERSONAS PERSONAL RECURSOS HUMANGS TODA LA PLANTILLA
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
i) ¢ H FA; Centro de la Muj
umanos; personal Ayuntamiento. Centro de la Mujer
ATEHN"ES Y ¢ Materiales: medios iInformaticos, materiales de oficina, mstalacionas habilitadas
RECURSOS 9  Ecaondémicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD ‘ VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL Alcaldia y secretaria, drea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
[RESPONSABLE
T
Q@ Acciones informativas a la Plantilla sobre proceses de promacion
INDICADORES @ Numers de procesos de promocion

SISTEMA DE
EVALUACION

EVALUACION INTERNA
EN EJECUCION | REALIZADA

NO REALIZADA

L\CCIONES REALIZADAS:

(BSERVACIONES

| PLAN DE IGUALDAD ENTRE MU
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AYUNTAMIENTO GE POZOHONDO

: AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION 2
24 \AREA DE ACTUACION 4: PROMOCION PROFESIONAL
ACCION 24. Establecer como criterio que, a igualdad de condiciones, preferencia del sexo
subrepresentado en el puesto de trabajo al que se opte en los procesos de promocién de
personal,
OBIETIVOS
PERSONAS PERSONAL RECURSOS HUMANOS. TODA LA PLANTILLA a
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS . |
AATERIALES Humanos: personal Ayuntamiento, Centro de la Mujer
IMAC : Y ¢ Materiales: medios informaticas, materiales de oficing, instalaciones habilitadas.
RECURSOS ¢ Econoémicos: coste de personal, papeleria y suministros,
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
ENERQ 2027 ‘ VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL Alcaldiay secretaria, area personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
9@ Numero de procedimientos de promaocién en los que se ha aplicado el criterio de
INDICADORES favorecer al sexo subrepresentado en igualdad de condiciones. Infermacion
desagregada por sexo.

EVALUACION INTERNA
EN EJECUCION | REALIZADA NO REALIZADA

SISTEMA DE
EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

(OBSERVACIONES

I PLAN CEIGUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRARAIACCAAS Y TRABAJADORES DEL AfUNTALEENTO DE POZOHONDO “““‘““T“‘""‘“‘J
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A JNTAMIENTC BE POZOHONDO

| e A
. " REA DE ACTUACION
FICHA ACCION |
25 L\REA DE ACTUACION 4: PROMOCION PROFESIONAL
25. Definicién de criterios de promacién profesional evitando sesgos de género {uso de lenguaje
ACCION no sexista en el procedimiento, descripcién objetiva y neutra del puesto, caracter(sticas, etc.)
OBIETIVOS
PERSONAS PERSONAL RECURSOS HUMANQOS TODA LA PLANTILLA
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS . : 2.
Humanos: perscnal Ayuntamiente Centro de la Mujer
MATFH.IALE 4 ¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
RECURSOS ; ¢  Econdmicos: coste de personal, papeletia y suministros.
ECONGMICOS
. INICIO FINALIZACION
TEMPORALIZACION |
ENERO 2027 ‘ VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSOMAL Alcaldia vy secretarfa, area personal, concejalia de {gualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
Q@ Resultados de los proceses de seleccidn numero y porcentaje de mujeres y hombres que optan al proceso
¢ Numero de participantes en cada proeceso de seleccion, por sexo v 1ipo de proceso
INDICADORES ¢ Porcentaje de convocatorias de promacidn profesional redactadas con un lenguaje inclusivo
EVALUACION INTERNA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
OBSERVACIONES
E 74
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AYUMTAM-ENTZ DE POZOHOND O
: AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION 0
26 L\REA DE ACTUACION 4: PROMOCION PROFESIONAL
26. Realizar un seguimiento, de la participacion de mujeres y hombres en cada fase de los
ACCION procesos de promocién interna,
OBJETIVOS
iPERSONAS PERSONAL RECURSOS HUMANOS, TGDA LA PLANTILLA
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS . I N |
TERE“ E Humanos: personal Ayuntamiento. Centro de la Mujer
?UR i ¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
CURSQS ¢ Econdmicos: coste de personal, papeieria y suministros.
ECONOMICOS
) L O g AL
TEMPORALIZACION
ENERO 2027 | VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL Alcaldia y secretaria, 4rea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
6 Resuitados de jos procesos de seleccidn ndmero y porcentaje de mujeras y hombres que optan al proceso
INDICADORES g Numero de participantes en cada proceso de selecadn, por sexo y tipo de proceso.
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE ESTADO EN EJECUCION \ REALIZADA | NQO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
DBSERVACIONES
75
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AYUNTAMIEXTO DE POZOHONDD

AREA DE ACTUACION 5: FORMACION PROFESIONAL
OBIJETIVO GENERAL: Promaver la realizacidn de formacion profesional entre la plantlla como medio para mejorar
lazltuacion deigualdad de oportunidades en el Ayuntamiento

z “ AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION il
27 LREA DE ACTUACION 5: FORMACION PROFESIONAL

27. Desarrollar formacién especifica en materia de igualdad de oportunidades entre mujeresy
ACCION hombres a la plantilla.
OBIETIVOS
PERSONAS TODA LA PLANTILLA
DESTINATARIAS |

|
METODOLOGIA
ESICE ? H | i C fe |

umanes: personal Ayuntamiento Centro de la Mujer
MATER‘ALES Y ¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instalaciones habilitadas.
RECURSOS ¢  Econdémicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS
: F IN 0
TEMPORALIZACION INICID FINALIZACION
ABRIL 2026 ‘ MARZO 2030
PERSONAL Alcaldia y secretaria, drea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
EESPDNE#LBLE
9@ Formacidn impartida Numero de participantes desagregado por sexo
INDICADORES
i
EVALUACION INTERNA
ISTEMA DE ESTADO EN EJECUCION] REALIZADA NO REALIZADA

EVALUACION .

ACCIONES REALIZADAS:

BSERVACIONES
i
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, : AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION ;
28 !AREA DE ACTUACION 5: FORMACION PROFESIONAL
28. Realizacion de una sesién formativa en igualdad de género al personal de los planes de
ACCION empleo y/o programas similares
OBIETIVOS
PERSONAS FERSONAL DEL PLAN DE EMPLED
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS _
MATERIALES Y Q Huma'nos: perso.nal Ayunta’mlento Cen.tro dela N.]L.I.Jer ) N
?  Materiales: medios informaticos, materiaies de oficing, instalaciones habilitadas.
RECURSCS ¢ Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIO | FINALIZACION |
ABRIL 2026 \' VIGENCIA DEL PLAN
PERSONAL Alcaldiay secretaria, drea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
Q@ Informacién sobre el ndmero de personas, desagregada por sexo, que han participado
INDICADQRES en la formacion dirigida al personal del plan de empleo,
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
(OBSERVACIONES

i
i
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|! i
. . AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION i
29 L\REA DE ACTUACION 5: FORMACION PROFESIONAL
= 29. Facilitar Realizacién de la formacién dentro de la jornada laboral, tanto en la formacién
ACCION directa como en la realzada por otras entidades
].qmrnws
PERSONAS PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
IDESTINATARIAS
'METODOLOGIA
MEDIOS . ' , .
] Humanos: personal Ayuntamienta Centro ae la Mujer
MATERIALES Y ¢ Materiales: medios iInformaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
iREEURSDS‘ ¢  Econémicos: coste de personal, papeleria y suministros
iE::ﬂNﬁMlcns
TEMPORALIAGION INICID FINALIZACION
ARRIL 2026 ‘ VIGENCIA DEL PLAN
PERSONAL Alcaldia vy secretarfa, drea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
Q@ Numero de acciones formativas desarrollada en horario laboral. Informacian
INDICADORES participantes desagregada por sexo.

EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE EN EJECUCION| REALIZADA NO REALIZADA

EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES
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FICHA ACCION IO AREA DE ACTUACION

30 LAREA DE ACTUACION 5: FORMACION PROFESIONAL
30. Mejorar el sistema de comunicacién con relacion a la formacién, recogiendo demandas de
ACCION la plantilta, registrando la formacién realizada {desagregada por sexo} asegurando que toda la
plantilla tenga la informacién.

OBIETIVOS
PERSONAS PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS )
MATERIALES Y % Huma_nos: perso_nal.Ayunta‘rmento Cen.tro dela rv.lu.Jer . 5
? Materiales: medios informatices, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
mm ¢ Econoémicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
OCTUBRE 2026 ' VIGENCIA DEL PLAN
PERSONAL Alcaldiay secretaria, drea personal, concejalia de lIgualdad, Centro de la Muijer.
RESPONSABLE

@ Cauces de comunicacion empleados para dar a cenocer a la plantilla ia formacidn
INDICADORES diractamente impartida por el Ayuntamiento v otras administraciones o entidades
9 Numerc propuestas realizadas por |2 plantilia,.

EVALUACION INTERNA
EN EJECUCION| REALIZADA NO REALIZADA

SISTEMA DE
EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES
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L CHA ACCION AREA DE ACTUACION
31 LmEA DE ACTUACION 5: FORMACION PROFESIONAL

ACCION 31. Imparticién de formacién obligatoria especifica en igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres a la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad.
OBJETIVOS
PERSONAS COMISION SEGUIMIENTO PLAN DE [GUALDAD
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS
MATERIALES Y 9@  Humanos: personal Ayuntamiento Centro de la Mujer

| 9  Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones habkilitadas.
RECURSOS | 9  Econdmicos: coste de personal, papelerfa y suministros.
ECONOMICOS |
TEMPORALIZACION INICID FINALIZACION

MAYO 2026 ‘ JUNIC 2025

PERSONAL Atcaldiay secretaria, area personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE

Forrmacion impartida a las personas que conforman la comision de seguimiento del Plan de
INDICADORES lgualdad. NUmero de personas que participan

EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE ESTADO EN EJECUCION] REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

CBSERVACIONES
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AREA DE ACTUACION 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSOMNAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVC GENERAL: Aplicar unas candiciones de trabajo que favorezcan 1a conciliacidn de |a vida personal,
familiar y lahoral y el fomento de la corresponsabiiidad

;{;GON AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION
32 EA DE ACTUACION 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
ACCION 32, Difundir a toda la plantilla el catédlogo de derechos y medidas en materia de conciliacién a
través de los medios disponibles y adecuados (gj. boletines informativos, correo electrénico...).
OBJEFIVOS
PERSONAS SLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DESTINATARIAS
1
IMETODOLOGIA
MEDIOS
MATERIALES Y ¢ Humanos: personal Ayuntamiento, Centro de la Mujer
¢ Materiales: madios informatices, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
RECURSOS ¥ Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros.

ECONOMICOS

TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION

ENERO 2027 ' DICIEMBRE 2027

for——

SISTEMA DE
EVALUACION

PERSONAL Alcaldiay secretaria, area personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer,
RESPONSABLE

@ Acciones realizadas para informar a la plantilla sobre derechos de conciliacién,
'INDICADORES corresponsabilidad de ia vida personal, familiar v laboral,

EVALUACION INTERNA
EN EJECUCION | REALIZADA i NO REALIZADA

ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES

81
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IWES
. . AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION e
33 |AREA DE ACTUACION 6: EIERCICIC CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE
VIDA PERSOMAL, FAMILIAR Y LABORAL
ACCION 33. Promover acciones informativas (carteles, campafias, informacién en la web..)},
particularmente dirigidas a la plantilla, que promuevan la corresponsabilidad de mujeres y
nombres en la asuncién de las tareas domésticas y cuidado de menores y personas
dependientes, asi como en el uso de los derechos de conciliacion.
OBIETIVOS ,
PERSONAS FLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DESTINATARIAS :
METODOLOGIA
MEDIOS . _ .
MATERIALES Y Q Huma.nos. personal Ayunta’rrluen\to Centiro de' la Mujer . _ N
¢ Materiales: medios iInformaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas,
_RECURSUS 9  Econoémicos: coste ae personal, papeleria y surministros.
ECONOMICOS
| TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
I ENERO 2027 ‘ DICIEMBRE 2027
IPERSONAL Alcaldiay secretaria, drea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer,
RESPONSABLE
9@ Acciones realizadas para informar a la plantilla sobre derechos de conciliacion,
INDICADORES corresponsabilidad de la vida persenal, familiar y lzboral
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION| REALIZADA NO RFALIZADA
EVALUACIGN [
ACCIONES REALIZADAS:
|
DBSERVACIONES
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Ne
FICHA ACCION  |na

AREA DE ACTUACION

34 |AREA DE ACTUACION 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE
LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR ¥ LABORAL

ACCION 34. Realizar un seguimiento anual sobre el uso de las medidas de conciliacién por sexo vy

departamentos.
OBIETIVOS
PERSONAS FLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS
MATERIALES Y ¢  Humanos: personal Ayuntamiente Centro de la Mujer

9 Materiales: medios informaticos, materiales de cficina, instalaciones habilitadas.
RECURSOS ¢ Econdmicos: coste de persenal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS
INICIO FINALIZACION
T Nao. FINAUZACON |
_ ENERO 2027 ‘ VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL Alcaldiay secretarfa, drea personal, concejatia de Igualdad, Centro de ta Mujer.
RESPONSABLE
INDICADORES
EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE EN EJECUCION] REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES
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FICHA ACCION  asel AREA DE ACTUACION
35 }AHEA DE ACTUACION 6; EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE
!L.h VIDA PERSOMNAL, FAMILIAR Y LABORAL
ACCION 35, Establecer permisos para padres para asistencia a clases de preparacidn al parto y consultas
relacionadas.
OBJETIVOS
PERSONAS SLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO =
DESTINATARIAS S
iME’DD{‘.ILOGfA
!
PIELICS 9 H | A Centro de la Muj
umanos: parsonal Ayuntamiente. Centro de la Mujer
.MATERIALES i ¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalacionas habilitadas
RE;I'_'IHSDS ¢  Econdmicos: coste de personal, papeleria y surministros.
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIC FINALIZACION
VIGENCIA DEL PLAN DE {GUALDAD ‘ VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL Alcaldiay secretaria, drea personal, concejalia de Igualdad, Centro de ta Mujer.
RESPONSABLE
9 FPorcentaje de trabajadores que utilizan los permisos para asistir a clases de
INDICADORES preparacion al parto y consultas relacionadas sobre el total de los gue utilizan &l
permiso de paternidad
Q@  Parcentaje de trabajadores que utilizan los permisos y madidas de conciliacion,
EVALUACION INTERNA
5ISTEMA DE EN EJECUCION_\ REALIZADA | NO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
|
OBSERVACIONES
|
84
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| . AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
36 REA DE ACTUACION 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE
. VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
36, Informar a la plantilla sobre sus derechos, para fomentar la utilizacién de los permisos de
ACCION . . . \ " .
cuidados de hijas e hijos y de otras personas dependientes que faciliten la corresponsabilidad
familiar.
OBIETIVOS
|
I[PERSONAS PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTC
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS
MATERIALES Y ¢ Humanos: personal Ayuntamiento. Centro de la Mujer
RECURSO ¢  Materiales: medios informatices, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
S 9 Econémicos: cosie de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS
. INICE
TEMPORALIZACION Clo FINALIZACION
OCTUBRE 2026 } DICIEMBRE 2026
|PERSONAL Alcaldia y secretaria, d4rea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
.9 Acciones realizadas para informar a la plantilla sobre derechos de conciliacidn, corresponsabitidad de (a
vida persanal, familiar v laboral
INDICADORES ¢ Porcentaje de trabajadores que utilizan los permiscs para asistic a clases de preparacidn al parto y
consultas relacionadas sobre el total de los que utilizan el permiso de paternidad
9 Porcentaje de trabajadores que utilizan los permiscs v medidas de conciliacion
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION| REALIZADA NC REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
(OBSERVACIONES
85 ‘
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. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
37  AREA DE ACTUACION 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE
Lﬁ. VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
37. Disponer de un registro con datos desagregados donde se recogen los beneficios sociaies,|
ACCION . N - : - :
medidas de conciliacidn y permisos solicitados por mujeres y hombres
OBIETIVOS
PERSONAS PERSONAL TECNICO RRHH PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MRS | 9 H I A i dela M
umanos: persenal Ayuntamiento Centrode la Mujer
MATEHIA'LE Y 9  Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
RECURSOS 9 Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros,
ECONOMICOS
TEMPORALIZACIGN !NICIO FINALIZACION
OCTUBRE 2026 ‘ DICIEMBRE 2026
PERSONAL Alcaldiay secretaria, érea perscnal, concejalia de lgualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
¢ Herramienta de recogida de solicitudes de medidas de conciliacién disefiada e
INDICADORES impiantada,
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION]| REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES
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AREA DE ACTUACION 7: INFRARREPRESENTACION FEMENINA
OBJETIVO GENERAL: Promover la representacion igualitaria en todas sreas

AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION
38 LREA DE ACTUACION 7: INFRARREPRESENTACION FEMENINA

ACCION 38. El Ayuntamiento designard a sus representantes en 6rganos colegiados, comités de personas

expertas, comisiones y 6rganos colegiados de cardcter técnico de acuerdo con el principio de|

presencia equilibrada de mujeres y hombres salvo concurrencia de razones fundadas y

objetivas.
OBJETIVOS
PERSONAS CORPORACION MUNICIPAL- PERSONAL TECNICO. PLANTILLA
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS _ .
MATERIALES Y 9 Huma.nos: perso'nal.Ayunta’mlento. Centrode la ML{jer_ ) . -

¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instalacicnes habilitadas.
RECURSOS ¢ Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
OCTUBRE 2026 ‘ VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL Alcaldia y secretaria, drea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
? Porcentaje de presencia equilibrada en 6rganos celegiados, comités de personas

INDICADORES expertas, comisiones y drganos colegiados de cardcter técnico

EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE ESTADD EN EJECUCION | REALIZADA NO REALIZADA |
EVALUACION |
ACCIONES REALIZADAS:
(OBSERVACIONES
T
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N2
FICHA ACCION [

AREA DE ACTUACION

39 LREA DE ACTUACION 7: INFRARREPRESENTACION FEMENINA

39. En las mesas de negociacién colectiva se tenderd a la presencla equilibrada de mujeres y.

N J
ACCIO hombres, tanto por parte de la representacién de la entidad como por parte de las

Organizaciones Sindicales.
OBIETIVOS
'PERSONAS CORPORACION MUNICIPAL- PERSONAL TECNICO. PLANTILLA
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
|MEDIOS ¢ H | Ayuntami < fa M

- umanos: perscnal Ayuntamiento Centro de fa Mujer
MATERIALES Y ¢ Materiales: medios iInformaticos, materiales de oficing, instalaciones habilitadas
_RECURSOS ¢  Econdémicos: coste de personal, papeleria y suministros
ECONOMICOS
| TEMPORALIZACION INICID FINALIZACION
COCTUBRRE 2076 ‘ VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL Alcaldiay secretaria, drea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
Q@ Porcentaje de presencia equilibrada en mesas de negociacion colectiva
INDICADORES
EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE EN EJECUCION] REALIZADA NOC REALIZADA
EVALUACIGN

ACCIONES REALIZADAS:

DBSERVACIONES

83

| Bt an NF IGUALDAD SNTRE MUITRES ¥ HORBRES PARA LAS TREBAIADORAS ¥ TRASAIADORES DEL AYLINTAMIENTO GE POZOHONCC ‘ [



L K mivjer Instituto de la Mujer Castilia-ia Mancha

[

. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
40 L«REA DE ACTUACION 7: INFRARREPRESENTACION FEMENINA

ACC[ON 40. En caso de empate de méritos entre [as personas candidatas, se aplicard una medida de accidn positiva en favor

de Iz persona del sexo que se encuentre infrarrepresentade en ese puesto en cuestion y siempre en coherencia con

'0s pringipios de mérito y capacidad_.
OBIETIVOS
PERSONAS L-ORPORACIGN MUNICIPAL PERSONAL TECNICO. PLANTILLA =— =
DESTINATARIAS
METODOLOG(A
MEDIOS
MATERIALES Y ¢  Humanos: personal Ayuntamignto. Centro de fa Mujer

E ¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instalaciones hahbilitadas.
RECURSOS ¢ Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIO | FINALIZACION
ABRIL 2026 ! VIGENCIA DEL PLAN DE iGUALDAD
PERSONAL \lcaldiay secretaria, drea personal, concejalia de igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
@ Porcentaje de presencia equilibrada.
INDICADORES @ Nuamero de acciones realizadas
@ Aumento del porcentaje del sexo infrarrepresentado en puestos de trabzjo de la
entidad.
EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE EETADD EN EJECUCION| REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION '

ACCIONES REALIZADAS:

CBSERVACIONES

29
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iy AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION |
41 L\REA DE ACTUACION 7: INFRARREPRESENTACION FEMENINA
41, Promover acciones que fomenten la incorporacién de mujeres en aquellas areas en las que
ACCION :
estén infrarrepresentada.
OBJETIVOS
PERSONAS I;CORPORAC!ON MUNICIPAL- PERSONAL TECNICO. PLANTILLA
DESTINATARIAS
METODOLOGTA
MEDIOS 9 H [ C de la Muj
umanos: personal Ayuntamiento Centro de la Mujer
MATERIALES Y ¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas
! .EUHEGS ¢ Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS.
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
i OCTUBRE 2026 ‘ VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD |
PERSONAL Alcaldia y secretaria, area personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
¢ Porcentaje de presencia equilibrada
INBICADORES @ Numero de acciones realizadas.
Q Aumento del porcentaje del sexo infrarrepresentado en puestos de trabzjo de la
entidad
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE ESTADD EN EJECUCION| REALIZADA | NO REALIZADA
EVALUACION
ACCHONES REALIZADAS:
DBSERVACIONES
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AYUNTAMIENTO BE POZOHONDO

AREA DE ACTUACION 8 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y OTRAS
MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA POR DIVERSIDAD Y ORIENTACION SEXUAL
OBICTIVO GENERAL: asegurar un entorne y condicionas de trabajo libres de todo tipo de viclencia

r . . I
‘FICHA ACCION ALTICIN AREA DE ACTUACION

42 DE ACTUACION 8: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y OTRAS
MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA POR DIVERSIDAD Y ORIENTACION SEXUAL

42.Aprobar e implementar e! Protocolo frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y otras

ACCION

Gk conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el 4mbito laboral.
OBJETIVOS
PERSONAS CORPORACION MUNICIPAL- PLANTILLA
DESTINATARIAS o |
METODOLOGIA
MEDIOS
MATERIALES Y ?  Humanos: personal Ayuntamiente. Centro de la Mujer

?  Materiales: medios informaticas, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.

RECURSOS ¢ Econdmicos: coste de personal, papelerfa y suministros.
ECONOMICOS

TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION

ABRIL 2026 ’ MAYO 2026

PERSONAL Alcaldiay secretaria, drea personal, concejalia de lgualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE
¢ Protecolo aprcbado frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y otras
INDICADQRES conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral
EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE EN EJECUCION | REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES

I PLAN DE IELALDAD ENTRE MUIERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRARA |ALCRAS Y TRABAINDORES DEL AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO
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- mu;er [nsﬁtitllzt‘q‘ de la Mu;er Castilla-1a Mancha
AYUNTAMIENT(O DE POZOHONDO ) )
. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
43 REA DE ACTUACION 8 PREVENCION DEL ACOSC SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y OTRAS
MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA POR DIVERSIDAD Y ORIENTACION SEXUAL.
43. Programar formacién sobre sensibilizacién, deteccion y actuacidn ante el acoso sexual y el
ACCION .
acoso por razén de sexo en el dmbito faboral.
OBJETIVOS
PERSCINAS CORPORACION MUNICIPAL- PLANTILLA
DESTINATARIAS B
METODOLOGIA
MEDIOS . l ‘ e
Humanes: personal Ayuntamiento Centro de la Mujer
MATERIALES ¥ 9 Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas
RECURSOS 9  Econémicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS
INICID N
TEMPORALIZACION | FINALIZACIO
_ ABRIL 2026 ; MAYO 2026
PERSONAL Alcatdiay secretaria, area personal, concejalia de Iguatdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE Consultora en Igualdad y género
@ Formacién sobre sensibilizacion, deteccion y actuacién ante el acoso sexualy por
INDICADORES razén de sexc. Ndmero de participantes desagregada por sexo
|
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN FJECUCION| REALIZADA NO REALIZADA
FVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
OBSERVACIONES

| PLAN DF IGUALDAD SNTRE MUJSERES Y HOMBRES PARA LAS TRABAJADORAS ¥ TRASAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO
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AYUNTAMIENTO DE POZCHONDOD

AREA DE ACTUACION

L:ICHA ACCION

AREA DE ACTUACION 8: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y OTRAS
MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA POR DIVERSIDAD Y ORIENTAL ON SEXUAL

44. Formacién especializada a la Comisién Tramitadora del Protocolo frente al acoso sexual y

ACCION
por razén de sexo.
OBJETIVOS
PERSONAS CORPORACION MUNICIPAL- PLANTILLA
DESTINATARIAS
IMETODOLOGIA
MEDIOS
MATERIALES Y ¢  Humanos: personal Ayuntamiento, Centro de la Mujer
¢ Materiales: medios informaéticos, materiales de oficina, instalacicnes habilitadas.
RECURSOS @ Econémicos: coste de personal, papeleria y suministres.
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INECIO FINALIZACION
' ABRIL 2026 MAYO 2026
PERSONAL Alcaldiay secretaria, drea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE Consulioria en Igualdad y género
INDICADORES ¢ Formacion impartida a la comision tramitadora del Protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexc.,

y diversidad sexual

EVALUACION INTERNA
EN EJECUCION | REALIZADA NO REALIZADA

SISTEMA DE
EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES
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AFUNTARMIENTO BE POZOHONDO

MO

AREA DE ACTUACION 8: PREVENCION DEL ACOSC SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y OTRAS
ANIFESTACIONES DE VIOLENCIA POR DIVERSIDAD Y ORIENTACION SEXUAL.
ACCION 45. Difusién del Protocolo frente al acoso sexual y por razédn de sexo a toda la plantilla.
OBIETIVOS
PERSONAS CORPORACION MUNICIPAL- PLANTILLA
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
BALD ¢ H | A to C de
Al ES umanes: personal Ayuntamianto Centro de la Mujer
TER f ¢ Materiales: medios inforrmaticos, materiales de oficina, instalacienes habilitadas.
E(E:glfiﬁﬁ[scﬂs ¢  Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros.
': S GRATATIN INICIO FINALIZACION
| ABRIL 2026 ' MAYO 2026
PERSONAL Alcaldiay secretaria, érea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.

RESPONSABLE Consultoria en lgualdad y género

@ Cauces de difusion del Protocolo,

INDICADORES @ Numero de personal, desagregado por sexo a los que se ha difundido el Pretocolo ge Prevencidn de
Aroso Sexual y por razon de Sexo

EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE ESTADD EN EJECUCION| REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION L
CCIONES REALIZADAS:
OBSERVACIONES
94
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AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO

. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION v
AREA DE ACTUACION 8: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y OTRAS
- MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA POR DIVERSIDAD Y ORIENTACION SEXUAL
46. Aprobar e implementar un Plan de prevencién, deteccién y actuacién frente al acoso
ACCION Liscrimi . X , N )
iscriminatorio por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresién de género y
caracteristicas sexuales,
OBIETIVOS
PERSONAS CORPORACION MUNICIPAL- PLANTILLA
DESTINATARIAS
IMETODOLOGIA
MEDIOS _ _
MATERIALES Y Q Huma‘n05: perso.nal.Ayunta’nTuento. Centrode la N'|U.jer . . .
RSOS ¢ Materiales: medios informatices, materiales de oficina, instalaciones habilitadas,
RECU ¢ Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS
N W INICH
TEMPORALIZACION {]0] FINALIZACION
ABRIL 2026 | MAYO 2026 -
PERSONAL Alcaldia y secretaria, 4rea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE Consuttorfa en Igualdad y género
¥ Elaboracién Plan de prevencion, deteccidn y actuacion frente al acosa discriminatorio par razén de
INDICADOCRES orientacion sexual, identidad de géners, expresion de género y caracteristicas sexuales,
B EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION | REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION
IACCIONES REALIZADAS:
(OBSERVACIONES
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AYUNTAMIENTC BE POZOHONDO

. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
47 |AREA DE ACTUACION 8: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y OTRAS
MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA POR DIVERSIDAD Y ORIENTACION SEXLIAL.

ACCION 47. Implementar en ¢l Convenio Colectivo que se negocie, medidas que garanticen y promuevan
el derecho a la igualdad real de las personas LGTBIQ+ en el ambito laboral, de acuerdo con la
legislacién vigente.

OBIJETIVOS

PERSONAS CORPORACION MUNICIPAL- REPRESENTANTES PERSGNAS TRABAIADORAS

DESTINATARIAS —

METODOLCGIA

Sl _ 9 H | j C de la Muyj

umanos: parsenal Ayuntamiento, Centro de la Mujer.

MATERIALES ¥ | ¢  Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones hakilitadas.

REC_:URSOS ¢  Econdémicos: coste de personal, papeleria y suministros.

ECONOMICOS

= . | FINALIZACION

TEMPORALIZACION iICIO
CON LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO ‘ VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO |
PERSONAL lcaldia y secretaria, area paersonal, concejelia de [gualdad, Centro de ta Mujer.

RESPONSABLE Consulteria en lgualdad y género

@  Numerc de medidas gue se acuerden en el momento de negociacidn del Convenic Colectivo

INDICADORES
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION| REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
OBSERVACIONES
86 i
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AYUNTARMIENTO DE POZOHONDO

I

. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
48 EA DE ACTUACION 8: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y OTRAS
IFESTACIONES DE VIOLENCIA POR DIVERSIDAD Y DRIENTACION E@CUAL.
8. Consensuar acciones positivas, en el marco del convenio colectivo, que faciliten la vida y el
ACCION ) . . o .
desarrollo personal y profesional de las personas LGTBi+ sin renunciar a su identidad, sin
ocultarse para acceder al empleo, formarse o promocionar, generando espacios libres de
violencia en el dmbito laboral.
OBJETIVOS
PERSONAS CORPORACION MUNICIPAL- PLANTILLA
IDESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS _
MATERIALES Y ) Huma_nos: personal AyuntaJmlento Cen.tro dela N.Iu.Jer. : N
¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instalacicnes habilitadas.
RECURSOS ¢  Economicos: coste de personal, papeleria y surministros
ECONGMICOS
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
ABRIL 2026 ’ MAYQO 2026
PERSONAL Alcaldia y secretaria, drea personal, concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE Consultoria en lgualdad y género
¥ Elaboracién Plan LGTBI
INDICADORES
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION] REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
DBSERVACIONES
B
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L
. AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION

49 AREA DE ACTUACION 8: PREVENCION DEL ACOSO SEXUALY POR RAZON DE SEXO Y OTRAS

MAMNIFESTACIONES DE VIGLENCIA POR DIVERSIDAD Y ORIENTACION SEXUAL,
ACCION 49, Elaboracion de un informe anual de incidencias en materia de violencia en el entorno laboral,
desagregado por sexo..
OBJETIVOS
PERSONAS PERSONAL TECNICO AYUNTAMIENTO PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS ¢ H ' to Centradela M
umanos: persona yvuntamiente Centrodela ujer
MATERIALES Y ©  Materiales: medios informaticos, materiaies de oficing, Irstalaciones habilitadas
RECURSOS 9  Econémicos: coste de parsonal, papeleria y suministros
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
I | ENERO 2027 ‘ ENERO 2030
PERSOMAL Alcaldiay secretaria, Concejaiia Perscnal, Concejalia de Iguatdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE Consultoria en Igualdad y género
I @ informe realizado,
INDICADORES
EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE ESTADO EN EJECUCION| REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES

FLAM CE [GUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRABAIADORAS ¥ TRANALADGAES DEL AYUNTAMIENTO BE POZOHONDO
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AYUNTAMIENTO DE POZOHORDO

AREA DE ACTUACIGN 9: VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO GENERAL: sensibilizar y prevenir ante la violencia de género y garantizar los derechos de las
mujeres victimas de violencia de género en el Ayuntamiento

AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION
50 JAREA DE ACTUACION 9: VIOLENCIA DE GENERO
ACCION 50. Realizar campafias de sensibilizacién y prevencién de violencia de género. Informando sobre
los derechos reconocidos a las mujeres victimas de viclencia de género.
OBIETIVOS
PERSONAS PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO ==
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
0s _

ATERIALES Y ¢ Humanos: personal Ayuntamiento. Centro de la Mujer
R ¢  Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instalacicnes habilitadas.

ECURSOS ¢ Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS

WMWH INICIO | FINALIZACION

ENERO 2027 | ENERQ 2030

PERSONAL Alcaldia y secretaria, Concejalia Personal, Concejalia de lgualdad, Centro de la Mujer.

RESPONSABLE Consultoria en Igualdad y género

@ Acciones de sensibilizacion y prevencién realizadas. Numero de personas que han participado

INDICADORES desagregada por sexo
W W ' - a
SISTEMA DE EN EJECUCION| REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION
ACCIONES REALIZADAS:
OBSERVACIONES

| PLAN DE 1GELALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRABAJADORAS Y TRAR&IADKIAES DEL AYUNTAMIENTD DE POZOHONDO '""'"'"'"'"Jf'""'""""*
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No
. ’ AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION i

51 REA DE ACTUACION 8: VIDLENCIA DE GENERO

51. Acciones de sensibilizacién en el Dfa Internacional contra la Viclencia de Género a través de
ACCION ) o .

los diferentes cauces de comunicacién del Ayuntamiento.
OBJETIVOS
PERSONAS FERSONAL TECNICO AYUNTAMIENTO. PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS
MATERIALES Y 9 Humanos: personal Ayuntamiento, Centro de la Mujer

¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instalaciones habilitadas
_IREEUHSDS 9  Econdmicos: coste de parsenal, papeleria y suministros.
ECONGMICOS
i
TEMPORALIZACION ICIO FINALIZACION
NOVIEMBRE 2026 ‘ MESES NOVIEMBRE VIGENCIA DEL PLAN
PERSONAL Alcaldia y secretaria, Concejalia Personal, Concejalia de [gualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE Consultoria en lgualdad y género |
¢ Acciones de sensibillizacion y prevencidn realizadas, Numero de personas que han participado
INDICADORES desagregada por sexo
EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE FSTADO EN EJECUCION]| REALIZADA NC REALIZADA
EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

|

OBSERVACIONES
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Instituto de la Mujer

AFUNTAMIENTO DE POZOHONDO

. AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION e

52 LREA DE ACTUACION 9: VIOLENCIA DE GENERO
ACCION 52. Tramitar de forma 4gil y preferente las medidas de proteccién a las que tienen derecho las

victimas de violencia de género en la legislacién vigente.,
OBJETIVOS
PERSONAS PERSONAL TECNICO AYUNTAMIENTO-MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS
MATERIALES Y ¥  Humaneos: personal Ayuntamiento. Centre de la Mujer

: [ ?  Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
REEURSES ¢ Econdmicos: coste de personal, papeaieria y suministros.
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALAD } VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL Alcaldia y secretaria, Concejalia Personal, Concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE Consultoria en Iguatdad y género
¢ Numero de medidas de proteccion tramitadas,
INDICADORES
A ACIO RNA

SISTEMA DE EN EJECUCION]| REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES
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>3 AREA DE ACTUACION 9: VIOLENCIA DE GENERO
ACCION 53, Efaborar un protocolo de actuacién ante casos de violencia de género.
OBJETIVOS
PERSONAS PERSONAL TECNICO AYUNTAMIENTO. PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS ‘ e
9  Humanos: personal Ayuntamiento, Centro de la Mujer
MATEE'#LESY 9  Materiales: medios informaticos, materales de oficina, instalaciones habilitadas.
gggl":;ms ¢  Econémicos: coste de personal, papeleria y suministros,
NOMICOS

TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION

SEPTIEMBRE 2027 ‘ NOVIEMBRE 2027

PERSONAL Alcaldia y secretaria, Concejalia Personal, Concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE Consultorfa en lguatdad y género
9 Protocole de actuacion ante casos de viclencia de género acordado,
INDICADORES
EVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION]| REALIZADA NO REALIZADA
FVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES
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AYLUNTAMIENTD DE POZOHONDO

AREA DE ACTUACION 10: COMUNICACION Y LENCUAJE NO SEXISTA
OBIETIVO GENERAL: garantizar |3 utilizacidon de un lenguaje igualitario

: AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION

54 LAREA DE ACTUACION 10: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
ACCION 54. Difundir entre el personal del Ayuntamiento una Gufa de lenguaje no sexista para incentivar

su uso oral y escrito
OBIETIVOS
PERSONAS PERSONAL TECNICO AYUNTAMIENTO, PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO,
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS
MATERIALES Y ¢  Humanos: personal Ayuntamiento. Centro de la Mujer

¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instalaciones habilitadas.
RECURSOS ¥ Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
JUNIO 2026 ‘ JUNIO 2026_
PERSONAL Alcaldia y secretaria, Concejalia Personal, Concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE Consultoria en Igualdad y género
@ Manual de lenguaje no sexista difundido.
INDICADORES
EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE EN EJECUCION | REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES
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S, AR AREA DE ACTUACION

55 L\REA DE ACTUACION 10: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
ACCION 55. Revisar, corregir y vigilar sisteméticamente el lenguaje y las iméagenes utilizadas en las

comunicaciones, tanto de uso interno como externo, a fin de eliminar sexismos (ej.

denominaciones de colectivos masculinizados, ausencia de imagenes de mujeres en algunas

categorias...).
OBJETIVOS
PERSONAS PERSONAL TECNICO AYUNTAMIENTO. PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
|§AEDICIS ¢ H | Ayuntamierto. Centre de la Muj

- Lumanos: pcerscna Yyuntamiernto entro ae la ujer
MATERIALES Y ¢ Materiales: medios informaticos. materiales de oficinag, instalaciones habilitadas
RECURSOS 9 Econémicos: coste de personal, papeteria y surninistros
ECONOMICDS
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
JUNIO 2026 VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL Alcaldia y secretaria, Concejalia Personal, Concejalia de [gualdad, Centro de ta Mujer.
RESPONSABLE Consultoria en lgualdad y género
@ Revision de documentos realizada
INDICADORES
EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE EN EJECUCION | REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES
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AYUNTAMIENTO OF POZOHONDO

.- AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION el

56 JAREA DE ACTUACION 10: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
ACCION 56. Revision de los documentos administrativos, solicitudes, impresos, formularios,

publicaciones, folletos, campafias divulgativas, etc. para adecuarlos a las normas de lenguaje

inclusivo y no sexista.
QOBJETIVOS
PERSONAS PERSONAL TECRICO AYUNTAMIENTC, PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS

TERIALES ¢ Humanes: personal Ayuntamiento. Centre de la Mujer.
{‘fﬁ LS ¢ Materiales: medios informéticos, materiales de oficina, instalaciones habilitadas.
ECURSQS " ¢ Econémicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
JUNIO 2026 J VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL Alcaldia y secretaria, Concejalia Personal, Concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE Consultoria en lgualdad y género
@ Revision de documentos realizada
INDICADORES
EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE EN EJECUCION | REALIZADA NO REALIZADA |
EVALUACION '

ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES
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AYUNTAMIENTS DE POZOHCNDO

. AREA DE ACTUACION
FICHA ACCION
57 LREA DE ACTUAGION 10: COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
ACCION 57. Tener en cuenta en la efaboracién de relacién de puestos de la RPT utilizar un lenguaje no
sexista: use de formas neutras o en masculino/femenino en el lenguaje y los conceptos gue se
_- emplean para describir los puestos de trabajo y sus funciones.
OBIETIVOS
PERSONAS FERSONAL TECNICO AYUNTAMIENTD . PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS
MATERIALES Y 9  Humanos: personal Ayuntariento Centro de la Mujer
9 Materiales: medios informaticos, materiales de oficina, iInstalaciones habilitadas.

RECURSOS 9  Econdmicos: coste de personal, papeleria y suministros
ECONOMICOS

TEMPORALIZACION NGO FINALIZACION

INICIO DE ELABORACION RPT ‘ APROBACION RPT
PERSONAL Alcaldia y secrataria, Concejalia Personal, Concejalia de Iguatdad, Centro de la Muter.
RRESPONSABLE Constultoria en Iguatdad y génaro
[ 9@ Acciones puestas en marcha para la utilizacion de lenguaje e imagenes no sexista cuando se
“NDIU\DDRES elabore la RPT
EVALUACION INTERNA

ISTEMA DE ESTADD EN EJECUCION]| REALIZADA NO REALIZADA

EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES

| ELAN DE IGUALDAD ENTRE MUZESES Y HOMBRES PARA LAS TRABAADORAS ¥ TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTS DE POZOHONDG
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O

FICHA ACCION sl AREA DE ACTUACION

58 JAREA DE ACTUACION 10: COMUNICACION Y LENGUAIE NO SEXISTA
58.- Incorporar a fa pdgina corporativa y/o redes sociales, de forma periédica, entradas
ACCION ) ) .
relacionadas con la igualdad de oportunidades.
OBJETIVOS
PERSONAS FERSONAL TECNICO AYUNTAMIENTO
DESTINATARIAS
METODOLOGIA
MEDIOS
MATERIALES Y ® Humanos: personal Ayuntamiento Centro de la Mujer
RE ¢ Materiales: medios informaticos, materiales de oficing, instalacicnes habilitadas.
CURSOS % Econdmicos: coste de personal, papeleria y surministros
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
ABRIL 2026 ‘ MARZO 2030
PERSONAL Alcaldia y secretaria, Concejalia Personal, Concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.

|[RESPONSABLE Consultoria en Igualdad y género

9 informacién sobre igualdad de oportunidades en la web, redes sociales etc

INDICADORES
FVALUACION INTERNA
SISTEMA DE EN EJECUCION]| REALIZADA NO REALIZADA |
EVALUACION
IACCIONES REALIZADAS:
CBSERVACIONES
T

I'PLAN DE (ZUALDAD ENTRE MUSERES Y HOMBRES PARA LAS TRABAIATORAL Y TRARAIADDINES DEL AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO "‘““““““‘"“
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AREA DE ACTUACION 11: SALUD LABORAL

ORIETIVO GENERAL Impulsar la prevencidn de riesgos laborales con perspectiva de género en
sus politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas,
bioldgicas, psiquicas y sociales de mujeres y hambres

N2
. ; AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION e

159 LREA DE ACTUACION 11: SALUD LABORAL

59, Abordar la salud laboral del personal municipal desde una perspectiva de género, integrando
ACCION . : : : )

las distintas necesidades de mujeres y hombres y estableciendo medidas para abordarlas.
OBJETIVOS
PERSONAS PERSONAL TECNICO AYUNTAMIENTO. PLANTILLA. Servicio responsable de prevencidn de nesgos lzborales |
DESTINATARIAS B
METODOLOGIA
MEDIOS
MATERIALES Y ¢  Humanos: personal Ayuntamiento Centro de la Mujer

¢ Materiales: meadios informaticos, materiales de oficira, instalaciones hakilitadas.
RE!:.HRSUS ¢ Ecendmicos: coste de personal, papeleria y suministros
ECONGMICOS
UGN NCo ____________FINALZACION |
VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD | VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

PERSOMNAL lcaldiay secretaria, Concejalia Personal, Concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE Consultoria en Igualdad y género. Servicio de Prevencion Riesgos Laborales.

9 Medidas con perspectiva de género adoptadas por el servicio de prevencion de riesgos

INDICADORES laborales

EVALUACION INTERNA
EN EJECUCION]| REALIZADA NO REALIZADA

SISTEMA DE
EVALUACION

{OBSERVACIONES

108
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. AREA DE ACTUACION

FICHA ACCION

60 \AREA DE ACTUACION 11: SALUD LABORAL
ACCION |?0.»!‘\plwlca‘r€a perspectiva de género en la gestion y contratacidn de fa ropa laboral y los EPIs a través de los pliegos de

icontratacion
OBJETIVOS
PERSONAS PERSONAL TECNICO AYUNTAMIENTO, PLANTILLA. Servicio responsakle de rigsgos laborales.
DESTINATARIAS - B
METODOLOGIA
MEDIOS
MATERIALES Y ? Humanos: persenal Ayuntamiento, Centro de ia Mujer.

¥ Materiales: medics informaticos, materfales de cficina, instalaciones habilitadas.
RECURSOS ¥ Economicos: coste de personal, papeleria y suministros.
ECONOMICOS
TEMPORALIZACION INICIO FINALIZACION
VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD ‘ VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
PERSONAL Alcaldia y secretaria, Concejalia Personal, Concejalia de Igualdad, Centro de la Mujer.
RESPONSABLE Consultoria en lgualdad y género
? Porcentaje de pliegos de contratacion de ropa laboral que incluyen la perspectiva de género.
INDICADORES ¥ Porcentgje de EPls que incluyen la perspactiva de género,
EVALUACION INTERNA

SISTEMA DE EN EJECUCION | REALIZADA NO REALIZADA
EVALUACION

ACCIONES REALIZADAS:

OBSERVACIONES

| FLAN DE/IGEUALDAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA LAS THARMIATRINAL v T A AL ADCIAEE DEL AYUNTAMIENTD DE POZOHONDO """T""""
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13. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

En cada una de las medidas se detalla e! plazo previsto para su ejecucidn | Incorporamaos un
cronograma general que recoge calendario de actuaciones para la implementacion, seguimiento
y evaluacién del plan de igualdad

AREA DE ACTUACIOM1
COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTD CON 2t |87 a1 |ar [ 27 | st |ar | a7 | 2¥ |37 |av [ar |27 [3r |47 |17

LA ISUALDAD DE OPORTUNIDADES

Hacor wesle lg guakead coms una deoos vElores
Lentrales y oo diraclris del Ay stamerto, @ darss de
suongusion en toca l@ decumentacien ntzrea vy
cac, asi como & traves ce las
us dn el Ayunzamientc ey pogita
wih), ToTEC B ectronico.

Cifundis a Loda la plennlla = Mlan de lgialdad. a través
de las  hetamientas v mECanismos  que el
niea para la o B @

Ayamiamients
chjete Zegaranraar o llegue & tods

Oesarrollar nrogramas d2 fametla ce lg igealcad v
accimnes poscivas especificas en aquellas dress del
Ayontamienta en s que hebitualmenze =0 se haya
implzatads = 7305 NI goaldad  de
nidades LaE noluyenle para tods o
pzscnal municipal]

Fermar al personal politizo pzra que pueds
crear peliticas con perssective de genara

Creacidn ce un apartado espac¥ico del Flan
de Igualdad en la weh intera y en la web
munic'psl ron informacion de: Plan de
5 | Igualgad

Comunicacén de la existencla del plan a rods
la cibdadaria

Tesstadar a las crpresas cuc prestan
serdic:os externalizados para el ayuntamiento
2l Plan de fgualdad para que lo den 2 corocer
7 a su persoral

AREA DE ACTUACTON 2
PROCESG DE SELECCIGN Y DONTRADSN 27 |21 | a1 | ar |21 | aT | 4T | 1T |27 |37 |47 |17 | 2T [ 3T | 4T | a7

Procutar la composicidr paritariz
g entre mujeres y hambres de los
drganas de seleccidn, contratacidn y
promocian

Fermar al personal encargade de cealizar
los grocnsos selectivos en matesia co

9 .
ipusldad y perspectiva de g2ners
Recoger, de mane-a cesagregaaa,
10 los  datos  de  perticipacién  de
mujeres ¥ homores en los pracesos
selactivos y 2nalizar sise procuce un

Impscto negatve de penearo

Garantizar 2 difusicr  de  las
11 convaratorizs de empea en un
lengua e neutro e ircidsiva

Llevar un registro de los procesos de
seleceién para saber guién o ha
12 realizado, cudntas mujeres y cudntos

PLAN DF 1GUALDAD ENTRE MUIERES Y AOMBRES PARA LAS TRARAMADORAT v THARA|ADRC
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hombres se han presentadn y cudl ha
sida el resultada del procesa

Mantener yns base de dates desagregada
por sexas en fo relativa a distribucien de

13 fliombres vy roujeres,  segin el
departamento. par tpo de  contrato,
puesto y grupo profesional,

responsabilidad

Establecer coma criterio de desampate
14 ante igual puntuacion en los procesocs de
seleccion del personal laboral I3 seleccidn
del sexc mifrarrepresentado.

AREA DE ACTUACION 3
CLASIFICACION PROFESIONAL ¥ {2t |37 | af | a1 |21 | 3T |47 |7 | 2r |37 |47 |7 [2r | a7 | ar | 1T
THANSPARNCIA RETRIBURIVA

Disefiar y paner en marcha una
15 Relacidn de Puestos de Trabajo para
el personal del Ayuntamiento {RPT}

incorporacién de |a perspectiva de
género en el andlisis de puestos, de

16 cara a la realizacidn de |z auditora
retributiva
Establecimiento de criterios
17 transparentes de asignacion de
complementos salariales,

productividades v horas extra.

Elaboracidn v revision anual del registro
18 retributivo seguin la normativa vigente para
adoptar med:das correctivas en su casq y
ehiminar brechas safariales existentes

Mejora  de  las  herramientas  de
19 recogiiacion y  tratamiento  de datos
salariales, para facilitar la realizacion de las
registros salariales y auditorias retribunvas
aiustadas a la normativa vigente

Denorminacidn de todos los puestos
20 de trabajo en lenguaje no sexista,

Mantener un sistema de clasificacion
profesional neutro, libre de sesgos de
21 género, eliminando las derominaciones
masculinas o fememnas y utilizando
terminas neutros en las dengminaciones
de puestos. Favoreciendo |3 eliminacion de
estereotipos de género en relacian con los
grupos  profesionales, categorias v
profesiones

AREA DE ACTUACION 4
PROMOCION PROFESIONAL 27 3T 47 17 21 3T 47 1T 27 k1) 47 1T 27 F a7 17

Incluir er Jas sistemas de recogida de
33 infarmacién de persanas que trabajan en
el Ayuntamienta, informacion sobrz las
promocionss que anualmente sa realicen,
desagregada por sexp

23 Informar a i3 plantilla sobre jos
procesos de promocién profesional

Establecer como criterio que, a igualdad de
24 condicignes,  preferencia  del  sexo
subrepresentado en el puesto de trabaje al
que se opte en |os procesos de promocion
de personal

Definicion de criterins de  promacidn
profesional evitando sesgos de género
25 fuso de lenguaje no sexista en el
procedimiento, descripcion  objetiva v
neutra del pusitn, caracleristicas, etel)

R ——
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Raalizar  un  seguimientc, ds la

26 partizipacidn de mujeses y hombres en
cada fase do los procesos do prormacion
interna.

AREA DE ACTUACIEN 5
FORMALCIOHN PROFESCNAL 27 a3t |4t |ar |21 |31t |47 |27 |2t |37 |4t |17 |21 |37 |ar | a7

Neszarrallar formacidn esgecifica en
7 matera de igualdad de
cporidridades  eatre  mueres  y
hombres a la plentilla

Realizacion de una sesidn formativa
28 en igualdad de génera al personal de
los planes de emplea y/c programas
similares

fFacilitar Rezlizacian da la formacidn dentro
29 delsjernada lanorsl tanto en la formacion
directa como en la real:ada por otras

sntidades

Meijorar el sistema de comunicacién con refacién a
la formacién, recoglendo demandas de ia plantlia,
reglstrando la formecion realzada {desagregeda
30 por saxo) asegurande gue toda la plantla tenga la
infermaddn.

Imoarbciér  de farmacion  obligatons
31 =pecifica en igualdad de oparturidaages
entre muiares v hombres a la Comision de

Sepuimientc cel Flan de lpualcad

AREA DE ACTUACION &

EJERCICIO COHAESFIMEASLE DE LOS T 1l a7 T 27 3T 47 a7 27 37 47 1T T aT 4T T
DERECHOS DE CONCILACIGN DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Jifundir a toda la plartilz el catdiope de
32 darecnos v medidas e matena  do
concilacidn & través de los medios
disponibles v adecuados (e kaoletines
informativos corren electrnnica..}

Praraver acciones ‘nformativas (ca:teles,
33 campafias, infarmacian en la web.),
paricularmente dirigidas a la glannlla que
pramuevan lz  correspensabilidad  de
mujeres y hambres en la asurcién de las
saress domestoas y cuidada de mencres y
persergs dependientes, asicome ene uso
de los derechas do carziliazn

Realizar un seguimiento anual
sobre el uso de las medidas de
34 | conciiacdn  por  sexa  y
departamentos

Fstablecer  permisos para
a5 padres para asistencia a clases
de preparacién  al parto v
consulias relacionadas.

Imformar a la olaatllz schre sus
derechos, psra  fgmaniar G
36 utilizaciér  ce ios  permisas  de
cuicadas de hijas e kijos v de otras
sersonas cependientes que facilten
13 correspansanihdad ramiliar

Dispaner de un registre con datos
desagregados donda se recogen ios
37 wereficios  sociales, medidas  de
cenciliacién ¥ permisos solicitados
par mujeres y hombres.

IGUALDAD ENTRE MUIERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRABAIADORAS ¥ TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTG DE POZOHONDO
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AREA DE ACTUACION 7
INFRARREFRESENTACION FEMENINA a) aT | ar |17 | 21 | 371 | 4T iT | 2T | 37 | 4T | 17 27 | 31 | 4T | T

El  Ayuntamiento designard a  sus
representantes en érganos colegiados,
comités de personas expertas, comisionas
y organos colegiados de cardcter técnico
de acuerda con el principic de presencia
equiltbrada de mujeres y hormbres saho
concurrencia de  razones fundadas v
obietivas,

38

En las mesas de negociacian colectiva se
39 tendera 3 la presencia equilibrada de
mujeres y hornbres, tanto por parte de la
representacion de la entidad comg por
parte de las Organizaciones Sindicales.

En c3s0 de empate de méritos entre las
personas candidatas, se aplicara una
medida de accion positiva en favor de la
persona gdel sexo que se encuentre

40 infrarrepresentade en ese puests en
euestion y sismpra en cohereacia con los
principics de mérito v capacidad.
Promover acciones que 1
fomenten la incorporacién de
41

mujeres en aquellas areas en las
que estén infrarrepresentada

AREA DE ACTUACION 8
PHEVENCION DEL ACOSO SEXUAL ¥ POR
RAZON DE  SEXO Y OTRAS | 2T | 3T | 47 | 17 |21 |37 |47 (a1t |21t | a3t |at |17 |27 |37 | a7 | 1T
MAMNIFESTACIOMES OF WVIOLEMCIA POR
DIVERSIDAD Y DRIENTACEN SEXUAL

Aprobar e implemmentar el Protocolo frente
42 al acoso sexual, al acoso por razdn de sexq
y otras conductas contrarias a la hbertad
sexval y la integridad moral en el dmbito

laboral.
Programar formacion sobre
sensibilizacidn, deteccidn y

43 actuacidn ante el acoso sexual y el
aceso por razan de sexo en el ambito
laboral

Formacion  especializada a a
Comisién Tramitadara del Protocolo
44 frente al acoso sexual y por razén de
SEX0,

Difusién del Protocolo frente al
45 acoso sexual y por razédn de sexo a
teda la plantilla

Aprobar e implemantar un Plan de
prevenciin, deteccidn y actuacién frente al
46 acoso  discriminatorio  por razém de
orientacion sexual, identidad de género,
expresién de género y caracteristicas
sexuales,

Impiementar en el Convenio Colectivo que
se negocie, medidas que garanticen y
a7 promueyvan &} derecho a a igualdad real de
las personas LGTRIQ+ en el dmbito laberal,
de acuerdo con |3 legislacion vigente.

CON LA NEGOCIACIAN DEL CANVENIO COLECTIVO

Consensuar acciones positivas que faciliten
b vida y el desarrallo personal y
48 profesional de las personas LGTBI+ sip
renunciar a su identidad, sin ocultarse pasa
acceder al empleo, formarse o
promocicnar, generande espacios [ibres
de violencia en el émbito laboral.

13 |
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49 tlaboracitn de un informe anual de
incidencias en matera de viclencla en el
entorno laberzi, desagregado por sexo.

AREA DE ACTUACION 2
VIOLENCIA DE GENERQ
Realizar campafias de sensibilizacicn
y prevencion de violencia de generg
50 Infermardo  schre los  derechos 1
recorosidos a las mujeres wiehmas
de violencia de género,
Acciones de sensibilizacion en el Dia
Internacioral cantra la Viclencia de
51 Género 3 traves de los diferentes
cauges ce camunicacién  del
Ayuntaimiento.
Tramitar de forma dgl v prefererte
las medidas de proteccidn a las gue
52 ticnen derecho las wictvnas  de
violercia de génere en la legislacién
vigente

53 Elabcrar un protorolo de actuacior

ante rascs de violenciz de génere

AREA DE ACTUACKIN 10
COMUNICAGION Y LENCUAJE NG SEXISTA 27 a7 47 a7 2T 3T 4T 1T T aT 4T T 2T 3T AT 1T
oifundir entre el personal  del
Ayuntamiento una Cuiz de lerguele
55 A0 sexisia para incentivas suusn oral

v escrite

Revisar, corregin y vigilar sistematicamante
&l leaguaje v s mdgenes utilzadss enlas
55 cemunicaconsr. tanlu de use interno
cerio externc, a n de eliminar sexismos
(gi,  denorrazinnes  de  rolechvss
masculnizadas, auseacia ce imigenes de
radjeres er a’gunas catoporiss..)

56, Rewsice  de s documentcs
admiristrativos,  soliatudes,  impresos,
56 farmularios, pukiicaciores, iniletos,
campafias  dvulgabvas eic para
adecuaras 3 las normas o2 lenglaje
irclusiva y no sexista

Tener en cuenta er la elaboracidn de
relacion de puestos c¢e la RPT atitizar un
lergaaje no sexista usc de formas reuttas
57 o en masculinofemsnira en el leaguaje v - ;
los conceplos que se emplean para EN LA ELABORACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT)
deseribir los puestos de trabsjo vy sus

fungiones

Incorporar a ia pagina corporativa
y/fo redes sociales, de forma
58 periédica, Informaciones
retacionadas con la igualdad de
opertunidades.

AREA DE ACTUACION 21 ‘ | | ’ | | ‘ l | ‘ |

114

| pLAN DE IGUALDAD ENTRE SAUSERES ¥ HORMBRES PARA LAS TRASAJADORAS ¥ TRABAJADCHEES DEL AYUNTAMIENTO DE FOZOHONDO



‘ﬁ’ YR/ |

mujer Instituto de la Mujer Castiia-1a Mancha

AYUNTAMIENTO DE POZOHONDG

SALUD LABGRAL 2T 3T 4T 1T 27 37 4T 7 27 aT 47 1T 2T 3T 4T

17

59

Abordar la salud laboral de| personal
municipal desde una perspectiva de
género, integrando las distintas
necesidades de mujeres y hombresy
estableciendo medidas para
abordarlas

B0

Aplica la perspectiva de géneroen la
gestion y contratactén de la ropa
laboral y los EPis a través de los
pliegas de contratacidn.

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA LAS THABAIADCHAS ¥ TRABAJADORES DEL RFLINTAMIENTE DE POZOEONDO

14. MEDIOS Y RECURSOS

Para la implantacién, seguimiento y evaluzcion del Plan de Igualdad el Ayuntamiento de
POZOHONDO dispondrd de los siguientes recursos materiales y humanos

@ Medios materiales: el Ayuntamiento dispondrd de sus instalaciones, mobiliario, material
fungible, material Informatico, documentacidn impresa, etc

9 Recursos humanos: personal del Ayuntamiento, equipo técnico del Centro de la Mujer,
en caso de ser necesario, personal externo especializado,

@ Recursos econémicos: Lz financiacion de las medidas de actuacion planteadas en el | Plan
de ‘gualdad entre Mujeres y Hombres para las y los trabajadores del Ayuntamiento de
Pozohondo {2026-2030), sera mediante recursos propios del Ayuntamiento, junto a otras
fuentes de financiacidn compatibles con el fogro de los sus objetivos.

15 APROBACION Y REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD.
15.1 REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

Una vez aprobado el Plan de Igualad, is persona designada en el acta de designacidn por
la Comisién Negociadora procederd a su registro en el Registro de Planes de Igualdad especifico
para las Administraciones Publicas:

registro.planespublicosigualdad @correo.gob.es

Registro establecido en la Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado
de Funcién Pablica, por la que se crea el Registro de Planes de Igualdad de las Administraciones
Publicas v sus protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo, modificada por Resolucion
de 13 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica por la que se crea el Registro
de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y
por razdon de sexo.
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15.2 APRCBACION Y FIRMA

Reunidas en el Ayuntamienta de Pozohendo todas las partes implicadas tanto en
representacion del Ayuntamiento de Pozehondo, como en representacion legal de fa plantilla, se
aprueba por unanimidad el | Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres para
las trabajadoras v trabajadores del Ayuntamiento de Pozohando

Fn Pozohondo a 16 de marzo de 2026

POR EL AYUNTAMIENTO DE POZOHONDO

Dofa Julia Sanchez Gomaz: Alcaldesa de Pozohondo

W '.\-!_-\.\_J‘-_}-._'--"' -

PORLAPLANTILLA

Dofa Consuelo Redriguez Garcia. Delegada sindical personat laboral
UGT {Personal Laboru}}trhn RLT)

R/

Oiofia Maria José Tomas Ferrer-San Juan. UGT {Personal funcionario sin RLT)

Dofia Ana Maria Ruiz Sdnchez. CCOO (Parzonal funcionario sin RLT)
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PERSONAS QUE ASISTEN A LA COMISION CON VOZ, PERO SIN VOTO

Dofia Carmen Maria Villa Dato, Secretaria de la Comisi6n negociadora. (sacrstaria
Ayuntamiento, funcionaria da la afgministraciin InnnLge_rm.gmler-:mn de cardcter nacional}

Dona Guadalupe Lopez Lépez. Abogada Centra de ta Mujer.

Dona Carmen Gli}éuaquerc. Consultora en lguzlad y Génera.
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16. ANEXOS
|- FICHAS Y CUESTIONARICS PARA EL SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PLAN DE [GUALDAD

I - INFORME DIAGNGSTICO DE SITUACION PREVIA. {Se adjunta documento completo aparte)
[I1- PROTOCGLO ACGSC. (Se adjunta dacumento completo aparte.

V- ACTAS (Se adjuntan aparte)
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ANEXO I: FICHAS Y CUESTIONARIOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

Medida {Especificar)
Pe rsE:r_'L;:‘EJE p;r l,arn ento
responsable

Fecha implantacion

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

indicadores de seguimiento

[Trasladar todos los
indicadores incluidos en la

ficha de medidas (Anexo viil
de la Fase 3]]

Indicadores de resuitado

Nivel de ejecucién O Pendiente 0 En gjecucién [ Finalizada

Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiales
Falta de tiempo

i ti &= i -
Indicar el motivo por 2l que Falta de participacién

la medida no se ha iniciado

o completado totabmente Descoordinacién con otros
departamentos

Desconccimiento del desarrollo
Otros motivos (especificar)

OO0 O oooa

Indicadores de proceso

Adecuacion de los recursos
asignados

Dificuitades y barreras
encontradas para la
implantacion

Soluciones adoptadas (en
sSu caso)

indicadores de impacto
Reduccién de
desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Bocumentacian
acreditativa de la ejecucion
de la medida
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MODELO DE CUESTIONARIO PARA EL SEGUIMIENTO

Q los datos recogidos estan claros? éSon coherentes o se contradicen? ¢En qué sentido?
i Faltan datos?

@ /Las medidasy sus actuaciones se ajustan a lo previsto? En general, ¢el plan se desarrolla
correctamente?

@ ¢Se han logrado los cbjetivos perseguicos para cada accion? ¢Hay retrasos importantes?
Valorar los desajustes en general

@ (Gué incidencias se han detectado? ¢Cédmo se han solucionado? ¢bxisten obstaculos,
inercias de trabajo u otros elementos que estén dificultando el desarrollo del Plan?
iCudles? ¢Se puaden modificar o eliminar?

Q@ iSe han generado nuevas necesidades durante la implementacion? ¢Se puede dar
respuesta? ¢Se han adoptado medidas correctoras o se han incorporado nuevas medidas
para darles respuesta’?

@ :Se han implicado las personas esperadas en el proceso? (En el grado estimado? éHa
habido resistencias? ¢ De qué tipa? ¢Como se han solucionado?

Q@ Los recursos éhan sido suficientes? ¢El presupuesto ha dado la cobertura esperada? ¢Se
ha modificado?

Q@ .Se hacumplido el calendario?

iSe han introducido cambios o ajustes en el desarroflo del Plan? dCudles?

En la dimensidn interna: ¢5e han reducido desequilibrios entre mujeres y hombres en fa

empresa? ¢En qué dreas? ¢Hay cambios respecto de la percepcion de la igualdad? ¢5e

han preducide cambios en la cultura de la organizacién respecto a la igualdad? (Y en los

© ©

procedimientos?
Q  Enla dimensidn externa: ¢5e han producido cambios en {a imagen de la empresa? ¢n la
relacidn con el entorno? $En fas relaciones comerciales?

| PLAN DF ICUALDAD ENTRE MUIERES ¥ FOMBRES PARA (AS TRABAIADCRAS Y TRABAJADORES DEL AYUNTARAIENTC DE POZOHONDS =
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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

[Periodo de referencia]

1. Datos generales

@  Razdn soclal.
9 Fecha del informe,
@ Periodo de analisis

9 Organo/Persona que lo realiza

2. Informacién de resultados para cada &rea de actuacion

Q@ Fichas de seguimiento de medidas.

@ Resumen de datos relativos al nivel de gjecucion, cumpiimiento de planificacion,
consecucion de objetivos.

3. Informacién sobre el proceso de implantacién
Q@ Adecuacion de los recursos asignados.
@ Dificultades o rasistencias encontradas en {a ejecucion.
¥ Soluciones adoptadas en su caso.
4. Informacién sobre impacto
Q@ Avances en la consecucion de ohjetivos marcados en el Plan.
9 Cambios en la gestion y clima empresarial
Q@ Correccidn de desigualdades.
5. Conclusiones y propuestas

@ Valoracién general del proceso de implantacidn del plan en el periodo de referencia

@ Propuestas de modificacion de medidas incluidas en el plan 0 adopcion de otras nuevas
si de las conclusiones del seguimiento se estima necesario
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MODELO PARA LA COMISION DE SEGUIMIENTO

DATOS
Sexo [ 1Hombre [ ] Mujer
¢Formas parte de s no[]

la RLT?

¢Qué grado de cumplimiento general de los objetivos de la igualdad se ha conseguido?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%

JEI cumplimiento de los objetivos y las accienes propuestas han obtenido los resultados esperados
hacia ia mejora de laigualdad en la empresa?

¢Se han percibido cambios de actitudes en relacién a lz igualdad entre las personas de la empresa y su
cultura?

JQué dificultades se han encontrado en relacidn al proceso de implementacién del Plan de igualdad?

En el caso de que haya habido dificultades: ¢ Céme han sido subsanadas esas dificultades?

iSe han percibido resistencias en |a aplicacion del Plan? Sefialar cudles:

Se han incorporade nuevas acciones que inicialmente no estahan previstas en el Plan? Sefialar cuales:

¢Algunas de las acciones u objetivos previstos han tenido gue ser modificados? Sefialar cuales y que
modificacion se ha efectuado

iAlzunas de las acciones u objetives previstos han tenido que ser desestimados y anulades? Sefialar
cudles:

¢Ha habido participacién y apoyo del personal hacia el Plan de igualdad? Del 1 al 10

iHa habido participacién y apoyo de la direccion hacia el Plan? Del 1 al 10

éLos recurses econdmicos asignados han sido suficientes?

JEl tiempo de cumplimiento de objetivos se ha respetado?

| PLAN B IGUALCAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES PARA LAS TRA3AJADORAS ¥ TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO CE POZOHONDO
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éLa Comision se ha comprometido adecuadamente con el cumplimiento de les objetivos del Plan?

SeRalar tas barreras que se han encontrado ef Plan y propuesta de mejora

MODELO CUESTIONARIO PARA LA DIRECCION

DATOS .

Puesto/Cargo:
| Antigliedad®:  Menos de 2 afios Entre 2 y 5 afios  Més de 5 afios
' Sexo* ' [] Hombre . L Mujer

Edad? [ Menos de 45 afios (] 45 aftos o mas

iConsideras que ha mejorado la situacién de igualdad de la empresa con el Plan de
Igualdad implementado?

| éCrees que el Plan de lgualdad ha ayudado a cambiar la cultura de la empresa? I:

élas acciones que se han desarrollado han servido para sensibilizarte y tener mas
presente las situaciones de desigualdad de género?

¢Crees gue las decisiones que se toman en la empresa son analizadas para conocer el ] 0
impacto de género que producen?

El Plan de Igualdad ¢ha infiuido de alguna manera en las decisiones empresariales?
Positivamente: Indicar cudles [

Negativamente: Indicar cudles

éHa habido dificultades en el proceso que han hecho que algunas acciones no se
pudieran implementar en tu drea de responsabilidad?

éCuales? .- -
éConsideras que ha aportado valor a la empresa o a tu drea de respensabilidad?
éHa cambiado la estructura de la direccién en relacion al nimere de mujeres v 0 0
hombres?
¢El Plan de Igualdad se ha visibilizado externamente como un valor (entre fa N 0
clientela, las empresas proveedoras)?
éCrees que ha servido para;
*  ajustar condiciones laborales de las mujeres (salarios, contratas...}? O ]
= mejorar las politicas de conciliacidn en el Ayuntamiento? ] [l
= mejorar las politicas de corresponsabilidad en e Ayuntamiento? [ [

' Pregunta obligatoria.
? Establecer los intervalos que se estimen oportunos en funcién de las caracteristicas de la
piantilla
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= aumentar la presencia y participacién de mujeres en |a toma de
decisiones?

«  czmbiar la mentafidad de uso del tiempo y presencia en el trabajo?

= tomar conciencia de las barreras, discriminaciones y estereotipos degénero?

« equilibrar [a plantillz en relacion con el nimero de mujeres y hombres?

«  extender el uso del lenguaje y comunicacion no sexista?

= que mujeres y hombres tengan efectivamente las mismas oportunidades?

glo|g|o|o|al d
DD|DDDD i

= gtras? Indicar cuales

iQué destacarias como mas positivo del proceso de implantacion del plan de igualdad?

¢ Qué destacarias como més negativo del proceso de implantacion del plan de igualdad?

i0ué acciones consideras que han sido mds efectivas?

iQué acciones consideras que se necesitarfan mejorar?
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MODELO DE CUESTIONARIO PARA LA PLANTILLA

DATOS
~ Sexo? - [[] Hombre [ Mujer
. Edad* - [ Menos de 45 afios - [] 45 afios y mas

Responsabilidades
- de cuidados

Hijos/as [Jsi [J No

Otras personas - .
 dependientes L1 [1No

DATOS PROFESIONALES

profesional®

Grupo [ [ o

Mando _ Administrativo u/
Puestot . : Técnico [] Y
intermedio [] otros [_]

L. * Menos de 2 afos . . -
Antigiiedad”: B Entre 2 y 5 afios [_] Mas de 5 afios [_]
{Tienes personal a cargo? Si[] No []
;Formas parte de la RLT?? Si[] No []

Si | No

¢Consideras que ha mejorado la situacion de igualdad de la empresa con el Plan de O O
lgualdad impiementado?
éCrees que ha servido para:

* condiciones laborales de las mujeres {salarios, contratos...}? [ O O

®  ajustar mejorar politicas de conciliacién en la empresa? (] O

* mejorar las politicas de corresponsabilidad en la empresa? ] O |

® aumentar presenciay participacion de mujeres en toma de decisicnes 0

importantes?
*  cambiar la mentalidad de uso del tiempo y presencia en el trabajo? ]

3 Pregunta obligatoria

“ Establecer los intervalos que se estimen oportunos en funcién de las caracteristicas de la
plantilla

® Modificar en funcidn de lo establecido en el convenio colectivo de aplicacion.

% Modificar en funcién de la estructura de la empresa.

7 Establecer 1os intervalos gque se estimen oportunos en funcién de las caracteristicas de |a
plantilla.

& Representacion Legal de Trabajadores y Trabajadoras.
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= tomar conciencia de las barreras, discriminaciones y estereotipos de género?

< equilibrar la plantifia en relacian a nimero de mujeres y hombres?

= extender el usc del lenguaje y comunicacién no sexista?

oo g
Ooggio

s tener las mismas oportunidades hombres y mujeres?

= otras?

¢Las acciones que se han desarrollado han servido para sensibilizarte y tener mds
presente las situaciones de desigualdad de género?

iConsideras gue has sido suficientemente informado/a sobre el proceso?

Si tuvieras algura duda o consulta sobre temas de igualdad dsabrias donde dirigirte
para resolverla?

iHas recibide formacion sobre igualdad?

¢Crees que se ha implicado a toda la empresa en el plan de [gualdad?

iConsideras que se han aicanzado los objetivos del plan de igualdad propuestas
inicialmente?

g |aa ool o
Oo(ao a|ol o

Tu valoracién global: del 1 al 10 en cuanto a satisfaccion con el Plan de [gualdad

;Qué destacarias como més positivo del proceso de implantacidn del Plan de lgualdad?

¢Qué destacarfas come mas negativo del proceso de implantacién del Plan de Igualdad?

£Qué acciones consideras que han sido mas efectivas?
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